A Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional
I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

Junta de Andalucia

Proyecto
Educativo

del

IES Alarifes Ruiz Florindo
(Fuentes de Andalucia)

Curso 2023-2024

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 955 8799 51 y Fax: 955 8799 57



Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo
iNDICE Pagina

000 ] =) ' JE R -

A. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en elsistema eduCatiVo ....ccceiiieriiniiiinirniiiiirecaisiirecesssnesecesssess 10

A.1. Creary desarrollar una dinamica de trabajo a nivel de gestion y organizacion de

recursos que facilite la consecucion de los objetivos educativos ........................ 10
A.2. Fomentaren elalumnado la educacionenvalores ............coceeveivinieineiiinieinnenn. 12
A.3. Fomentaren elalumnado los habitos civicos que faciliten la convivencia............. 12

A.4. Fomentar en el alumnado los habitos de trabajo (esfuerzo, responsabilidad, apre-
cio por la labor bien hecha, interés por mejorar, etc.) necesarios en el proceso de
aprendizajey fundamentales en el posterior desarrollo de su actividad profesional
enelmundolaboral ... ..o 13

A.5. Desarrollar las competencias clave desde todas las areas y alcanzar los objetivos
educativos de cada una delas etapas que seimparten en estecentro................... 14

A.6. Fomentaren el centro larealizacion de actividades culturalesy extraescolares....... 14

B. Lineas generales de actuacion pedagogica ......cccceveneerueeencernnecenneceencernneceaees 16

B.1. Ambito académicoy pedagigico ........uevuiruiiuiiieiieieee e 16
B.2. Ambito de gestidn y organizacion ..............ccoeevuevvevueiveiieiieiieiieiieiieiieeieeiennenn 17
B.3. Ambito de participacion y CONVIVENCIA ........uvuuvvuvniieeeieeie it 17
B.4. Ambito de relacion con elentorno. .........c.cceeeeeieeieeieeie e e e e eeeee e evievennnn. 18

C. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares y tratamiento trans-

versalde 1a edUCACioN €N VAlOreS ...c.vuveieerererereerereceeserecscssssessssssssessssssesesnes 19
C.1. Coordinaciény concrecién de los contenidos curriculares ............cceceeeevivennnnn. 19
C.2. Eltratamiento transVerSal ... .. eeoe ettt reeieeeeeee e eeeeeeeneenneneenns 21

D. Criterios pedagégicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacién
docente del centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de

los mismos para la realizacion de Sus fuNCIONES ......ccveuvenrenrenienienerncencennennnes 23
D0 B o [0 o3 [o Yol =Y o | (=T P 23
D2, TULOKIAS vttt iet et ee et ee s e e ee s et ee et e ae s ee et e aeneeenneseneesnnenenenensnnenones 24
D.3. Departamentos de coordinacion didactiCa .........cceeeviviirieiiiiiirieieeeeeee e 24
D.4. Departamento de actividades extraescolaresy complementarias...........ccocevveen. 27
D.5. Departamento de orientacion ..........c.eevieiirieeiiiinirieieeereeiee e eveeeeeeeeeeen, 28
D.6. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa ............ccceevuveeee. 29
D.7. Areas de COMPELENCIAS .. ...uve ettt et et e 30
D.8. Equipo técnico de coordinacion pedagigica ......coeeveveurniereriiieieieeee e 32

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

D.9. Documentos normalizados para la coordinacion ............ccoeevvviiiiiiiinieieieeinne, 33
E. Procedimientosy criterios de evaluacion, promocion y titulacion delalumnado 34
E.1. Educacion secundaria obligatoria......c..coeevieiiiiiiieieei i ee e e e veeees. 34

| S - Yol a1 (=T = ] (o T PP ¥

E.3. Ciclo formativo de grado medio Yy basiCo .....ccevvniiviiiinieiii e 39
E.4. Informacion alas familias . ... oo e et e e e 41
E.5. Procedimiento de reClamacion ... ..o e e e e e 42

F. Atencion a la diversidad del alumnado .........cccceeeereeneirnenncnneneccernneccesenceneees 44
F.1. Educacion secundaria obligatoria .........c.uviviniriiiiiitin e e e 44

[ S T Tl o V11U = o T TP ¥ (

G. Plande orientaciony acCion tutorial......cceeeueeeneeenrenceeerenceencenerncenccencennens 65
G.1.Aspectos organizativos del departamento de orientacion ............c.coeeeveriueneennnss 65
G.2.Analisisde lasituacion delCentro ........oviuuiieirii e 70

G.3. Determinacion de necesidades basicas y seleccion de prioridades ............cceeeuven. 71
G.4. Objetivos de la orientacion educativa ..........evvevinierieiiiic e e 72
G.5.El plan de accion tutorial: bloques de contenidos .........ccouvvveienieiiriieiieeee e 75
G.6. EValuacion del POAT ....oviiiit et ettt et ee e ee e ve e enne e 84

H. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con
(=13 =11 11| - TN 85

H.1. INtrOdUCCION L. oniitiet e et ee e et ee e te e et evenee st e beneneeneeee 8D
H.2. Proceso pararealizar el COMPromiS0o ... vuuueietienieiieiieee e eiee e ee e e e e a e e 85
H.3. Modelos de documMentacion ...........oeeuinieiiiiiieiee e et et ee e e e e a e 86
I. Plan de CONVIVENCIA cuceurureiniiiairernneiaiisesesairicnsesssesasessnssssesssasssssasasscsnseses 87
L1 JUSEIFICACION «.vitiei et e ee et ee e ee e e aeaene ST
.2. Diagndstico del estado de convivencia en el centro y objetivos a conseguir ............ 88
[.3. Normas de convivencia en el centroy particularesde cadaaula............c.cccceeeeeeee.. 93
l.4. Composicion, plan de reunionesy plan de actuacion de la comision de convivencia. 93

1.5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el dia-
logo, la corresponsabilidad y laculturadepaz......c.ccoceeveiiiiiiiiniiiiiiiiiieneee. 94

[.6. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver los con-
flictos que pudieran plantearse ........ccveiiiiiiii e e 97

1.7. Funciones de los delegadosy de las delegadas del alumnado en la mediacion para
la resolucidn pacifica de los conflictos que pudieran presentarse ...............c.cc.... 98

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

1.8. Procedimiento de elecciony funciones de los delegados o de las delegadas de los
padresy madresdelalumnado ..........viiiiiiiiiiii e 99

1.9. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en ma-
teria de CONVIVENCIA .. uua it ettt e e e et e e e e 100

.10. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de

convivencia en el marco del proyecto educativo .........c.coeeevveviiiiiiiiiiieeene. 100
l.11. Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del en-

torno parala construccion de comunidades educadoras...........ccceevevierevennennnn 101
[.12. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el

sistema de informacion SENECA .......ovivivieiiii e 102
.13. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos .............ccceveveeennnnen. 102

.14. Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacion con
quienes ejercen la orientacion, para el tratamiento de la convivencia en los grupos
de alumnosSy alumNas .. ..o e e e e 103

1.15. Actuaciones del tutor/a y del equipo docente de cada grupo de alumnado para
favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en
ELCENTIO it e et ee e aee e 104

1.16. Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,

racistay cualquier otra de sus manifestaciones............ccceeeeveeiiiiiieiieniieenn... 104
J. Plande formacion del profesorado .......cceeueeeieeirnirnnineeecnncrncenceneresecencennns 105
J. L ODJELIVOS .ttt e e e e e et e ee e e eeteenee e e neeeseenee. 106
J.2. Diagnostico de las necesidades formativas delcentro ...........coeeeviviiienieiiiniennnn, 106
J.3.Elaboracion de la propuesta de las lineas de trabajo al equipo directivo................. 107
J.4. Implicacidn delprofesorado .........cceeeeiuiiriiiiiiiiiiiiiieiee e eeeeeee e eeeeenn. 108
J.5.Evaluacion delplan de formacion .........c.coiuiviiniiiieiiiiii e, 108
K. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar ........ccccceueeeennerenncennnnne 109
SO0 R 1T 0 Yo T 3 YTl - | PR 01
K.2. Criterios de distribucion deltiempo escolar...........ooeuviviiiiiiiiiiiiiecee e 110
K.3. Objetivosy programas de intervencion en el tiempo extraescolar...............ceeeeee. 111
K.4. Actividades extraescolares y complementarias ........ccvvveiiviiiiiiiiiniiniieneeninenenns 113

L. Criterios para la elaboracion de los horarios en las ensefianzas de formacion
profesional y para la organizacion curricular y la programacion de los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo ......c.ccceeuceeeeneeeencenerneenees. 118

Lol INErOAUCCION ettt e e e e et e et e e e et e et e ee e e ee e et ee et veeeaeeneee 118

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

L.2. Criterios comunes para la formacion profesional inicial para la elaboracion de los
horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada mddulo en cuanto a ho-

ras, @SPACIOS Y FEQUISITOS «uuvtinittietit ettt eeiteer et e it et ee et eeenaesenaesaneenaes 118
L.3. Criterios comunes para la formacion profesional inicial para la organizacion curri-

oL T PP PP PP UPPPPPPR B £
L.4. Programacion de los médulos profesionalesde FCT ......cuviveeiiiieiiiiiiieiieeeeeee 119
M. Procedimientos de evaluacion interna .......c..c.ccecereeiiinnereencernncenniecnncesnnnnes 130

M.1. Justificacion de la autoevaluacion ............coceevieeviiieniien e e e, 131
M.2.Elprocesode autoevaluacion ...........ccocviuviiiniirieiiiiiieieieeeeeeeeee e eve e e 132
M.3. Plan de autoevaluaCion ..............iiueiiinieii e et 133
M.4. Memoria de autoevaluacion ...........cceueiireriiinieiiieiieeee e eeee e eessieveeeennene 135
M.5. Plan de mejora ... ..ccoueuiiireiiiiiii e ettt et ee et e ee e ee i eeeae e eeneeee 135

N. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de

TR 1L £ Ty T TPt 137
N.1. Criterios de agrupamiento en la educacion secundaria .........c..ccoeeevereeieinnneennn. 137
N.2. Criterios para la asignacion de tutorias .........c.eveuveeeninieieien e e 138

N.3.Criterios de agrupamiento enelbachillerato...........ccoceeveiiiiiiniiiiiiiicneeeee.. 138

N. Criterios para determinar la oferta de materias optativas y para la organizacion
de los bloques de materias en cada una de las modalidades del Bachillerato im-
[11-1 g 4« F- -3 N 139

N.1. Educacién secundaria obligatoria............covvvuiiurnaieieeieiieiieeie e 139
N.2. BaChillerato ......oeveieeiiie e et e, 142

0. Criterios para la organizacion curricular en formacion profesional inicial y la
programacion de los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo 145

P. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las

ENSEMRANZAS tvorurerrnrnirenrernirncssrnsssssrssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesecsss 146
Q. Planes estratégicos que se desarrollan en elinstituto........cccceeueieenncrenncennnnnne 152
Q.1. Plan de Transformacion Digital Educativa ...........cceuvveeiieiiinieiiniiiniesieieeennnene. 152
Q.2. Programa #compdigedu ......c.cenitinitiitii e e e e 153
Q.3.Plandeigualdad entre hombres y mujeres en educacion ............c.oceveeeeenvnvenen... 154
Q.4. Elflamenco como actividad complementaria..........ccoeeeieeiiiiieeiiiiei e ieeceeeeenns. 157
Q.5. Bienestary protecciondelalumnado ............cvviiiniriiiiiniiie e 157
Q.6. REVISTA @SCOIAN c.vutirtiiiee et ettt eenieneeeeeeeeeeees 159

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

Q.8. Prueba de evaluacidon del bachillerato para el acceso a la universidad. Master en-

SENANZA SECUNTANA «.vttvtit ettt e ettt et et et et ee e e et ee it eetee it eeneeneeneeneen e 162
Q.9. Lectura y ESCritura Creativa ... e ieee ettt v i ee e et s e et ee et e ee i ee e eeanens 164
R. Criterios generales para el tratamiento de lalecturay laescritura......ccccucevueee 165
R.1.Aspectos generales deltratamientodelalecturaenESO.........ccevvvviieceivenvene. 165
R.2. Criterios generales para el tratamiento de la lectura en horario lectivo (ESO) ......... 165

R.3. Criterios generales para el tratamiento de la lectura y la escritura en el area de
competencia cientifico-tecnica .........ceeeriiiiiiii e 16T

R.4. Criterios generales para el tratamiento de la lectura y la escritura en el area de
competencia SOCio-lNGUISTICA .. vvuvviniei et e e 168

R.5. Criterios generales para el tratamiento de la lectura y la escritura en el area de
COMPEtENCIa ArtISICA .. iviei it ee et et ee et et re e eeteeseeeennene . 168

S. Plan de practicas del alumnado universitario en nuestro Centro ...........ccceee... 170

S.1. Instrucciones para el desarrollo de las practicas del alumnado universitario en

NUESEIO CENETrO @AUCATIVO . .ueuttit ettt et et et e e e e e e e e ee e e e ee e 170
S.2. Criterios para la asignacion de tutores/as ........co.vveveniviiiiiieiii et 171
S.3. Reconocimiento de la labor de coordinaciony de tutorizacion .................cceeuv.ee. 171

S.4. Perfiles y requisitos de los tutores/as que pueden solicitar realizar la funcion tuto-
rial delalumnado MAES de las distintas especialidades ...........cccovveiiiiiinnninnnn. 172

ANEXO I. Documentos para las TUEOKIas ....cceueeeueeernnereencernneerneerenncernnessanessnncns 173
ANEXO Il. Documentos para los Departamentos y las Coordinaciones de Area......... 196
ANEXO lll. Documentos para el EQUIPO DirectiVo .....ccevincincincencencencencncascnsensonss 205
ANEXO IV. Documentos del Departamento de Orientacion .......ccccceeeeeencencencencennes 211
ANEXO V. Documentos para el Profesorado ......cccceeeieniiiinriecincinccncencencscascoscnns 217
ANEXO VI. REZIMen de CONVIVENCIA .cuuurennreeniernniernnieeencernneeracesenncesnsessasssnnees 224
ANEXO VII. Plan de FOrmMacion ......cceeieueienncisnnscsncerenscssnssssnssssssssssssssasssssssese 232
ANEXO VIII. Cuestionarios de Autoevaluacion .........c.cceeeeueeeenernnceencernceennceens 235

ANEXO IX. Plan de AUtOeValUACion .....ce.vuvereeenenrereieneececeeesnsesecesesncscensscnsssaces 270

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

CONTEXTO

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por toda la comuni-
dad educativa, referidas a las opciones educativas basicas y a la organizacion general del centro.

Pretendemos definiry potenciar la identidad del centro, asi como la calidad de la ensefianza, desde
planteamientos flexibles y abiertos, aportando continuidad y estabilidad a la linea de trabajo que
se propone. Intentamos realizar una propuesta en el ambito educativo que afecte no solo a aspec-
tos docentes sino también de organizacion y gestion.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacion que la comunidad educativa del IES
Alarifes Ruiz Florindo quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumeray define los rasgos esenciales
gue dan identidad a este centro educativo. El presente Proyecto Educativo de Centro tiene las si-
guientes caracteristicas:

v' Estabilidad. Permite al alumnado de nuestro centro educativo seguir su proceso educativo con
criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las circunstancias puedan imponer.

v' Unificador del proceso educativo. Dando coherencia al trabajo que todos y cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa realizan, garantizando su necesaria coordinacion.

v Integral y vinculante. Compromete en todos sus aspectos a todos los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

v' Abierto y flexible. Es un documento de reflexion y de evaluacidon permanente de nuestra prac-
tica educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose por tanto a las nuevas necesidades e in-
cluso orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir dando a su actuacion docente.

Nuestro centro se manifiesta respetuoso con todas las creencias. Igualmente se manifiesta libre de
cualquier tendencia ideoldgica o politica determinada, por lo que se evitara la mas minima labor
de propaganda en su interior. Este centro defiende una educacion no discriminatoria por razén de
sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la coeducacion entre
sus ambitos.

ELI.E.S. Alarifes Ruiz Florindo tiene como prioridad la formacion de personas capaces y competen-
tes utilizando una metodologia participativa y activa. Ademas, constituye una prioridad para nues-
tro centro el desarrollo y el fomento de actitudes positivas en lo referente a la salud, el consumoy
la conservacion del medio ambiente y la naturaleza.

Nuestro centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y potenciamos que el alumnado
con necesidades educativas especiales (ACNEAE) se integre en nuestra comunidad educativa.

En definitiva, queremos ser un centro abierto, libre y democratico, donde las relaciones de los
miembros de toda la comunidad educativa sean de colaboracion, tolerancia y respeto. Para que el
proyecto educativo de centro resulte eficaz y sea una herramienta Util y coherente es preciso tener
en cuenta las variables contextuales en las que el IES Alarifes Ruiz Florindo se halla inmerso.

Aspectos locales y demograficos que inciden en el centro.

El Instituto de Ensefianza Secundaria “Alarifes Ruiz Florindo” es el Unico centro de Educacidn Se-
cundaria de Fuentes de Andalucia, una poblacion situada geograficamente en la Campifia del Gua-
dalquivir que cuenta con aproximadamente 7.500 habitantes, cuya economia esta basada funda-
mentalmente en la agricultura, y en la que la renta per capita se sitla en la franja media y media
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baja. Nuestra localidad se encuentra, gracias a la autovia Madrid-Cadiz, muy bien comunicada por
carretera con las capitales de provincia Cérdoba y Sevilla; ademas, tiene a practicamente 20 minu-
tos otros nicleos de poblacién, como son Carmona, Ecija, Marchena, Osuna, La Campana y Lante-
juela.

Aspectos académicos y tipologia de alumnado.

Ademas de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), nuestro centro oferta Bachillerato, en sus mo-
dalidades de “Ciencias” y “Humanidades y Ciencias Sociales”, el Ciclo Formativo de Grado Medio
(CFGM) de “Sistemas Microinformaticos y Redes” y Ciclo Formativo de Grado Basico (CFGB) de “In-
formatica y Comunicaciones”. En la actualidad hay en nuestro Centro alumnado cursando ense-
fianzas post-obligatorias procedente, ademas de Fuentes de Andalucia, de las localidades de La
Campana, Lantejuela y Ecija entre otras.

Nuestro Centro cuenta con dos centros adscritos, el C.E.|.P. Santa Teresa de Jesus, colindante con
el Instituto, y el C.E.I.P. Santo Tomas de Aquino, situado en el extremo opuesto de la localidad. Am-
bos centros cuentan con un Programa de Educacion Compensatoria del que no dispone nuestro
centro. La carencia de este programa hace mas dificil la atencion en la etapa de ESO al alumnado
de desventaja socio-econdmica; sin embargo, la administracion ya ha manifestado su intencién de
no otorgar en el futuro este programa a ninglin centro educativo. Los 3 centros educativos de la
localidad compartimos un/a profesor/a de AL. Actualmente aplicamos un Programa de Transito
para que el paso del alumnado desde el colegio hasta el instituto sea lo mas normalizado posible,
dicho Programa de Transito contempla entre otras muchas actuaciones, como por ejemplo las in-
dicadas en el Apartado J del presente Proyecto Educativo, referido al Plan de Convivencia, reunio-
nes entre las jefaturas de estudios de los dos centros de primaria y el de secundaria con los/as tu-
tores/as de los centros de primaria y con los/as jefes/as de departamento de al menos las materias
generales del bloque de las asignaturas troncales del I.E.S.

Caracteristicas de la comunidad educativa.

El porcentaje de profesorado con destino definitivo en el Centro es muy alto, sin embargo, con la
implantacion del nuevo sistema de comisiones de servicio, una parte importante de los mismos no
desempefia su labor docente en el Centro. En lineas generales, nuestro Centro es el destino profe-
sional de profesorado de la localidad y de los nlicleos urbanos mas préximos, como Carmona, Ecija,
Marchena, Sevillay Cérdoba.

En lo referente al alumnado, decir que la mayor parte procede del pueblo y que son pocos los be-
neficiarios de las ayudas por transporte escolar. El hecho de que practicamente la totalidad de
nuestro alumnado resida en la localidad, y que en ella no haya nada mas que este instituto de se-
cundaria, provoca que en el Centro se genere una convivencia de muy diversas clases sociales y
econdémicas.

Cabe mencionar la escasa presencia de alumnado inmigrante en el Centro, siendo practicamente
anecdotica, dandose, cuando existe, por lo general un excelente nivel de integracion.

Hasta aproximadamente el afio 2012 se daba en el centro un problema que afectaba a un conside-
rable nimero de alumnos/as, en muchos casos se trataba de alumnado que no generaban proble-
mas disciplinarios dignos de resefiar, pero que por su desinterés, desmotivacion o desfase acadé-
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mico, no obtenian unos resultados académicos ni siquiera minimamente satisfactorios; sin em-
bargo, a partir aproximadamente del afio indicado, latendencia se ha invertido por completoy cada
afo, el porcentaje de alumnos/as de este perfil desciende de manera considerable.

En cuanto a los progenitores de alumnos/as, cabe constatar que hay una gran disparidad en la
forma de afrontar la educacion de sus hijos. Hay desde familias totalmente volcadas, concienciadas
e implicadas en la educacion de sus discipulos, hasta familias, aunque son minoria y cada vez me-
nos, en las que la escuela desempefia, desgraciadamente, un papel muy secundario; con lo que
todas las medidas de modificacion o correccidon de conducta que se puedan aplicar, o los compro-
misos educativos o de convivencia que se puedan adoptar, acaban siendo vanos e indtiles.

En cuanto a la plantilla de personal no docente, decir que se ha consolidado con dos ordenanzasy
una administrativa que realizan una labor imprescindible para el buen funcionamiento del Centro.

Recursos materiales y edificio.

Nuestro centro esta compuesto por 3 edificios construidos en diferentes momentos y unidos entre
si por pasarelas, lo que lo convierte en un centro poco funcional, con demasiada distancia entre sus
dependencias y con demasiadas zonas de dificil vigilancia por parte del profesorado (servicios de
alumnado, pasillos, zonas de recreo de escasa visibilidad, etc.). Esta circunstancia se convierte en
un handicap importante a nivel organizativo, ya que incrementa en gran medida la dificultad de la
vigilancia durante los recreos.

ELI.E.S. Alarifes Ruiz Florindo aln carece de instalacion deportiva cubierta para las clases de Edu-
cacion Fisica. Ademas, su pista polideportiva se encuentra en condiciones muy defectuosas practi-
camente desde su construccion. Este hecho hace que gran parte de los contenidos del area de Edu-
cacion Fisica se tengan que impartir en las instalaciones del polideportivo municipal, lo que con-
lleva un serio problema relacionado con la seguridad de nuestro alumnado, ya que diariamente
muchos de ellos deben cruzar una carretera para acceder al polideportivo municipal.

El centro cuenta actualmente con un aula para cada grupo, de las cuales, cuatro cuentan con dota-
cion TIC; ademas, 10 disponen de pizarra digital. El Centro dispone, ademas, de dos aulas TIC con
pizarra digital, una pequefia aula TIC, un taller de Tecnologia, dos laboratorios (uno de Biologiay
Geologiay otro de Fisicay Quimica), un aula de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, un aula de
Pedagogia Terapéutica (PT), un aula de desdobles, un aula de Musica, una Biblioteca y un Salén de
Actos (Saldn de Actos Ana Vazquez Martin) con capacidad para 100 personas. Todas estas depen-
dencias disponen de un aceptable equipamiento acorde a su funcion.

Planes y Proyectos de Centro.

El IES Alarifes Ruiz Florindo cuenta de forma permanente, independientemente de que en el caso
delos no obligatorios, cada afio se puedan llevar a cabo o no, con los siguientes planesy programas,
siendo el tiempo de dedicacion semanal en el horario regular de sus respectivos/as coordinado-
res/as el que se indica:

v' Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA) = No procede.

v' Plan de Lectura y Biblioteca = 3 horas correspondientes al horario complementario, aunque
esta cifra podra modificarse puntualmente cada afio en funcidn de las necesidades concretas,
esta modificacion no podra ser superior a una hora. Al equipo de apoyo podra otorgarsele algun
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tiempo de dedicacidn para la realizacidn de sus funciones, no siendo superior este tiempo a una
hora semanal correspondiente al horario complementario.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion = 1 hora correspondiente al horario
complementario.

Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales - 1 hora correspondiente al horario
complementario.

Plan Forma Joven - 1 hora correspondiente al horario complementario.
Plan de Escuela, Espacio de Paz - 1 hora correspondiente al horario complementario.
Aula Djaque = 1 hora correspondiente al horario complementario.

Aldea, educaciéon ambiental para la comunidad educativa = 1 hora correspondiente al horario
complementario.

Viviry sentir el patrimonio (Flamenco) = 1 hora correspondiente al horario complementario.
Bienestar y Proteccidon del Alumnado = 1 hora correspondiente al horario complementario.
Trinity = 1 hora correspondiente al horario complementario.

Prueba de Acceso a la Universidad y Master en Educacién Secundaria = 1 hora correspondiente
al horario complementario.

Protocolo de Eficiencia Energética - 1 hora correspondiente al horario complementario.

Revista Escolar = 2 horas lectivas. Podra asignarse un maximo de 1 hora complementaria a al-
glin docente que apoye en este programa.

Transformacion Digital Educativa = 3 horas lectivas.

Competencia Digital Educativa (#CompDigEdu) = 2 horas lectivas.

Seguimiento de la Convivencia - 1 hora correspondiente al horario complementario.
Plan de Apertura de Centros Docentes = 3 horas lectivas.

Lecturay Escritura Creativa = 1 hora correspondiente al horario complementario.
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A. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUM-
NADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Consideramos la mejora del rendimiento escolary la continuidad del alumnado en el sistema edu-
cativo las dos finalidades bésicas del propio sistema educativo. Estas serdn la referenciay todos los
objetivos que aparecen a continuacion contribuiran, desde distintos ambitos de actuacién, a su
consecucion. Estableceremos, por tanto, seis ambitos de actuacion diferentes desde los cuales
abordar nuestra labor, y cada uno de ellos recogera una serie de objetivos que, en conjunto, traza-
ran la linea de trabajo de todo el centro.

A.1. CREARY DESARROLLAR UNA DINAMICA DE TRABAJO A NIVEL DE GESTION Y ORGANIZACION

DE RECURSOS QUE FACILITE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS.

a) Adoptar criterios pedagogicos en los agrupamientos del alumnado.

b) Desdoblar, siempre que lo apruebe por mayoria el Claustro, los grupos de 1° de ESO en uno
mas, con el objetivo de facilitar la transicion del Colegio al Instituto. Este hecho supone un
aumento de la carga horaria del profesorado y, evidentemente, no podra en ninglin caso
vulnerar la normativa sobre la jornada laboral del profesorado.

Desdoblar al alumnado en materias generales del bloque de las asignaturas troncales
(siempre que exista disponibilidad de profesorado).

Estudiar la posibilidad de agrupamientos flexibles, especialmente en materias troncales, si
los recursos humanos y materiales lo permiten.

Mantener la dedicacion de las horas de Libre Disposicion en ESO al refuerzo de materias
generales del bloque de las asignaturas troncales para el alumnado que lo necesite.

Mejorar la coordinacion del profesorado a todos los niveles:

En los casos de alumnado que recibe algiin Programa de Refuerzo de una materia instru-
mental, entre el/la profesor/a responsable de dicho programay el/la profesor/a que im-
parta la materia instrumental; siempre que sea posible, intentar que se trate del
mismo/a profesor/a.

Entre los/as profesores/as o mentores/as que impartan el PROAYy el profesorado que im-
parten las materias que se estan reforzando en dicho programa.

Entre el profesorado de nuestro instituto (representado por el/la Jefe/a de Estudios y
los/as Jefes/as de los Departamentos de Coordinacion Pedagogica) y los/as maestros/as
de los colegios de la localidad, para garantizar que el transito de nuestro alumnado
desde primaria hasta secundaria sea el mas adecuado.

Entre el profesorado y la profesora de PT en aquellos casos en los que compartan alum-
nado.

Entre los miembros de cada Departamento de Coordinacion Didactica.

Entre el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP) y los diferentes Departa-
mentos de Coordinacidn Didactica.

Entre el/la Jefe/a de cada Area de Competenciay los diferentes Departamentos de Coor-
dinacion Didactica adscritos a dicha area.
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g

h)

e Entre todos los miembros del Claustro a la hora de tomar decisiones y de respetar los
acuerdos adoptados.

e Entre los distintos miembros del Equipo Directivo.

Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los distintos
Organos Colegiados para alcanzar una mayor coordinacién.

Establecer en las areas de Lengua, Matematicas e Inglés, criterios y procedimientos comu-
nes de deteccion de necesidades en el alumnado para la ubicacién en programas de re-
fuerzo en materias generales del bloque de las asignaturas troncales.

Mantener y aumentar, si fuese posible, la oferta educativa de nuestro Centro en estudios
post-obligatorios. Una oferta educativa amplia y variada es un excelente medio para pro-
mover la continuidad del alumnado en el sistema educativo y disminuir el riesgo de aban-
dono escolar.

Mantener el PROA y mejorar su eficacia aumentando la coordinacién entre el equipo do-
cente del alumnado y el profesorado y los/as mentores/as que lo imparten.

Asignar tanto las horas de Libre Disposicion como las horas de la materia optativa (en los
casos en los que no sea obligatorio cursarla) de forma personalizada a cada alumno/ay en
funcion de sus necesidades.

Valorar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan surgiendo oferta-
dos por la Consejeria de Educacion.

m) Disefar una oferta de materias optativas, tanto en ESO como en Bachillerato, que se adapte

n)

s)

t)

a las necesidades y expectativas de todo nuestro alumnado.

Establecer la evaluacidn inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi
como el conocimiento, la atencion y la ayuda al alumnado.

Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.

Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el aprendizaje
docente.

Disefiar un plan de formacion del profesorado orientado a detectar y solucionar los proble-
mas de rendimiento escolar del alumnado.

Potenciar la figura del orientador/a, asi como su labor a desarrollar: plan de atencién a la
diversidad, programacion de tutorias, asesoramiento al equipo directivo, mediacion en los
conflictos, evaluacidn inicial, programacion de ACIS, evaluacion, etc.

Adaptar los contenidos y objetivos curriculares a las demandas del mundo laboral, espe-
cialmente en el caso de la Formacion Profesional.

Fomentar los contactos con la empresa privada y publica para conseguir un acercamiento
lo mas real posible entre el alumnado y mundo laboral a través de conferencias, congresos,
ferias y visitas en la Formacidn Profesional.

Realizar, junto al departamento de orientacion, jornadas informativas y de promocién de la
oferta estudios posteriores en el centro (Bachillerato o Ciclos Formativos) o en otros centros
(Universidad).
11
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v)

Fomentar en el alumnado del CFGM la continuidad de sus estudios en los Ciclos Formativos
de Grado Superior via prueba de acceso.

w) Mejorar la tasa de promocidn y titulacion del alumnado.

X)

y)

z)

Fomentar la participacion de las familias en la dinamica del Centro, a través de la A.M.P.A.
logrando la colaboracién activa de los progenitores.

Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los proyectos
educativos que desarrolla el centro.

Establecer mecanismos de ajuste o revision de este Plan de Centro.

A.2. FOMENTAR EN EL ALUMNADO LA EDUCACION EN VALORES.

a)

b)

Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio ambiente y del patri-
monio cultural.

Mantener limpias las aulas del Centro, asi como todas las demas dependencias del mismo,
e impulsar la recogida selectiva de residuos.

Educar a nuestro alumnado para la paz, la solidaridad, la no discriminacion y la igualdad
entre todos los hombres y mujeres.

Facilitar al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del Centro y el conocimiento
de sus derechos, deberes y normas.

Promocionar la figura del delegado/a de clase y otras adjuntas como coordinador/a de las
actividades de su grupo.

Promover reuniones periddicas con la junta de delegados/as de alumnos/as.

Favorecer la adquisicion por parte del alumnado de una cultura democratica, respetando
los derechos y libertades fundamentales.

Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos. Seguimiento del Programa
de Coeducacion.

Promover la comprensiony la actitud critica ante los problemas de desigualdades sociales,
econdmicas, culturales, etc. Seguimiento del Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”

Mantener una relacidn de colaboracion con las organizaciones y centros mas proximos: De-
legacidn Provincial, CEP, Ayuntamiento, Centros de Primaria, Asociaciones, ONGs, etc.

Apoyar la toleranciay la pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las personas, exclu-
yendo todas aquellas manifestaciones intolerantes e irrespetuosas que conduzcan al en-
frentamiento o exclusion de personas o grupos.

A.3. FOMENTAR EN EL ALUMNADO LOS HABITOS CiVICOS QUE FACILITEN LA CONVIVENCIA.

a)

b)

Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de vida saluda-
ble que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

Cuidary respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro desa-
rrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los materiales y espacios comunes.
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A.4.

h)
i)

Solucionar los problemas de convivencia que se puedan generar en el centro aplicando el
Plan de Convivencia, abogando por el derecho basico de todo el alumnado a recibir en 6p-
timas condiciones su ensefianza.

Conseguir y mantener una comunicacion 6ptima entre el alumnado, el profesorado y las
familias, donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en la solucién de problemas.

Utilizar la mediacion escolar como figura imprescindible en la intervencion de conflictos en
el dambito escolar.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de conflictos.

Concienciar al alumnado y a su familia de la importancia de la aceptacion y suscripcion de
compromisos educativos y de convivencia.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucion de problemas y conflictos en el Centro.

Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.

FOMENTAR EN EL ALUMNADO LOS HABITOS DE TRABAJO (ESFUERZO, RESPONSABILIDAD,

APRECIO POR LA LABOR BIEN HECHA, INTERES POR MEJORAR, ETC.) NECESARIOS EN EL

PROCESO DE APRENDIZAJE Y FUNDAMENTALES EN EL POSTERIOR DESARROLLO DE SU AC-

TIVIDAD PROFESIONAL EN EL MUNDO LABORAL.

a)

b)

Poner en practica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a través de la
accion tutorial.

Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo de presenta-
cion escrita.

Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio aprendi-
zaje.

Establecer mecanismos de reconocimiento de la buena labor de nuestro alumnado, pre-
miando la excelencia de los mismos.

Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del alumnado y
reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento intensivo de las faltas de asistencia
del alumnado.

Fomentar el uso de las TIC (pizarras digitales, internet, ordenadores portatiles y fijos, herra-
mientas digitales educativas - Google Workspace, etc.) entre el alumnado.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado.

Concienciar al alumnado y a su familia de la importancia de lograr la titulacidn en la ense-
flanza que se cursa.

Concienciar al alumnado de Bachillerato desde su ingreso en esta etapa educativa de laim-
portancia que tiene el expediente académico para el acceso a la Universidad.
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A.5. DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS CLAVE DESDE TODAS LAS AREAS Y ALCANZAR LOS OB-

JETIVOS EDUCATIVOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS QUE SE IMPARTEN EN ESTE CENTRO.

a)
b)

f)
g

h)

j)

Mejorar la coordinacion entre las materias del curriculo.

Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexion sobre el modelo de ensefianza
que pretendemos para el centro.

Informar al alumnado de los objetivos a alcanzar en cada area y materia, asi como los pro-
cedimientos a seguiry los criterios de evaluacion.

Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo poten-
ciando el uso de la biblioteca del centro.

Fomentar el aprendizajey el analisis critico mediante el desarrollo de la comprensidn y flui-
dez lectora, asi como la comprensidn y expresion oral.

Adquirir un nivel dptimo en la escritura y lectura de textos.

Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades y retrasos en el apren-
dizaje en el momento en el que se produzcan.

Atender especialmente al alumnado de 1° de ESO con los apoyos educativos y refuerzos
necesarios.

Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacion de adaptaciones curriculares a
alumnado que presente dificultades en su proceso de aprendizaje.

Apoyar al ACNEAE o que presenten deficiencias de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural
o social, con el fin de facilitar las infraestructuras necesarias.

Disefiar planesy refuerzos para la atencion de aquel alumnado que no promocione.

Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso educativo
como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento, y
hacer de éstas parte fundamental del proceso de ensefianza y aprendizaje, pasando a ser
herramientas didacticas de uso habitual en el aula.

m) Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros, promoviendo los intercambios lingiisticos.

n)

Hacer un seguimiento trimestral del grado de cumplimiento de las diferentes programacio-
nes didacticas.

A.6. FOMENTAR EN EL CENTRO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y EXTRAESCO-

LARES.

Disefiar un programa de actividades complementarias y extraescolares que realmente com-
plemente el curriculo.

Promover la participacidon en concursos, premios y distinciones para el alumnado.

Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y complementa-
rias que se organicen en el centro.

Desarrollar el Plan de Apertura y fomentar la participacion del alumnado en las actividades
extraescolares.
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e) Mejorar el nivel de eficacia en la planificacion de actividades complementarias y extraesco-
lares destinadas al alumnado del centro utilizando criterios educativos de mejora para su
seleccion.

f) Establecer relacionesy colaborar con asociaciones de vecinos, asociaciones culturales, en-
tidades de formacion, ONGs, las distintas concejalias del Ayuntamiento de Fuentes de An-
dalucia, etc.
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B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las finalidades educativas forman parte del Proyecto de Centro y reflejan las sefias de identidad de
nuestro centro, lo singularizany lo diferencian, dotandolo de personalidad propia. Estas finalidades
seran la base para disefiary realizar de forma coherente los documentos que constituyen el Plan de
Centro, estaran encaminadas a la consecucion del éxito escolar del alumnado y a proporcionar la
mejor atencidn educativa, y serviran de guia para planificary concretar los principios, valores y nor-
mas por las que se rige el funcionamiento del centro.

Estas finalidades se elaboran con el consenso de toda la comunidad educativa y su éxito estara en
ser asumidas por todos/as.

La propuesta de Finalidades de nuestro centro parte de la consideracion de los siguientes aspectos:
v’ Constitucion Espafiola.

v’ Estatuto de Autonomia para Andalucia.

v" Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

v’ Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

v" Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

v" Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

v" Losobjetivos para la mejora del rendimiento escolary la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

v" El contexto del centro.

B.1. AMBITO ACADEMICO Y PEDAGOGICO.

Fomento de la formacidn integral del alumnado en todas las dimensiones de su personalidad:
intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, seglin sus capacidades e intereses, me-
diante:

> El desarrollo del curriculo desde una perspectiva contextualizada al entorno en el que se
encuentra el centro.

» La utilizacién de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un aprendi-
zaje significativo y funcional.

» Eluso de materialesy recursos didacticos variados y complementarios.

» Laadquisicion de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

> El fomento de la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de modificar su
comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.

» La asuncion de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su integracion
en la vida social y académica del centro.
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B.2.

B.3.

>

El fomento de un conocimiento profundo y real del entorno laboral aproximando la forma-
cion académico y profesional de nuestro alumnado a las caracteristicas y demandas de la
sociedad en que viven.

El correcto uso del castellano, tanto en sus producciones orales como escritas.

El desarrollo de la comprensidn lectora en todo tipo de mensajes y el fomento de la aficion
ala lecturay su adquisicion como habito.

El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la innovacion, la observacion, la investigacion,
la actitud critica y el habito de trabajo, tanto del profesorado como del alumnado en el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La incorporacidn de las TIC en el desarrollo de las actividades del alumnado.

Elfomento de la asistencia a clase no solo como obligacidn sino como habito necesario para
la formacion integral.

La organizacion de actividades de forma que permitan el desarrollo de las competencias
clave del alumnado.

El desarrollo de la evaluacién basada en la informacion recogida a través de varias fuentes
y con técnicas e instrumentos variados.

AMBITO DE GESTION Y ORGANIZACION.

Fomento de un espiritu organizativo y de gestion en el que participen el profesorado, el alum-
nadoy las familias con el objeto de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

>
>

vV V V VY

>

La utilizacion del centro como un lugar de educacion permanente.

La habilitacion de espacios necesarios para la que comunidad educativa pueda completar
su labor de estudios, formacion e investigacion.

El establecimiento de tiempos y espacios para el trabajo cooperativo tanto del profesorado
como del alumnado.

El aumento de la oferta educativa en post-obligatoria para garantizar la continuidad en la
vida académica del alumnado.

La adopcidn de criterios pedagogicos para los agrupamientos del alumnado.
Eldesdoble de los grupos de alumnado.

El fomento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
La adquisicion de recursos materiales en funcion de las necesidades.

El mantenimiento del centro en buenas condiciones de conservacion y limpieza.

AMBITO DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Adquisicion por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa de una cultura de-
mocratica que nos sea Util en la vida del Centro y se proyecte en la sociedad en un estado de-
mocratico y de derecho, mediante:

>

El respeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas, la tolerancia y la
solidaridad.
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> Elfomento del respeto a la labor docente y del derecho a la educacion.

» Elrespetoy la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del patrimonio histérico
y sociocultural.

> Elfomento de la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

» Elrechazo de las discriminaciones de cualquier tipo hacia los miembros de la comunidad
educativa por razon de sexo, raza, religion, capacidades, creencias, procedencia o diferen-
cias sociales.

> Eldidlogoy el respeto mutuo como piezas fundamentales en la convivencia del centro, asi
como en la resolucién de problemas.

> Lapromocion de la participacion del alumnado y de sus familias en la vida del centro.

> Elfomento de la colaboracidon de las familias del alumnado para el desarrollo de las activi-

dades de ensefianza y aprendizaje.

B.4. AMBITO DE RELACION CON EL ENTORNO.

Fomento de la integracion de nuestro centro en la vida social, econdmica y cultural de su en-
torno, mediante:

>

>

>

La participacion de instituciones sanitarias, municipales, empresariales y culturalesy de los
sectores mas significativos de nuestra comunidad en las actividades educativas que se or-
ganicen.

El establecimiento de relaciones y colaboracidn con el Ayuntamiento de Fuentes de Anda-
lucia, asociaciones de vecinos/as, asociaciones culturales, entidades de formacidn, etc.

El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares caracteristicas de nuestra
zona.
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C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y EL TRATAMIENTO
TRANSVERSAL

C.1. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.

C.1.1. Educacion Secundaria Obligatoria

El curriculo de ESO en Andalucia ordena los elementos que determinan los procesos de en-
sefianza y aprendizaje. Este curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo de las compe-
tencias clave previsto en el Perfil de salida al término de la Ensefianza Basica, fijando para
cada curso, en cada una de las materias, las competencias especificas previstas para la etapa,
los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, concre-
tando situaciones de aprendizaje para el desarrollo de las capacidades del alumnado y la in-
tegracion de las competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes.

Eldisefio curricular de Andalucia como concrecion del Perfil de salida de la Ensefianza Basica,
introduce los perfiles competenciales propios en las distintas etapas educativas, comple-
tando asi los perfiles minimos propuestos en los reales decretos. En esta etapa se incorpora
el Perfil competencial al término de segundo curso. Este perfil define las competencias clave
que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al completar el segundo curso, e intro-
duce orientaciones a través de los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al término del mismo.

El Perfil competencial al término de segundo curso y el Perfil de salida del alumnado al tér-
mino de la Ensefianza Basica constituyen la concrecidn de los principios y fines del Sistema
Educativo referidos a la Educacién Basica que fundamentan el resto de decisiones curricula-
res. Estos perfiles seran los referentes para las decisiones que de manera colegiada adoptara
el equipo docente en relacion con la promocidn del alumnado al completar cada uno de los
Cursos.

El curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria expresa el proyecto educativo
general y comun a todos los centros docentes que lo impartan en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que cada uno de ellos concretara a través de su Proyecto educativo. Para ello,
los centros docentes disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para elaborar, apro-
bar y ejecutar su Proyecto educativo y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que
favorezcan formas de organizacion propias. Este planteamiento permite y exige al profeso-
rado adecuar su docencia a las caracteristicas del alumnado y a la realidad de cada centro.
Correspondera, por tanto, a los centros y al profesorado realizar una Gltima concrecion y
adaptacion de los curriculos, contextualizandolos y secuenciandolos en funcion de las diver-
sas situaciones educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden.
Esta concrecion se plasmara en las diferentes programaciones didacticas de cada materia o
ambito elaboradas por los diferentes departamentos de coordinacion didactica.

El curriculo andaluz de ESO ha de tomar como eje estratégico y vertebrador del proceso de
ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion de
las competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes. La Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, y las orientaciones de la Unidn Europea inci-
den en la necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania
como condicién indispensable para lograr que las personas puedan alcanzar su pleno desa-
rrollo personal, social y profesional. El aprendizaje basado en competencias incluye, ademas
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del «<saber», el «<saber hacer» y el «saber ser y estar». Se trata de formar una ciudadania com-
petente a través de una educacion que tenga en cuenta las competencias clave que demanda
la construccion de una sociedad igualitaria, plural, dinamicay emprendedora, democraticay
solidaria.

C.1.2. Bachillerato

El curriculo de esta etapa en Andalucia ordena los elementos que determinan los procesos
de ensefianza y aprendizaje y tiene por objeto garantizar el desarrollo de las competencias
clave al término de la etapa de Bachillerato, fijando para cada curso, en cada una de las ma-
terias, las competencias especificas previstas para la etapa, los criterios de evaluacion y los
contenidos, enunciados en forma de saberes basicos, concretando situaciones de aprendi-
zaje para el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion de las competencias
clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes.

Eldisefio curricular en Andalucia como concrecidon del Perfil de salida de la Ensefianza Basica,
introduce los perfiles competenciales propios en las distintas etapas educativas, comple-
tando asi los perfiles minimos propuestos en los Reales Decretos. En la etapa de Bachillerato
se incorpora el Perfil competencial al término del segundo curso. Este perfil, define las com-
petencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al completar la etapa,
e introduce orientaciones a través de los descriptores operativos que orientan sobre el nivel
de desempefio esperado al término de la misma. El Perfil competencial al término del se-
gundo curso constituye la concrecion de los principios y fines del Sistema Educativo referidos
a la etapa de Bachillerato que fundamenta el resto de decisiones curriculares.

El curriculo de la etapa de Bachillerato expresa el proyecto educativo general y comin a to-
dos los centros docentes que lo impartan en la Comunidad Autonoma de Andalucia, que cada
uno de ellos concretara a través de su Proyecto educativo. Para ello, los centros docentes
disponen de autonomia pedagdgicay organizativa con objeto de elaborar, aprobary ejecutar
un Proyecto educativo y Reglamento de Organizacién y Funcionamiento que favorezcan for-
mas de organizacion propias. Este planteamiento permite y exige al profesorado adecuar su
docencia a las caracteristicas y especificidades del alumnado y al contexto real de cada cen-
tro. Correspondera, por tanto, a los centros realizar la concrecidon y adaptacion de los curricu-
los, en funcidn de las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del alum-
nado al que atienden. Esta concrecion se plasmara en las diferentes programaciones didac-
ticas de cada materia o ambito elaboradas por los diferentes departamentos de coordinacion
didactica.

El curriculo andaluz de la etapa ha de tomar como eje estratégico y vertebrador del proceso
de ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion
de las competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes. La Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y las orientaciones de la Unién Eu-
ropea, inciden en la necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la
ciudadania como condicién indispensable para lograr que las personas puedan alcanzar su
pleno desarrollo individual, social y profesional. El aprendizaje basado en competencias in-
cluye, ademas del «saber», el «<saber hacer» y el «<saber ser y estar». Se trata de formar una
ciudadania competente a través de una educacién que tenga en cuenta las competencias
clave que demanda la construccidon de una sociedad igualitaria, plural, dinamica y empren-
dedora, democraticay solidaria.
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C.2. EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL.

En ESO, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de cada etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias
de la Informaciény la Comunicacién, el emprendimiento y la educacidn civica y constitucional
se trabajaran en todas las materias.

Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y
los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacidn por cualquier con-
dicién o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la prevencién y resolucién pa-
cifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la demo-
cracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Es-
tado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la violencia de gé-
nero, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cual-
quier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como
hecho histérico. Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que su-
pongan discriminacion.

Los curriculos de ESO y Bachillerato incorporaran elementos curriculares relacionados con el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacidn y abuso sexual, el abuso
y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inade-
cuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi como la protec-
cion ante emergencias y catastrofes.

Los curriculos de ESO y Bachillerato incorporaran elementos curriculares orientados al desa-
rrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicién de competencias para la
creaciony desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de opor-
tunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. Las
Administraciones educativas fomentaran las medidas para que el alumnado participe en acti-
vidades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de
aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en
uno mismo y el sentido critico.

Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisicay la dieta equi-
librada formen parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, dichas Administraciones
promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte del alumnado durante la
jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los or-
ganismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, sa-
ludable y auténoma. El disefio, coordinacion y supervision de las medidas que a estos efectos
se adopten en el centro educativo seran asumidos por el profesorado con cualificacion o espe-
cializacién adecuada en estos ambitos.
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En el ambito de la educacion y la seguridad vial, las Administraciones educativas incorporaran
elementos curricularesy promoveran acciones para la mejora de la convivenciay la prevencion
de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes
como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a
motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia,
el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los acci-
dentes de trafico y sus secuelas.
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D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MIS-
MOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Segun el articulo 82.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria, en los I.E.S. existiran los siguientes 6rganos de
coordinacién docente:

. Equipos docentes.
. Tutoria.
. Departamentos de coordinacion didactica.

. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

. Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa (FEIE).

1
2
3
4
5. Departamento de orientacion.
6
7. Areas de competencias.

8

. Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica (ETCP).

Atendiendo al articulo 15 de la “Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los I.E.S., asi como el horario de los centros, del alumnado y del profeso-
rado”, el horario de dedicacion a las funciones de coordinacidon docente, es en un centro educativo
de nuestras caracteristicas de 51 horas semanales. El reparto de dichas horas semanales en nuestro
Centro se especifica en los proximos apartados.

De todas las reuniones de los diferentes drganos de coordinacion docente se levantara acta, corres-
pondiendo esta funcion a la persona que ejerza la presidencia o la coordinacién de dicho érgano o
la persona en quien ésta delegue. En caso de ausencia del titular, la Direccion del Centro, o en su
defecto, cualquier otro miembro del equipo directivo, nombrara al profesor/a que ha de presidir o
coordinar las reuniones, que asumira todas las funciones propias del titular, incluida la cumplimen-
tacion del acta correspondiente a cada reunion.

Igualmente, cuando en los 6rganos colegiados de gobierno (Claustro y Consejo Escolar) no pueda
asistir el Presidente/a, sera sustituido por el/la Vicedirector/a y, si éste/a tampoco pudiese asistir,
por la persona que ostente la Jefatura de Estudios. En el caso del Secretario/a, sera sustituido por
el/la Jefe/a de Estudios y, si éste/a tampoco pudiese asistir, por el/la Vicedirector/a.

D.1. EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacidon que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. Ademas, los equipos docentes, en
la etapa de ESO, trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias clave y los objetivos previstos para la etapa.

D.1.1. Composicion.

Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparte docencia a
un mismo grupo de alumnado y sera coordinado por el/la correspondiente tutor/a.
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D.1.2. Reuniones.

Los equipos docentes se reuniran al menos en dos ocasiones en cada trimestre, correspon-
diendo a la jefatura de estudios la convocatoria de dichas reuniones.

D.2. TUTORIAS.

Cada unidad o grupo de alumnado tendra un/a tutor/a que sera nombrado/a por la direccion
del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los componentes del equipo do-
cente de dicho grupo, siendo requisito indispensable que dicha persona imparta docencia a
todo el alumnado del mismo, y considerandose preferentemente al profesorado que imparta
mas horas de docencia directa con ese grupo. Siempre que las necesidades del Centro lo per-
mitan, la tutoria no serd asignada a profesorado que ya ostente una jefatura de departa-
mento.

En el caso del ACNEAE escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el/la profesor/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara
para un curso académico.

D.3. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

D.3.1. Composicion.

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado
que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta en-
sefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor
carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacidn de este profesorado con los
otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Segln establece el articulo 82 del “Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria”, los centros determina-
ran qué departamentos de coordinacion didactica u otros érganos de coordinacion docente
crean, hasta un total de quince, ademas del departamento de coordinacién docente de for-
macion profesional, en nuestro caso, el de Informatica.

Siendo nuestro criterio el que todas las materias que se imparten en nuestro Centro, sin
ninguna exclusion, estén representadas en un departamento de coordinacion didactica,
nuestro Centro contara con los siguientes:

* Biologiay Geologia. * Fisica y Quimica.

* Educacion Fisica. * Lengua Castellanay Literatura.

* Matematicas. * Ciencias Sociales, Geografia e Historia.
* Latiny Griego. * MdUsica.

* Filosofia. * Dibujo.

* Tecnologia. *Inglés.

* Francés. * Formacion Profesional: Informatica.

Formacion y Orientacion Laboral.
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D.3.2. Reuniones.

Los integrantes de cada departamento de coordinacion didactica pluripersonal dispondran
de una hora semanal en su horario para reunirse, siempre que la disponibilidad de horario
del profesorado lo permita, en caso contrario, se podra establecer otra periodicidad dis-
tinta, atendiendo, en todo caso, a la normativa vigente (Orden de 20 de agosto de 2010,
modificada por la Orden de 11 de septiembre de 2015: “Del total de horas de la jornada la-
boral, 30 son de obligada permanencia en el centro, de estas ultimas, 25, como maximo, se
computaran como horario regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y
otra no lectiva”).

D.3.3. Jefatura de los departamentos de coordinacion didactica.

La direccion del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta
de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funciona-
rio con destino definitivo en el Centro. Dicha propuesta procurara la participacion equili-
brada de hombres y mujeres.

Cada departamento, atendiendo a sus propios criterios, propondra a la direccion del centro
la persona que considera idonea para ejercer la jefatura del mismo. Sera la direccion del
Centro, oida la propuesta justificada del Departamento, quien proponga el titular de la Je-
fatura, teniendo en cuenta que se asignara con caracter preferente al profesorado funcio-
nario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria y que sera un requisito indispen-
sable la aceptacion de la propuesta de trabajo tanto del Plan de Centro como del Proyecto
de Direccion.

Con el objeto de que la planificacion de cada curso en lo referente al personal docente sea
lo mas precisa posible, este proceso de consulta por parte de la direccién del Centro a los
diferentes departamentos de coordinacion docente, se realizara a lo largo del mes de junio
del afio en que se deba hacer la propuesta final a la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion, la cual se efectuara en el mes de septiembre.

Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académi-
cos, siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el instituto.

D.3.4. Asignacién horaria.

Las personas que ostenten las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica
tendran una asignacion en su horario lectivo para el desempefio de sus funciones. Esta asig-
nacidn atendera a los siguientes criterios:

> 3 horas semanales para las Jefaturas de los Departamentos Didacticos pluripersonales,
es decir, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Educacion Fisica, Matematicas, Lengua
Castellanay Literatura, Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Informatica, Inglés, Tec-
nologiay Francés. En el caso de que el Departamento de Francés pase a ser unipersonal,
mantendria la asignacion de 3 horas de dedicacion, puesto que es un departamento que
imparte clase en todos los niveles de la ESO y de Bachillerato.

> 2horas semanales para las Jefaturas de los Departamentos Didacticos unipersonales, es
decir, Latin y Griego, MUsica, Dibujo, Formacién y Orientacidn Laboral y Filosofia.
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D.3.5.

Aquel/la profesor/a que ostente, ademas de la jefatura de un departamento de coordina-
cion didactica, la coordinacion de un area de competencia dispondra de una hora semanal
menos de las especificadas anteriormente para la realizacion de sus funciones como jefe/a
de su departamento de coordinacion didactica.

En el caso de que algiin departamento de coordinacion didactica vea modificada su condi-
cion de pluri o unipersonal, correspondera al Claustro en los primeros dias de septiembre
del curso académico en que este hecho se produzca, antes de la elaboracion de los horarios,
decidir a qué 6rgano de coordinacion docente se le asigna la posible hora lectiva resultante
o de cual se detrae.

Distribucion de materias y grupos entre los miembros de cada departamento de coor-
dinacion didactica.

Segln establece el articulo 19.1 de la “Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula
la coordinacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado”, los departamentos de coordina-
cion didactica propondran a la direccion del instituto la distribucidn entre el profesorado
de las materias, moédulos, ambitos, cursos y, en su caso, turnos que tengan encomendados,
de acuerdo con el horario, la asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdégicos y respetando, en todo caso, la atribu-
cion de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de con-
formidad con la normativa vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el
acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no
elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la direccion delinstituto la asigna-
cion de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento. Esta asigna-
cion de ensefianzas se llevara a cabo antes del 8 de septiembre de cada afio.

En aquellos casos en que un departamento no llegue a un acuerdo y sea la direccion del
Centro quien deba proceder a la asignacion de ensefianzas encomendadas al mismo, ésta
podra proceder a realizar un reparto en el que uno por uno cada docente elegira tan sélo
una de las materias asignadas al departamento para un grupo determinado, asi sucesiva-
mente hasta que se hayan repartido todas las materias de todos los grupos. El orden en que
cada profesor/a escoge vendra determinado por el colectivo al que pertenezca, escogiendo
en primer lugar el funcionariado de carrera o en practicas y posteriormente lo harian los
funcionarios interinos. Dentro de cada uno de estos colectivos, el orden en que cada profe-
sor/a escogeria vendria determinado por el puesto que ocupe en una clasificaciéon en la que
se sumen el tiempo de antigiiedad en la docencia en la ensefianza publicay el de antigiie-
dad en el centro. En caso de empate escogeria en primer lugar el/la profesor/a de mayor
edad.

La antigliedad en el centro se considerara de manera discontinua, es decir, se sumara el
total de la misma sin atender a si esta ha sido consecutiva o no. Para que la antigliedad en
el centro pueda computarse debe haber sido efectiva, es decir, un/a profesor/a con destino
definitivo en el I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo que haya obtenido durante un curso académico
destino en otro centro educativo no podra computar ese afio en concreto.

Para el reparto sélo se contabilizardan materias, es decir, no computaran:
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> Los cargos que puedan ostentar un docente (equipo directivo, coordinador/a de area,
jefatura de departamento, etc.).

> La coordinacion de Planes y Proyectos (TDE, Plan de Apertura, Plan de Autoproteccion,
Responsable de Biblioteca, etc.).

» Reduccidn por mayor de 55 afios o por otros conceptos.
» Horas de Apoyo a la Integracion asignadas especificamente a un/a profesor/a.
> Materias asignadas especificamente por Jefatura de Estudios a un/a profesor/a.

D.4. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinaray
organizara la realizacion de estas actividades en colaboraciéon con los departamentos de
coordinacion didactica, con la vicedireccion, con la junta de delegados/as del alumnado, con
las asociaciones del alumnado y de sus progenitores y con quien ostente la representacion
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

D.4.1. Jefatura del departamento.

La direccidn del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta
de nombramiento de la jefatura del departamento de Actividades Complementarias y Ex-
traescolares, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el Centro que
manifieste su interés en ostentar dicho cargo, siendo requisito indispensable para la acep-
tacion de la candidatura el conocimiento y la aceptacion como propuesta de trabajo tanto
del Plan de Centro como del Proyecto de Direccion.

Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacidn en el Proyecto Educativo del
Centro y posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar sus intereses y ca-
pacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de la calidad de la ense-
fianza de materias, ambitos y mddulos que se imparten en el centro, en el caso de que haya
mas de una persona interesada en ostentar la jefatura de este departamento, la direccion
del Centro solicitara a las mismas que presenten un proyecto del trabajo a realizar. La di-
reccion del Centro podra dar a conocer los proyectos de los candidatos a todo el profeso-
radoy podra pedir al claustro que los valore mediante sufragio directo y secreto.

En dicho proyecto, cada profesor/a definitivo/a en el centro recogera:
a) Los objetivos que pretende conseguir.
b) Lasacciones concretas que llevara a cabo para:

* cumplir las funciones de su cargo,

* dinamizar el trabajo en equipo,

* aportar la vision y el trabajo del departamento en pro de la consecucion de los ob-
jetivos propios del Centro,

*

facilitar la coordinacion con otros 6rganos de coordinacion del centro, y

* evaluar lo conseguido.
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c) Suimplicacion en los diferentes Programas y Planes Educativos que se llevan a cabo en
el Centro.

d) Elconocimiento de las TICy su integracion en la practica docente.

Con el objeto de que la planificacion de cada curso en lo referente al personal docente sea
lo mas precisa posible, este proceso de consulta por parte de la direccion del Centro al
claustro, en caso de producirse, se realizara a lo largo del mes de junio del afio en que se
deba hacer la propuestafinal a la personatitular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion, la cual se efectuara en el mes de septiembre. La persona que ostente la jefa-
tura de este departamento tendra una asignacion de 2 horas lectivas semanales para el
desempefio de sus funciones.

D.5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

D.5.1. Composicion.

El departamento de orientacidn estara compuesto por el profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacion educativa, los/as maestros/as especialistas en Educacion Espe-
cial y en Audicion y Lenguaje (AL) y el profesorado responsable de los programas de aten-
cion aladiversidad, incluido el que imparta un Programa de Diversificacion Curricular o cla-
ses en el Ciclo Formativo de Grado Basico.

D.5.2. Reuniones.

Los integrantes de este departamento dispondran de una hora semanal en su horario para
reunirse, siempre que la disponibilidad de horario del profesorado lo permita, en caso con-
trario, se podra establecer otra periodicidad distinta, atendiendo, en todo caso a la norma-
tiva vigente (Orden de 20 de agosto de 2010, modificada por la Orden de 11 de septiembre
de 2015: “Del total de horas de la jornada laboral, 30 son de obligada permanencia en el
centro, de estas Ultimas, 25, como maximo, se computaran como horario regular del profe-
sorado que comprendera una parte lectivay otra no lectiva”).

D.5.3. Jefatura del departamento.

La direccion del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta
de nombramiento de la jefatura de este departamento, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el Centro. La jefatura del departamento desempefiara su cargo
durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continlie prestando
servicio en el instituto.

Ostentara la jefatura de este departamento el/la Orientador/a del centro, salvo que éste/a
no tuviese destino definitivo en el Centro y alguno de los componentes del departamento
si ostente esta condicidn, considerandose en este caso, preferentemente al maestro/a de
PT. La persona que ostente la jefatura de este departamento dispondra de dos horas sema-
nales para la realizacion de sus funciones.
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D.6. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA.

D.6.1. Composicion.

Este departamento estara compuesto por la persona que ostente la jefatura del mismo,
un/a profesor/a de cada unade las areas de competencias, designados por las personas que
ejerzan la coordinacion de las mismas y la persona que ejerza la jefatura del departamento
de orientacidn o la persona que ésta designe como representante del mismo.

D.6.2. Reuniones.

Los integrantes de este departamento dispondran en su horario de una hora semanal para
sus reuniones, siempre que la disponibilidad de horario del profesorado lo permita, en caso
contrario, se podra establecer otra periodicidad distinta, atendiendo, en todo caso a la nor-
mativa vigente (Orden de 20 de agosto de 2010, modificada por la Orden de 11 de septiem-
bre de 2015: “Del total de horas de la jornada laboral, 30 son de obligada permanencia en el
centro, de estas Ultimas, 25, como maximo, se computaran como horario regular del profe-
sorado que comprendera una parte lectivay otra no lectiva”).

D.6.3. Jefatura del departamento.

La direccién del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta
de nombramiento de la jefatura de este departamento, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el Centro que manifieste su interés en ostentar dicho cargo, siendo
requisito indispensable para la aceptacion de la candidatura el conocimiento y la acepta-
cidn como propuesta de trabajo tanto del Plan de Centro como del Proyecto de Direccidn.

Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacidn en el Proyecto Educativo del
Centroy posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar sus intereses y ca-
pacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de la calidad de la ense-
fianza de materias, ambitos y mddulos que se imparten en el centro, en el caso de que haya
mas de una persona interesada en ostentar la jefatura de este departamento, la direccion
del Centro solicitara a las mismas que presenten un proyecto del trabajo a realizar. La di-
reccion del Centro podra dar a conocer los proyectos de los candidatos a todo el profeso-
rado y podra pedir al claustro que los valore mediante sufragio directo y secreto. En dicho
proyecto, cada profesor/a definitivo/a en el centro recogera:

a) Los objetivos que pretende conseguir.

b) Lasacciones concretas que llevara a cabo para:
* cumplir las funciones de su cargo,
* dinamizar el trabajo en equipo,

* aportar la vision y el trabajo del departamento en pro de la consecucion de los ob-
jetivos propios del Centro,

*

facilitar la coordinacion con otros drganos de coordinacion del centro, y

* evaluar lo conseguido.
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c) Suimplicacion en los diferentes Programas y Planes Educativos que se llevan a cabo en
el Centro.

d) Elconocimiento de las TICy su integracion en la practica docente.

Con el objeto de que la planificacion de cada curso en lo referente al personal docente sea
lo mas precisa posible, este proceso de consulta por parte de la direccién del Centro al
claustro, en caso de producirse, se realizara a lo largo del mes de junio del afio en que se
deba hacer la propuestafinal a la personatitular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion, que se efectuara en el mes de septiembre. La persona que ostente la jefatura
de este departamento dispondra de tres horas semanales para la realizacién de sus funcio-
nes. La jefatura del departamento desempefiara su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo continle prestando servicio en el instituto.

D.7. AREAS DE COMPETENCIAS.

Segln establece el articulo 84.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, Los departamentos de coor-
dinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de competencias:

a) Area social-lingiistica.

b) Area cientifico-tecnolégica.

c) Area artistica.

d) Area de formacién profesional.

D.7.1. Composicion.

La adscripcion de los departamentos de coordinacion didactica a cada drea de competencia
se ha hecho atendiendo al criterio general de que cada area esté integrada por aproxima-
damente el mismo nimero de departamentosy profesores/as, siempre que ello no suponga
desatender su cometido competencial; de este modo pretendemos que éstas sean mas
operativasy que su representatividad sea mas equitativa. Por lo tanto, la distribucion de los
departamentos de coordinacion didactica por areas de competencia sera la siguiente:

a) Departamentos adscritos al Area de competencia social-lingiiistica: Lengua Castellanay
Literatura, Inglés, Francésy Latin y Griego.

b) Departamentos adscritos al Area de competencia cientifico-tecnoldgica: Matematicas,
Biologiay Geologia, Fisicay Quimica y Tecnologia.

c) Departamentos adscritos al Area de competencia artistica: Filosofia, Mdsica, Dibujo,
Educacion Fisica y Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

d) Area de Formacién Profesional: Informéaticay Formacién y Orientacién Laboral.

D.7.2. La coordinacion del drea.

El desempefio del cargo de coordinador/a de area supondra en el profesorado que lo os-
tente un compromiso maximo con el buen funcionamiento del centro ya que, a las funcio-
nes propias de la coordinacion de su area de competencia, hay que unir la de formar parte
del ETCP, el cual tiene un protagonismo absoluto en el organigrama del centro.
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La designacion del coordinador/a de cada area correspondera a la direccion del centro de
entre las jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan a dicho
area. La direccion del centro oird a las personas que ostenten la jefatura de cada uno de los
departamentos adscritos a un area, siendo requisito indispensable para la aceptacion de la
candidatura el conocimiento y la aceptacion como propuesta de trabajo tanto del Plan de
Centro como del Proyecto de Direccion.

Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacion en el Proyecto Educativo del
Centro y posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar sus intereses y ca-
pacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de la calidad de la ense-
fianza de materias, ambitos y mddulos que se imparten en el centro, en el caso de que haya
mas de una persona interesada en ejercer la coordinacion de un area, la direccion del Cen-
tro solicitara a las mismas que presenten un proyecto del trabajo a realizar. La direccion del
Centro podra dar a conocer los proyectos de los candidatos a todos/as los/as jefes/as de
departamento de coordinacion didactica que pertenezcan a un area determinada, pudién-
doles solicitar que los valoren mediante sufragio directo y secreto.

En dicho proyecto, cada profesor/a definitiva en el centro recogera:
a) Los objetivos que pretende conseguir.
b) Lasacciones concretas que llevara a cabo para:

* cumplir las funciones de su cargo,

* dinamizar el trabajo en equipo,

* aportar la vision y el trabajo del departamento en pro de la consecucion de los ob-
jetivos propios del Centro,

* facilitar la coordinacidn con otros 6rganos de coordinacidn del centro, y
* evaluar lo conseguido.

c) Suimplicacion en los diferentes Programas y Planes Educativos que se llevan a cabo en
el Centro.

d) Elconocimiento de las TICy su integracion en la practica docente.

Con el objeto de que la planificacion de cada curso en lo referente al personal docente sea
lo mas precisa posible, este proceso de consulta por parte de la direccion del Centro a los/as
jefes/as de departamento de coordinacion didactica de un area determinada, se realizara a
lo largo del mes de junio del afio en que se deba hacer la propuesta final a la persona titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, la cual se efectuara en el mes de
septiembre.

El/La coordinador/a de cada area de competencia dispondra en su horario lectivo de dos
horas semanales para la realizacion de las funciones de coordinacion, estas horas se suma-
rian en el horario personal del docente a las que le correspondan por la Jefatura de su De-
partamento Didactico. Ademas, los/as coordinadores/as de areas de competencia dispon-
dran de una hora mas de dedicacidn a sus funciones, la distribucién de esta hora deberan
decidirla los mismos durante los 5 primeros dias del mes de septiembre de cada curso.
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D.7.3. Reuniones.

Los/as coordinadores/as de cada area de competencia se reuniran quincenalmente con
los/as jefes/as de los departamentos de coordinacion didactica adscritos a su area, pudién-
dose modificar esta periodicidad en funciéon de las circunstancias y necesidades de cada
momento.

D.8. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

D.8.1. Composicion.

ELETCP estara integrado por la persona titular de la direccidn, que ostentara la presidencia,
la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién y de FEIE y, en su caso, la per-
sona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departa-
mento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

D.8.2. Reuniones.

Los componentes del ETCP se reuniran quincenalmente para el desempefio de sus funcio-
nes, pudiéndose modificar esta periodicidad en funcién de las circunstancias y necesidades
de cada momento.

D.8.3. Competencias del ETCP.

De acuerdo con el articulo 89 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Ensefianza Secundaria, el ETCP tendra las siguien-
tes competencias

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion di-
dactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacidon en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asigna-
das, contribuyan al desarrollo de las competencias clave, a cuyos efectos se establece-
ran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los PDC y el CFGB.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

D.9. DOCUMENTOS NORMALIZADOS PARA LA COORDINACION.

El Equipo Directivo del IES Alarifes Ruiz Florindo ha elaborado una serie de documentos nor-
malizados para la coordinaciéon de los distintos drganos colegiados, recogidos en diversos
anexos al final del documento:

e) Documentos para las tutorias (Anexo I)
f) Documentos para departamentos didacticos y coordinaciones de area (Anexo I1)
g) Documentos para el Equipo Directivo (Anexo Il1)

h) Documentos para el profesorado (Anexo V)
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E. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUM-
NADO.

E.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

E.1.1. Procedimientos comunes de evaluacion (ESO).

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion con-
tinuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion
y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia (Articulo 11 de la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia).

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestiona-
rios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, es-
calas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de eva-
luaciony con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomenta-
ran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

En estos procedimientos de evaluacion se consideraran todos los aspectos recogidos en los
criterios comunes de evaluacion.

E.1.2. Criterios comunes de evaluacion (ESO).

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se consideraran los siguientes criterios de
evaluacion comunes para todas las materias, los cuales contribuiran a valorar el grado de
adquisicion de las competencias clave y de los objetivos generales de la etapa:

a) Expresion oral y escrita con propiedad, haciendo uso de los elementos necesarios, en
cada caso, de las ideas, conceptos, técnicas, informacion y razonamiento adecuados
y/0 necesarios.

b) Actitud positiva para escuchar con atencidn, comprendiendo lo expuesto y demos-
trando interés dura nte la escucha, sabiendo distinguir lo esencial de lo secundario.

c) Uso correcto de la ortografia.
d) Realizacion diaria de las tareas.

e) Iniciativa para superar las dificultades durante la resolucion de problemas, asi como
motivacion de las respuestas en la resolucion de los mismos.

f) Adquisicion de los habitos necesarios para el trabajo en equipo.

g) Asistenciadiaria a clase y puntualidad. En caso de reiteradas ausencias de clase injusti-
ficadas y/o retrasos, igualmente injustificados, se aplicara lo dispuesto en el Plan de
Convivencia a este efecto (Apartado “J” del Proyecto Educativo).
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h) Interpretacidn, obtencion de datos, organizacion y resumen adecuados de datos, con-
ceptos e ideas.

i) Respeto por la libertad de expresion, la diversidad cultural y religiosa.

j) Utilizacion adecuada de las nuevas tecnologias con fines como adquirir conocimientos,
resolver problemas y buscar informacion.

k) Orden, limpiezay claridad en los examenes, libretas, trabajos, etc.
) Disponibilidad en clase del material necesario para realizar las actividades.

m) Responsabilidad en el uso de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente, el
consumo racional y la proteccion de la salud individual y colectiva.

n) Responsabilidad en el uso y el cuidado de los bienes publicos o comunes: material es-
colar comun, jardines, instalaciones, mobiliario, etc.

0) Respetoy actitud positiva hacia los/as companeros/as y el profesorado.

E.1.3. Criterios de promocion (ESO).

Segln lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en una o
dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudie-
ran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tie-
nen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adqui-
sicion de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas
materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.

b) Que trasla aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individua-
les durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencion
y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacidn. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

E.1.4. Criterios de titulacion (ESO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria el alumnado que al ter-
minar la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo do-
cente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de
la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
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de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos
docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el
Perfil de saliday al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguien-
tes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias indivi-
duales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secunda-
ria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos
en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la pro-
longacidn excepcional de la permanencia en la etapa, podran hacerlo en los dos cursos si-
guientes, mediante la realizacion de las pruebas o actividades personalizadas extraordina-
rias.

Informacién sobre las Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias:

1. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspon-
dientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los ele-
mentos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de
evaluacion, asi como las actividadesy las pruebas objetivas propuestas para la superacion
de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alum-
nado.

2. Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde
han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para
ello el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse durante
los diez Gltimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

3. Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados.
Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordina-
cion con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

4. Unavezresueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de
los centros el plan de recuperacion.

5. Toda la informacidn relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anun-
cios y paginas Web de los centros respectivos con antelacion suficiente.

6. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

7. Elresultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.

8. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las ca-
lificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que
sera visado por la persona que ostente la direccion del centro.
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E.2. BACHILLERATO.

E.2.1. Procedimientos comunes de evaluacion (Bachillerato).

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion con-
tinuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion
y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestiona-
rios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, es-
calas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de eva-
luacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion
responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomenta-
ran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

E.2.2. Criterios comunes de evaluacion (Bachillerato).

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se consideraran los siguientes criterios de
evaluacién comunes en cada una de las materias:

a) Expresion oral y escrita con propiedad, haciendo uso de los elementos necesarios, en
cada caso, de las ideas, conceptos, técnicas, informacion y razonamiento adecuados y/o
necesarios.

b) Actitud positiva para escuchar con atencién, comprendiendo lo expuesto y demos-
trando interés durante la escucha, sabiendo distinguir lo esencial de lo secundario.

c) Uso correcto de la ortografia.
d) Realizacion diaria de las tareas.

e) Iniciativa para superar las dificultades durante la resolucién de problemas, asi como mo-
tivacion de las respuestas en la resolucién de los mismos.

f) Adquisicion de los habitos necesarios para el trabajo en equipo.

g) Asistencia diaria a clase y puntualidad. En caso de reiteradas ausencias de clase injusti-
ficadas y/o retrasos, igualmente injustificados, se aplicara lo dispuesto en el Plan de Con-
vivencia a este efecto (Apartado “J” del Proyecto Educativo).

h) Interpretacion, obtencion de datos, organizacién y resumen adecuados de datos, con-
ceptos e ideas.

i) Respeto por la libertad de expresion, la diversidad cultural y religiosa.

j) Utilizacion adecuada de las nuevas tecnologias con fines como adquirir conocimientos,
resolver problemas y buscar informacion.

k) Orden, limpiezay claridad en los exdmenes, libretas, trabajos, etc.

[) Disponibilidad en clase del material necesario para realizar las actividades.
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m) Responsabilidad en el uso de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente, el
consumo racional y la proteccidn de la salud individual y colectiva.

n) Responsabilidad en el usoy el cuidado de los bienes plblicos o comunes: material esco-
lar comun, jardines, instalaciones, mobiliario, etc.

0) Respetoy actitud positiva hacia los/as compafieros/as y el profesorado.

E.2.3. Criterios de promocion (Bachillerato).

Segln lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado pro-
mocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga eva-
luacion negativa en dos materias, como maximo.

Durante los 2 primeros dias laborables del mes de septiembre se organizaran las consiguien-
tes actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero se-
guiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion
y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didac-
tico correspondiente.

E.2.4. Criterios de titulacion (Bachillerato).

Segln lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo
de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencidn del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y compe-
tencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

¢) Queelalumnado se haya presentado a las pruebasy realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de
la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera nico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades
cursadasy de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por
la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta
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las materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la
que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencidn a través de Proyectos
transversales de educacién en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las
materias cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluira la calificacion de la atencion
a través de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no
haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

E.3. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO Y BASICO.

E.3.1. Procedimientos comunes de evaluacion (CFGM y CFGB).

Los diferentes procedimientos de evaluacion, tanto los comunes como los especificos de
cada area, deberan ser conocidos por el alumnado y su familia desde el comienzo de curso.
Para ello cada Departamento Didactico, establecera la manera concreta de facilitar esa in-
formacion, independientemente de que desde el Centro se informe a las familias a través
de iPasen de que dicha informacién puede obtenerse en la pagina Web del centro.

Los procedimientos comunes seran los siguientes:

a) Observacion continua de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno/ay de
su maduracion personal.

b) Las pruebas escritas, orales y practicas de cada mddulo. El nimero de pruebasy la pon-
deracidn de cada una sera establecido para cada médulo en su programacion Didactica.
En las pruebas escritas se evaluara los ejercicios y pruebas objetivas individuales en cada
trimestre. En tal valoracion no se tendra en cuenta sélo las cuestiones de contenido, sino
también las de forma de presentacion. En las pruebas orales se evaluara las formas de
expresion, y en las pruebas practicas se podran evaluar las pruebas ante el ordenador o
bien las pruebas de tareas relacionadas con la informatica.

c) Larealizacidn de trabajos relacionados con los diferentes médulos que componen el cu-
rriculo del Ciclo Formativo de “Microinformatica y redes”.

E.3.2. Criterios comunes de evaluacion (CFGM y CFGB).

Para la evaluacion del aprendizaje del alumnado se consideraran los siguientes criterios de
evaluacion comunes en cada una de las materias:

a) Adquisiciony aplicacion de las ideas principales.
b) Conocimientoy uso adecuado del vocabulario especifico.

c) Expresion, oraly escrita, con propiedad y haciendo uso de los elementos necesarios en
cada caso, de las ideas, informaciones, razonamientos, etc.

d) Uso correcto de la ortografia.

e) Interpretacion, obtencion, relacidn, organizacion y resumen adecuado de datos, con-
ceptos e ideas.

f) Desarrollo de tareas haciendo uso efectivo del tiempo destinado a la realizacion de las
mismas.
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g) Orden, claridad y limpieza en los exdamenes, libretas, trabajos, etc.

h) Compresion de las diversas informaciones que reciba tanto orales como escritas, distin-
guiendo lo esencial de lo secundario.

i) Adquisicion de las normas basicas para una buena convivenciay el adecuado desarrollo
de las clases, como el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, la peti-
cion del turno de palabra, asi como respeto y cuidado por los materiales empleados.

j) Desarrollo de la capacidad de bldsqueda de informacion y aplicacion y transferencia de
conocimiento mediante el uso de diversas fuentes.

k) Desarrollo de trabajos técnicos adecuandose a los a las normas de seguridad y buena
praxis establecidos.

E.3.3. Criterios de promocion (CFGM).

1. El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del 1° curso promocionara a
2° curso.

2. Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los mddulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al50%de
las horas totales del 1° curso, el/la alumno/a debera repetir sélo los mddulos profe-
sionales no superados y no podra matricularse de ningin médulo profesional de 2°
curso.

b) Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados de 1° curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el/la alumno/a podra optar por repetir sélo los
modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesio-
nales de 2° curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se
curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo
de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evalua-
cion continua en todos ellos.

E.3.4. Criterios de titulacion (CFGM).

La obtencidn del titulo de Técnico requiere acreditar la superacion de todos los médulos
profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir los requi-
sitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o
se acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la disposicion adicional séptima del
Real Decreto1538/2006, de 15 de diciembre.

E.3.5. Criterios de promocion (CFGB).

Cuando un/aalumno/atiene superados todos los mddulos profesionales de 1° de CFGB pro-
mocionard a2° curso. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.4 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, el alumnado que cursa 1° curso de CFGB promocionara a 2°
curso cuando supere los dos mddulos profesionales de aprendizaje permanente y la carga
horaria de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no
exceda el 20% del horario semanal de éstos.
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El equipo docente podra proponer a la direccion del centro la promocion del alumnado que
haya superado, al menos uno de los dos médulos profesionales de aprendizaje permanente
y la carga horaria de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia pen-
dientes no exceda el 20% del horario semanal, si considera que posee la madurez suficiente
para cursar el 2° curso de estas ensefianzas.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, repita
curso, si tiene dieciséis afios 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los médulos pro-
fesionales no superados como de aquellos ya superados. En el caso de que el/la alumno/a
decida matricularse de nuevo del curso completo, la calificacion en los médulos ya supera-
dos sera la que se obtenga en el curso actual, sin atender a la obtenida en el curso anterior.
En el caso de que el/la alumno/a decida matricularse Unicamente de los mddulos no supe-
rados, durante el horario de imparticion de los ya superados, éste/a debera permanecer en
clase junto a sus compafieros/as de grupo realizando tareas académicas correspondientes
a los médulos no superados.

El alumnado que promociona a 2° con médulos profesionales pendientes de primero, de-
bera matricularse de 2° curso y de los mddulos profesionales pendientes de primero. A este
alumnado se le realizara un plan de recuperacion personalizado para la superacion de los
modulos profesionales pendientes de primero.

E.3.6. Criterios de titulacion (CFGB).

Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la supera-
cion de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacion positiva colegiada res-
pecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, la superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de
Grado Basico conducira a la obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profe-
sionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el titulo
de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Ba-
sico, recibiran una certificacién académica de los ambitos o mddulos superados, que tendra
efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas
en relacién con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion
competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

E.4. INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Las familias podran conocer los objetivos, competencias clave, resultados de aprendizaje, con-
tenidos, saberes bésicos y criterios y procedimientos de evaluacion de todas las materias, ambi-
tos o mddulos en las que esté matriculados el alumnado tanto en la Secretaria de este Centro
como en la pagina web www.iesalarifes.es, en la seccion de Departamentos, donde cada De-
partamento de Coordinacion Didactica tiene publicados estos apartados en su correspon-
diente Programacion Didactica. Esta informacion afecta tanto a las materias pendientes de
evaluacion positiva de cursos anteriores como a las materias de matricula ordinaria.
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E.5

En el momento de formalizar la matricula, se informara del contenido del parrafo anterior a
los/as tutores/as legales del alumnado, quedando constancia de ello mediante la firma de los
mismos/as del recibi de dicha informacion.

Por otra parte, los/as tutores/as informaran de esta posibilidad a todas las familias de alum-
nos/as de su grupo durante la reunién inicial que mantendran con ellas durante el 1° trimestre
del curso.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION.

La reclamacion podra realizarse sélo en las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, nunca en
las evaluaciones parciales o a un examen determinado. Podran efectuarse dos tipos de recla-
macion en las evaluaciones indicadas, a la calificacion en una materia y/o sobre la decision de
promocion o titulacién.

La direccidn del Centro garantizara el ejercicio del derecho a reclamar, publicando con ante-
rioridad en el tablon de anuncios del Centro el procedimiento de reclamacion, los plazos y el
calendario de obligado cumplimiento. Asimismo, facilitara copia de los anexos correspondien-
tes cuando les sean solicitados.

El procedimiento y el calendario seran diferentes si la reclamacion es a la calificacion en una
materia o sobre la decision de promocidn o titulacidn, en todo caso se contemplaran las si-
guientes actuaciones a partir del dia de la entrega de calificaciones, tanto en la evaluacion or-
dinaria como en la extraordinaria:

CALENDARIO GENERAL PARA RECLAMACIONES SOBRE CALIFICACIONES DE MATERIA
(EVALUACIONES ORDINARIAYY EXTRAORDINARIA)

DiA1 DiA2 DiA3 DiA4
Entrega de calificacio- | Plazode presentacion | Plazo de presentacion | a) Reunion del depar-
nes de revision de revision tamento para valo-

racion de la revision
b) Emision del corres-

pondiente informe
¢) Traslado delinforme

a Jefatura Estudios
DiAS DiA6 DiA7 DiA8
Comunicacidénalin- | Plazode presentacion | Plazo de presentacion Remision del expe-
teresado de la Resolu- de reclamacion de reclamacion diente completoala
cion de la revision Delegacion Territorial*
DiA9 DiA10 DiA11
Remision del expe- Remision del expe- Comienza el plazo

diente completoala diente completoala para Resolucion de la

Delegacion Territorial* | Delegacion Territorial* | Delegacion Territorial

* Antes de remitir el expediente completo a la Delegacion Territorial se entregara una copia en
el Servicio de Inspeccion para su revision y posteriormente el original en el registro de la De-
legacion Territorial.
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CALENDARIO GENERAL PARA RECLAMACIONES SOBRE LA DECISION DE PROMOCION
Y/O TITULACION (EVALUACIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA)

DiA1 DiA2 DiA3 DiA4
Entrega de calificaciones | Plazode presenta- | Plazode presenta- | a) 1° dia del plazo para
cion de revision cion de revision reunion del Equipo do-
cente para valoracion
delarevision
b) Levantamiento del acta
delasesion
c) Traslado del acta a Jefa-
tura Estudios
DiAS DiA6 DiA7 DiA8
a) 2° dia del plazo para | Comunicaciénal | Plazodepresenta- | Plazo de presentacionde
reunion del Equipo do- | interesadodela cion de reclama- reclamacion
cente para valoracion | Resoluciondela cion
de larevision revision
b) Levantamiento del acta
delasesion
¢) Traslado delacta a Jefa-
tura Estudios
DiA9 DiA10 DiA11 DiA12

Remision del expediente
completo a la Delegacion
Territorial*

Remision del expe-
diente completoa
la Delegacion Te-
rritorial*

Remision del expe-
diente completoa
la Delegacion Te-
rritorial*

Comienza el plazo para Re-
solucion de la Delegacion
Territorial

* Antes de remitir el expediente completo a la Delegacion Territorial se entregara una copia en
el Servicio de Inspeccidn para su revision y posteriormente el original en el registro de la De-

legacion Territorial.
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F. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. |

F.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

La atencion a la diversidad en esta etapa educativa viene recogida en el Decreto 102/2023, de
9 de mayo y el capitulo IV de la orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferen-
cias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara a garantizar una educacién de
calidad que asegurara la equidad e inclusidn educativa y a atender a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el apren-
dizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por
los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la in-
formacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accidon y
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencidn a la diversidad son los siguientes:

a) La consideraciony el respeto a la diferencia, asi como la aceptacidn de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) Lapersonalizacion eindividualizacidn de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando res-
puesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c) La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas
de atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas con-
cretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de ESO y
no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.

d) Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocidn y titulacion en la
etapa. El marco indicado para el tratamiento del ACNEAE es aquel en el que se asegure un
enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza,
asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la coordi-
nacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso,
de los departamentos de orientacion.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunida-
des, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo
posible y desarrolla todas sus potencialidades.
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Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al alumnado
y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas y programas para
la atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de aquellos que se
hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacién necesaria para que
puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Antes de presentar las medidas concretas de atencion a la diversidad que podran adoptarse en
el Centro, indicar que la propia organizacion académica del mismo ya supone una medida de
atencion a la diversidad por atender las necesidades tanto del alumnado cuya marcha acadé-
mica es excelente como la de aquel que presenta importantes dificultades de aprendizaje o la
de aquel que se encuentra en cualquier punto situado entre ambos extremos.

F.1.1. Medidas generales de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
las diferentes actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo integral,
a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utiliza-
cion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacidn Secundaria Obliga-
toria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias indivi-
duales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la con-
secucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se en-
cuentran:

a) Agrupacion de materias en dmbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en nin-
gln caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingliistica de caracter
transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tu-
toria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
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i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Anda-
luza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la de-
teccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

F.1.2. Programas de atencion a la diversidad.

Se estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se apli-
caran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su pro-
ceso educativo

Asimismo, se estableceran programas de profundizacion para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales. Di-
chos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto
del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de
edad o a las familias de su evolucion en dichos programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos
del curso anterior.

c) Alumnado queajuicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan se-
guir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, elalumno o laalumna
debera contar con una evaluacion psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi
como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, inclu-
yendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. 2.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en
funcidn de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera
ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.
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Programas de profundizacién.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendi-
zaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectua-
les.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realiza-
cion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de inves-
tigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION ALOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFEREN-
CIAS INDIVIDUALES.

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesion de eva-
luacidn ordinaria del curso anterior, con la colaboracidn, en su caso, de la persona titular
del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de los programas de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, que serda comunicada al alumnado o, en su
caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, unavez analizada la informacién obtenida en la evaluacion inicial o den-
tro de los procesos de evaluacidn continua.

Los programas de atencion a ladiversidad y a las diferencias individuales seran compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros,
en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las carac-
teristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individua-
les.

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y
los programas de profundizacion.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Organizacion general y finalidad de los Programas de Diversificacion Curricular.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificulta-
des relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencidn a la di-
versidad y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o0 a
quienes esta medida les sea favorable para la obtencidn del titulo.
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Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para elalumnado
que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la estable-
cida con caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Ob-
jetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Taly como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con ca-
racter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan
primero de diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a
cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero
de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion Se-
cundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo do-
cente considere que la permanencia un afio mas en ese Mismo curso no va a suponer un
beneficio en su evolucién académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alum-
nado que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en con-
diciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia
un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho ti-
tulo sin exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real De-
creto 217/2022, de 29 de marzo.

Procedimiento de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicidon de las competen-
cias especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha pro-
puesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado.

La decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las nece-
sidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados obte-
nidos en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacion a un programa de diversifi-
cacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefianzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria por la via ordi-
naria.
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A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adop-
tara la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccion del
centro, que dara el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacidn a estos programas requerira, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que
se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

La emision delinforme de idoneidad, la informacidn y el asesoramiento a las familias sobre
la posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a
la especialidad de orientacion educativa.

Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter gene-
ral, no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

Elalumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordi-
narios de terceroy cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, seglin corresponda, con los
que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades for-
mativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

Lainclusién delalumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ninglin caso se podra integrar a todo el alumnado que
cursa dicho programa en un Unico grupo.

Organizacion del curriculo del Programa de Diversificacion Curricular.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a
las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua
Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluird los elementos del curriculo correspondiente
a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Distribucion horaria semanal de los Programas de Diversificacion Curricular.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion curri-
cular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos
lingliistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacién:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y Audiovi-
sualy Tecnologia y Digitalizacion.
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b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes:
Cultura Clasica, Computaciony Robdtica, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate, Pro-
yecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacion a la Actividad Emprende-
doray Empresarial y Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos
lingtiistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias
optativasy las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a con-
tinuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economiay Empren-
dimiento, Expresion Artistica, Formacion y Orientacion Personal y Profesional, Latin,
Mdusica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacion de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicasy Danza,
Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar.

La distribucidn de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa
sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnolégico dispondran de 17 sesiones lec-
tivas semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa

b) La dedicacidn horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del pro-
grama la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

c) Ladedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del pro-
grama la establecida para la materia de Tecnologia.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion ho-
raria minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara
exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones lecti-
vas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro do-
cente.

Elaboracion y estructura del Programa de Diversificacion Curricular.

La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera res-
ponsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien a su vez coordi-
nara las tareas de elaboracion de las programaciones didacticas de los ambitos que reali-
zard el profesorado de los departamentos de coordinacion didactica correspondientes.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversifica-
cion curricular son las siguientes:
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a) Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente
de desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma
activa y motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos
de manera integrada, teniendo como referentes los principios pedagdgicos de la etapa,
con especial atencidn al tiempo de lectura planificada diaria.

c) Sefavorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomen-
tando para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la con-
fianzay la seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asi-
mismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo y la realizacién de activi-
dades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a sus in-
tereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando
de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con
ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e) Mediante laaccidn tutorial se potenciara lacomunicacion con las familias del alumnado
con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada
alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse un Programa de Diversificacion Curri-
cular.

La evaluacion delalumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion estableci-
dos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docen-
cia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del pro-
grama.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en
los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas
en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes
seincorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los pro-
gramas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las eva-
luaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen su-
perado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran su-
peradas si se supera el ambito correspondiente.
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Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se re-
cuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alum-
nado tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en dambitos, no supera-
das del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado se-
guira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo.
La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departa-
mento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

Planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

Elalumnado que se integra en este tipo de programas participa de las caracteristicas comu-
nes pertenecientes al resto del alumnado de la etapa. En concreto, son adolescentes que
muestran una cierta diversidad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la situacion edu-
cativa de una manera propia en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y comienzan a
involucrarse en procesos de insercion en la vida adulta. Por estarazén, y aligual que al resto
de sus compaiieros/as, debemos ofrecerles una intervencion similar a cualquier otra accion
tutorial en el grupo al que pertenecen.

Por otra parte, poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del alum-
nado del centro y que han aconsejado su inclusion en el programa. En particular podemos
destacar que manifiestan dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje que obs-
taculizan la consecucion de los objetivos de la etapa.

Pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestra el alumnado de este tipo de pro-
gramas, suele presentar a su vez bajos niveles de autoestima, peculiares patrones de atri-
bucidn de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicion y déficits de habilidades sociales,
motivacion de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo intelectual, proble-
mas personales, etc. De este modo, se aconseja complementar la accidn tutorial que recibe
en su grupo natural, con otra accidn especifica dirigida a promover aspectos peculiares pro-
pios.

Este tipo de alumnado tiene por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida con su grupo
de iguales en el curso y grupo en el que estan integrados e impartida por el/la profesor/a
que ejerce la tutoria del grupo y una no compartida con el grupo-clase impartida por el/la
orientador/a.

Objetivos

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos
para la accion tutorial de este alumnado:

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demasy el entorno del mismo.

b) Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alum-
nado conespecial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas
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hacia el estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capa-
cidad para la resolucidn de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las areas
curriculares.

c) Analizar lamarchadelgrupoy lasincidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Buscar lineas de actuacion coordinadas en el desarrollo de las programaciones de los
docentes del grupo, arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las necesida-
des detectadas, especialmentelas correspondientes a los que imparten los ambitos es-
pecificos del programa.

e) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomen-
tar el crecimientoy autorrealizacion personal, asi como para ayudar a planificary poten-
ciar la propia vida, la convivenciay la solidaridad.

f) Estimular y ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su
futuro académico y profesional.

g) Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias, especial-
mente necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

Contenidos

Estos objetivos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintos programas de
intervencion que se articularan basicamente a través de los siguientes:

« Programa de integracion en el grupo y en el centro: funcionamiento interno del grupo,
conocimiento mutuo, conocimiento del tutor/a, participacion en el centro, etc.

« Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y aca-
démica, asertividad, habilidades sociales, superacidn de inhibiciones y miedos, etc.

« Programa de orientacion académica y profesional: autoconocimiento, informacién de
las posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la
construccion de un proyecto de vida.

+ Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el es-
tudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo
personal, autoevaluacion del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc.

Este conjunto de programas se desarrollara simultaneamente a lo largo de las distintas se-
siones de tutoria especificas, asi como en intervenciones individuales, tanto con el alum-
nado como con sus familias y profesorado, especialmente los/as tutores/as de los grupos
naturales en los que se incluyen este alumnado, y el profesorado que imparte los ambitos
especificos.

Orientaciones metodolégicas

La intervencion educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por una metodologia
muy activa que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad divergente
y creativay en cierto modo lidica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose
de la forma mas atractiva e interesante posible para el alumnado.
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En cuanto a las dimensiones mas organizativas se seguiran los siguientes criterios especifi-
cos:

Tiempo: tal y como esta establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria lectiva
sera de una hora semanal con el alumnado. También se dispondra de una hora semanal
para la atencidn a familias, y la posibilidad de atender individualmente al alumnado a lo
largo de la jornada escolar,preferentemente en los recreosy en las horas de tutoria com-
partida con el resto de compafieros/as.

Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo,
como en pequeiio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad delalumnado en
cuanto a capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira tra-
bajar individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarro-
llo de habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requeriran agrupamien-
tos de grupos pequefos y de gran grupo. En todo momento se entendera pues que la
flexibilidad de agrupamientos de este alumnado durante la hora de tutoria no compar-
tida sera un criterio organizativo preferente.

Evaluacion

La evaluacion de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados
en el propio programa base y en el POAT general aplicado al conjunto de la accidn tutorial
desarrollada en el centro. En este sentido sera una evaluacion compartida, democratica,
procesual y orientada a la comprension y mejora de las situaciones personales del alum-
nado. No obstante, la accion tutorial de este alumnado se propondra, a la hora de valorar
el grado de consecucidn de los objetivos propuestos los siguientes aspectos a evaluar:

a)

h)

La integracion del alumnado de los programas en la dinamica del centro y de sus aulas
respectivas.

La coordinacion del equipo de profesorado de los programas, especialmente de los/as
tutores/asy del profesorado que imparte los ambitos especificos.

La coordinacién de la accidn tutorial compartiday no compartida con este alumnado.
La pertinencia de la organizacion y metodologia adoptadas.

Elprogreso experimentado por cada alumno/as en aspectos tales como: desarrolloy cre-
cimiento personal, rendimiento académico, elaboracién de un proyecto personal de
vida, grado de satisfaccion personal, social y familiar, etc.

El nivel de relacidon y colaboracion de las familias en la dinamica del centro y en los pro-
cesos de aprendizaje de sus hijos.

La pertinencia de los programas de intervencion aplicados en la accion tutorial no com-
partida.

El grado de permanencia en las opciones elegidas con posterioridad a la salida del pro-
grama.

Para realizar esta evaluacion se utilizaran tanto instrumentos de caracter cuantitativo
como, sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase,
cuestionarios, analisis de documentacidn, etc... Por otra parte, debera ser una evaluacion
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que respete la intimidad del alumnado y de sus familias evitando aquellos aspectos que
dificulten los procesos de desarrollo, relacion y crecimiento de los mismos. En ella partici-
paran tanto el propio alumnado, como el profesorado, y el/la orientador/a del centro. Final-
mente se expondran las valoraciones y resultados que se obtengan de dicho proceso eva-
luador con objeto de mejorar la accidn tutorial futura con este tipo de alumnado.

Criterios de titulacion del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de saliday alcanzado los Objetivos
de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave estable-
cidasen el Perfil de saliday al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion
los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias indivi-
duales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion,
atenciony esfuerzo en las materias no superadas.

Eltitulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin ca-
lificacion.

F.1.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del ACNEAE que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacién psicopedago-
gica.

Elalumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en al-
gun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad, que se
aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion
personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista
y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:
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a) Elapoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal complemen-
tario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en se-
siones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse
en ellay esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el ACNEAE.

c) Las ACS de los elementos del curriculo dirigidas al ACNEAE. La evaluacion continuay la
promocion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del ACNEAE.
e) Lasadaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencidon educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en
la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los
apartados 4,5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

F.1.4. Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacidn, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la
ensefianza. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el ACNEAE y requeriran una eva-
luacion psicopedagdgica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada en
el proyecto educativo del centro.

F.1.4.1. Adaptacion de acceso al curriculum.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacidn y a la participacion, precisando la incor-
poracion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en
su caso, la participacion de atencidn o servicios educativos complementarios que faciliten
el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales.

F.1.4.2. Adaptacion curricular significativa (ACS).

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garanti-
zando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.
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Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacidn de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los
Obijetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, ga-
rantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y bus-
cando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolari-
zado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacidn, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones curri-
culares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profe-
sorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especia-
les.

F.1.4.3. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales es-
taran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacidny, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de
forma que pueda reducirse la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es
la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliaciéon en una materia supondra la modificacion de la Pro-
gramacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusidn de criterios de eva-
luacidn de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de
las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel in-
mediatamente superior.

La elaboracidn, aplicacidon, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el ase-
soramiento del departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la
tutoria.

F.2. BACHILLERATO.

Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacion
de calidad que asegurara la equidad e inclusidn educativa y a atender a la compensacion de
los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el
aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se re-
giran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alum-
nado lainformacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando maltiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegu-
rando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.
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Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad son los siguientes:

a) Laconsideraciony el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelec-
tual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo per-
sonal y académico del mismo.

c) Las medidas de atencidn a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan
pronto como se detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones
educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los ob-
jetivos de Bachillerato y no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

d) Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocidn y titulacion en
la etapa.

e) Laequidady excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunida-
des, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo
posible y desarrolla todas sus potencialidades.

F.2.1. Medidas generales de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad y las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto edu-
cativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes
medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser
aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la con-
secucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave . Entre las
medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la de-
teccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educa-
tivas.
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Coordinacion del proceso de transito entre etapas.

Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion Se-
cundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su pro-
ceso educativo, se recogen en el Proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso
de evaluacién inicial y los mecanismos de coordinacion con los centros docentes de proce-
dencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

Atales efectos, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y garantizar la con-
tinuidad de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales adoptadas
en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato
analizara la informacidn recogida en el consejo orientador de cuarto curso de Educacion Se-
cundaria Obligatoria.

F.2.2. Programas de atencion a la diversidad.

Se estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias indi-
viduales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se apli-
caran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su pro-
ceso educativo.

Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades in-
telectuales.

La persona que ejerza la tutoriay el equipo docente en la correspondiente sesion de evalua-
cién ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en su caso, de la persona titular del
departamento de orientacidn, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la di-
versidad y a las diferencias individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacidn inicial o den-
tro de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en
el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristi-
cas del alumnado. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente
a las materias objeto de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto
del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucion en dichos programas.
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A) Programas de Refuerzo del Aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendi-
zajes y el desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprove-
chamiento las ensefianzas de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuen-
tre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del
curso anterior.

c) Alumnado que ajuicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orienta-
cion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su in-
clusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstan-
cia, asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

B) Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacidn tendran como objetivo ofrecer experiencias de apren-
dizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectua-
les.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacidn de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la reali-
zacidn de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

F.2.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas propuestas 'y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuacio-
nes dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del ACNEAE que no haya obte-
nido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La pro-
puesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el
informe de evaluaciéon psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
alglin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad,
que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
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c) Exencidn total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de con-
valecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién del
periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

F.2.3.1. Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para
la accesibilidad a la informacidn, a la comunicacion y a la participacion, precisando la in-
corporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y,
en su caso, la participacion de atencidn o servicios educativos complementaria que facili-
ten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su
caso, por el profesorado especializado para la atencidn del alumnado con necesidades
educativas especiales.

F 2.3.2. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales es-
taran destinadas a promover su desarrollo plenoy equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacidn y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion,
de forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha me-
dida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacién en una materia supondra la modificacion de la Pro-
gramacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos su-
periores, siendo posible efectuar propuestas, en funcidn de las posibilidades de organiza-
cion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacidn, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con el asesora-
miento del departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tu-
toria.

F 2.3.3. Exencion de materias

Cuando se considere que las medidas contempladas no son suficientes o no se ajustan a
las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachi-
llerato, se podra autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera
Lengua Extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siem-
pre que tal medida no impida la consecucion de las competencias necesarias para obtener
la titulacion. La materia de Educacion Fisica podra ser objeto de exencion total o parcial,
seglin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este articulo.
Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto | como I, Gnicamente se podra
realizar una exencién parcial.
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Procedimiento de solicitud de exencion de materias.

Para aplicar la medida de exencidn se debera solicitar y obtener la correspondiente auto-
rizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion Terri-
torial de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o
alumna o, en su caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
mismo, en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para las que se
solicita exencion total o parcial, acompariada del informe del departamento de orienta-
cidny, si se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La Delegacion
Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspec-
cion de Educacion y la remitira a la Direccion General competente en materia de ordena-
cion educativa para la resolucidn que proceda. Contra la citada resolucidn, que no pone
fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su notificacidn, recurso de alzada.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencidn de la materia correspon-
diente, en caso de que sea total, se hara constar en el expediente académico del alum-
nado, consignandose la expresion «EX» en la casilla destinada a la calificacion de la mate-
ria correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucion de la
citada Direccion General por la que se autoriza la exencion. Asimismo, esta circunstancia
se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de eva-
luacidn. A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las ma-
terias consideradas exentas.

F 2.3.4. Fraccionamiento del curriculo.

Elalumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario,
siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.
Podra acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o
de Danza.

b) Que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de ren-
dimiento de base.

c) Que requiera una atencidn educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna ne-
cesidad especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o
las adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido aplicados no resulten sufi-
cientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

d) Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre
otras, situaciones personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u ob-
jeto de medidas judiciales.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.

Para aplicar la medida de fraccionamiento se debera solicitar y obtener la correspon-
diente autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Dele-
gacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del
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alumnado o, en su caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
mismo, acompafiada del informe del departamento de orientacion en el que se podra in-
cluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular.

La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servi-
cio de Inspeccidon de Educacidny la remitira a la Direccion General competente en materia
de ordenacion educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada resolucién, que
no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se
hara constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia
de la resolucidn de la Direccion General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asi-
mismo, esta circunstancia se hard constar, en los mismos términos, en el historial
académico y en las actas de evaluacion.

Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos.

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equi-
librada entre los mismos, con la siguiente distribucion de materias:

a) Elprimer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos ma-
terias especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religiéon o de la
debida atencidn a través de Proyectos transversales de educacion en valores que se
cursara a eleccion de los padres, madres, o persona que ejerza la tutela legal del alum-
nado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

b) El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad ele-
gida de primer curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige
una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso no cursada
de las ofertadas por el centro y tres materias comunes de segundo curso, siendo una
de ellas de menor carga horaria.

c) Eltercer afio académico comprendera una materia comin de segundo curso, tres ma-
terias especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o
una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de la misma
modalidad de segundo curso no cursada de las ofertadas por el centro, ademas de Re-
ligion o de la debida atencion a través de Proyectos transversales de educacion en va-
lores que se cursara a eleccion de los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

Esta distribucion de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones
aplicables en cada caso.

El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios
académicos debera matricularse de las materias correspondientes a cada curso segln la
distribucion de materias del apartado 1 en cada uno de los tres cursos.

En el supuesto de que al concluir un aflo quedasen materias pendientes, el alumnado
queda obligado a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio y de
las materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo del
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aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias
pendientes.

El alumnado se podra matricular como maximo dos veces de cada materia. En el Gltimo
afo, en caso de que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podra acce-
der a una matricula por tercera vez.
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G. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

G.1. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

G.1.1. Justificacion.

La orientacion educativa constituye un importante factor de calidad de nuestro sistema
educativo. De hecho, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, contempla la
orientacion educativa y profesional como uno de los principios y fines por los que debe re-
girse el Sistema Educativo Espafiol en los proximos afios.

En este sentido, el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial, elaborado por el Departamento de
Orientacion, constituye el instrumento pedagégico-didactico que articula el conjunto de
actuaciones del equipo docente para conseguir una educacion integral del alumnado.

G.1.2. Composicion del Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion (en adelante DO) estara integrado por los siguientes pro-
fesionales:

» Un/aorientador/a de la especialidad Orientacion Educativa.
» Un/a maestro/a especialista en PT.

» Un/a maestro/a especialista en AL compartida con los dos centros de Primaria de la lo-
calidad.

> El profesorado que imparta los ambitos del PDC.

G.1.3. Funciones del Departamento de Orientacion.

Segun el articulo 85 del Decreto 327/2010 del 13 de julio las funciones del departamento de
orientacién son:

1. Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Orientacion y Accion Tu-
torial y en la del Plan de Convivencia para su inclusion en el Proyecto Educativo y contri-
buir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuacio-
nes dirigidas a hacer efectivas la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia
escolar, lamediacién y la resolucion pacifica de los conflictos.

2. Colaborary asesorar a los Departamentos Didacticos y al profesorado, bajo la coordina-
cion del Jefe/a de Estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

3. Elaborar la programacion didactica de los PDC en sus aspectos generales y coordinar la
elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberan participar
los departamentos de coordinacion didactica de las materias que lo integran.

4. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la fina-
lidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
laboral.
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Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa:

1. Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

2. Asistir a las sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo direc-
tivo del instituto.

3. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de en-
seflanzay aprendizajey a las necesidades del alumnado.

4. Asesorar ala comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la me-
diacidn, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

5. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacidn de las diferentes actuacio-
nes y medidas de atencidn a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

6. Colaborar en el desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que
tenga asignadas las tutorias.

7. Asesorar a las familias del alumnado en los casos que se consideren necesarios.
8. Impartir aquellas materias para las que se tenga competencia docente.
Funciones del profesorado especialista en PTy en AL.

Se mantienen las establecidas en la Orden de 27 de julio de 2006, (por la que se regulan
determinados aspectos referidos a la organizacion y funcionamiento del Departamento de
Orientacidn en los Institutos de Educacion Secundaria, establece en su articulo 5, las fun-
ciones del profesorado especialista en PTy en AL) hasta que se publique una nueva norma-
tiva. A continuacidn, se detallan dichas funciones:

A. Los/as maestros/as de la especialidad de PT desarrollaran las siguientes funciones:

a) Participar, a través del Departamento de Orientacion, en la elaboracion del Proyecto
de Centro, del Proyecto Curricular y del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, espe-
cialmente en lo relativo a la atencidn a la diversidad, con la finalidad de que se incor-
poren las medidas para la atencion al ACNEAE.

b) Participar, junto con el profesorado que ostenta la tutoria, en la elaboracion del plan
de actuacién para el ACNEAE, incluidas la adaptacion curricular.

c) Elaborar, aplicary evaluar las programaciones de apoyo y de atencién educativa es-
pecializada que requiera el ACNEAE como desarrollo de su adaptacion curricular.

d) Participar en el proceso de evaluacion del ACNEAE y en la decision de promocion,
junto con la persona que ostenta la tutoria y el resto del profesorado, y colaborar en
la cumplimentacion del expediente académico y delinforme de evaluacion individua-
lizado.

e) Participar junto con el titular de la tutoria en el asesoramiento y la orientacion a las
familias del ACNEAE.
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f) Elaborary adaptar materiales para la atencién educativa especializada de este alum-
nado y proporcionar al profesorado orientaciones para la adaptacion de los materia-
les curriculares, asi como material de apoyo.

g) Coordinarse con los miembros del Departamento de Orientacion, con el profesorado
de apoyo curricular, con el profesorado que ostente la tutoria, y resto de profesiona-
les que intervienen con el alumnado, para el seguimiento y evaluacion del plan de
actuacion, asi como para informary dar pautas a las familias.

h) Establecer las relaciones de colaboracidn necesarias con los equipos especializados.
Los/as maestros/as de la especialidad de AL desarrollaran las siguientes funciones:

a) Prestar atencion especializada, individualmente o en grupo, al alumnado que pre-
senta especiales dificultades en el ambito de la audicidn, la comunicacion, el len-
guaje, el hablay los trastornos de la lecturay la expresion escrita.

b) Participar en la elaboracion de las medidas de atencion a la diversidad incluidas en el
Proyecto Curricular de Centro y en su concrecion en el Plan de Orientacidn y Accién
Tutorial, en lo relacionado con la prevencion, deteccidn y valoracidon de problemas
de aprendizaje relacionados con el lenguaje, en las medidas de flexibilizacién organi-
zativa, asi como en la planificacion y en el desarrollo de adaptaciones curriculares
dirigidas al ACNEAE.

c) Colaborar en las reflexiones sobre aspectos lingtiisticos del curriculo escolar previas
alaredaccion o revisiones del Proyecto Curricular del Centroy de las programaciones
de area; participar en la elaboracion y desarrollo de programas de areay en la elabo-
racion y desarrollo de programas de prevencion relacionados con el lenguaje oral y
escrito, especialmente en el 1° Ciclo de Educacién Secundaria.

d) Participar, junto con el profesorado que ostenta la tutoria, en la elaboracion del plan
de actuacion para el ACNEAE, incluidas la adaptacion curricular y las medidas de ac-
ceso, especialmente en lo relacionado con la comunicacion y el lenguaje.

e) Elaborary adaptar materiales para la atencidon educativa especializada de este alum-
nado y proporcionar al profesorado orientaciones para la adaptacion de los materia-
les curriculares, asi como material de apoyo.

f) Coordinarse con los miembros del Departamento de Orientacidn, con el profesorado
de apoyo curricular, con el profesorado que ostente la tutoria, y con el resto de pro-
fesionales que intervienen con el alumnado, para el seguimiento y evaluacion del
plan de actuacién, asi como para informar y dar pautas a las familias.

g) Establecer las relaciones de colaboracion necesarias con los equipos especializados.

Funciones de la tutoria

1.
2.

Desarrollar las actividades previstas en el POAT.

Orientar y asesorar al alumnado sobre las diferentes posibilidades académicas y pro-
fesionales seguin sus aptitudes e intereses.

Coordinary organizar el equipo docente correspondiente.
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4, Coordinar las ACS propuestas y elaboradas por el equipo docente.

5. Coordinary presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo y llevar a cabo las dediciones que se acuerden.

6. Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado.
7. Recoger la opinidn del alumnado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. Informar tanto a las familias como al alumnado sobre las actividades docentes y com-
plementarias, asi como del rendimiento en las mismas.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre progenitores y profesorado. Para ello es nece-
sario fijar una hora de atencion a familias en sesion de tarde.

10. Facilitar laintegracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacidn en activi-
dades del instituto.

11. Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

12. Resolverdemandas e inquietudes delalumnadoy mediar ante el resto del profesorado,
colaborando especialmente con los/as delegados/as de curso.

13. En los casos de los grupos de ESO, coordinar en la evaluacidn inicial y en las reuniones
del equipo docente correspondientes al 2° y 3° trimestre, la elaboracion del calendario
de examenes de tal forma que no coincida mas de un examen en un mismo dia.

La tutoria electrénica adquiere un protagonismo muy relevante en la comunicaciéon con las
familias, por lo que el centro garantizara la utilizacion de esta via de comunicacion para
todas aquellas familias que la demanden. En este sentido, la aplicacidon iPasen desempefia
una funcién importantisima en las comunicaciones con las familias, puesto que todas seran
a través de teléfono o de esta aplicacion de Séneca, eliminandose por completo el uso del
papel para este fin. Dentro de las funciones de los/as tutores/as, merecen una mencion es-
pecifica las tareas orientadoras que éstos han de llevar a cabo:

1. Facilitar laintegracion del alumnado.

2. Contribuirala personalizacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje detectando
dificultades, planteando respuestas educativas adecuadas y buscando los apoyos ne-
cesarios.

3. Informar al alumnado del proceso de evaluacién continua (dificultades y promocion).
4. Fomentar en el alumnado el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

5. Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion escolar y profesio-
nal.

6. Coordinar el equipo docente para dar una respuesta educativa ajustada a las caracte-
risticas del alumnado.

7. Coordinar el proceso de evaluacion continua.

8. Participar en el disefio, desarrollo y evaluacion del POAT del centro en colaboracién
con el departamento de orientacion.

9. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.
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10. Dinamizar la participacion de las familias en actividades educativas diversas (apoyo al
aprendizaje, deportivas, animacién sociocultural, orientacion profesional).

En el caso del alumnado que presente caracteristicas que hagan previsible el fracaso esco-
lar y social (dificultades de aprendizaje, disrupciones frecuentes en clase, absentismo esco-
lar...) se establecera, siempre que haya disponibilidad de profesorado, la figura del se-
gundo/a tutor/a.

G.1.4. Programacion del Departamento de Orientacion.

Para el desarrollo y coordinacion de la presente programacion se incluyen dentro de la pro-
gramacion del departamento de orientacion las siguientes actividades, correspondientes
tanto al orientador/a como al profesorado de PT y de AL.

En concreto, corresponde a el/la Orientador/a el desarrollo de las siguientes tareas:
» Reuniones semanales con los/as tutores/as de los grupos de la ESO.
» Reuniones quincenales con los/as tutores/as de Bachillerato y de Ciclo Formativo.

» Reuniones semanales/quincenales (segun necesidad) con el profesorado de los ambitos
del PDC.

Reuniones semanales de los miembros del Departamento de Orientacidn.
Reuniones semanales con el equipo directivo.

Reuniones mensuales del ETCP.

Tutorias semanales con el alumnado del PDC.

Atencidn individualizada al alumnado.

YV V V V V V

Atencidn individualizada a las familias.

Enlo que se refiere al profesorado de PT, éste se encargara de la realizacion de las siguientes
actividades:

> Atencion en pequefio grupo al ACNEAE.

> Disefioydesarrollo del programa especifico que se llevara a cabo desde el Aula de Apoyo,
en relacion con las caracteristicas especificas del alumnado y con las areas instrumenta-
les.

> Elaboracidn y seguimiento del material adaptado para las areas de ciencias de la natu-
raleza, lengua y matematicas.

> Elaboracion de material para el area de refuerzo de lengua.

> Revision de las adaptaciones curriculares del alumnado del centro y del alumnado de
nuevo ingreso.

> Actualizacién de la base de datos Séneca.

En lo que se refiere a la profesora de AL, ésta se encargara de atender al ACNEAE en dicho
ambito.
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G.1.5. Coordinacion con los equipos de zona.

Se mantendran coordinaciones con los Departamentos de Orientacion y con el Equipo de
Orientacion Educativa de la zona segun el calendario que a tal efecto establezca la corres-
pondiente Delegacion Provincial a través del Equipo Técnico Provincial de Orientacion Edu-
cativa y Profesional.

G.2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

G.2.1. De la localidad y estructura del centro.

El centro esta localizado en la campifia sevillana, a 62 Km. de la capital, cercano a las loca-
lidades de Ecija, Marchenay Osuna. La poblacién se dedica en su mayoria a trabajos agrico-
las temporales fuera de la localidad y a la construccidn. Existen también pequefias y media-
nas industrias y pequefios comercios. El nivel sociocultural es medio-bajo, donde el valor
de la educacion es escaso, pero Ultimamente, puede que debido a la crisis parece que esta
cambiando. El centro cuenta con ESO, Bachillerato, CFGM de informaticay Ciclo Formativo
de Grado Basico (CFGB) y Ciclo Formativo de Grado Basico (CFGB) de Informaticay Comu-
nicaciones. El nimero aproximado de alumnado cada afio es de unos 400.

G.2.2. De las caracteristicas del alumnado.

Nuestro instituto es el Ginico de la localidad y recoge al alumnado de los dos centros de Pri-
maria, ambos de compensatoria. Al no ser nosotros un centro de compensatoria nos encon-
tramos con una problematica de dificil solucion, no tenemos los medios necesarios para
dar respuesta a este alumnado.

En la localidad hay una residencia religiosa para alumnas de familias desfavorecidas y
desestructuradas. Estas alumnas que acuden al centro presentan muchas carencias tanto
académicas como emocionales que se tienen en cuenta por parte de los/as tutores/as y el
departamento de orientacion para darles la mejor respuesta educativa posible.

Para atender adecuadamente al alumnado nuevo cada curso, dentro del programa de tran-
sito se mantienen reuniones con ambos colegios de la localidad para el trasvase de infor-
macion del alumnado.

Nuestro alumnado no presenta graves problemas de conductay el principal inconveniente
con el que nos encontramos es la falta de habito de estudios, y poca implicacion por parte
de muchas familias.

G.2.3. De las caracteristicas del profesorado.

El claustro de profesorado del centro esta formado por unos 50 docentes que configuran un
perfil de profesorado colaborador, comunicativo, interesado por su profesion y por el insti-
tuto. Este perfil constituye una de las mejores bazas para que un centro funcione gracias a
un buen clima de trabajo.

La plantilla de profesorado no esta completamente estabilizada, alrededor del 90% de los

profesores tiene situacion estable. No obstante, en general, el equipo docente esta bastante

sensibilizado con las tareas tutoriales. Un objetivo primordial desde el departamento de

orientacion, en colaboracion con los/as tutores/as, es la consolidacion de las tareas tutoria-

les dentro de la actividad cotidiana del centro, apareciendo como un centro que asume en

su organizacion la importancia y el compromiso de llevar adelante la dimension tutorial de m
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todo proceso educativo. Todo ello, l6gicamente, se vera favorecido en la medida en que la
figura del orientador/a del centro adquiera cierta estabilidad y/o permanencia en el centro.

G.3. DETERMINACION DE NECESIDADES BASICAS Y SELECCION DE PRIORIDADES.

G.3.1. Acogida del alumnado, de sus familias y del profesorado de nuevo ingreso.

Esta actuacion especifica se considera prioritaria en nuestro centro. El nimero de alum-
nos/as en dicha situacion es lo suficientemente alto y significativo como para requerir una
intervencion dirigida especialmente en este sentido. Debe traducirse, pues, en la elabora-
cion y desarrollo de un Plan de Acogida que lejos de constituir una accion puntual o indivi-
dual, se convierta en una accidn institucional del centro mantenida a lo largo de todo el
curso, aunque mas intensa en su comienzo y en el 1° trimestre, y que debera afectar a los
grupos tutoriales, a sus familias, y al alumnado individualmente considerado en aquellos
casos que asi lo requieran. Asimismo, el departamento de orientacion junto con el equipo
directivo atendera preferentemente al profesorado recién integrado en el centro con el fin
de propiciar una adaptacion rapida y adecuada, prevenir dificultades en el control de aula
del profesorado novato y formar en la accidn tutorial a quienes lo necesiten por su escasa
experiencia en este campo.

G.3.2. Atencion a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado.

En un centro que, como el nuestro, ha implantado etapas tan diferentes en cuanto a su ca-
racter basico apareciendo una comprensiva como la ESO en todos sus niveles, otra mas pro-
pedéutica como la del Bachillerato y otra terminal como es el caso del ciclo Formativo de
Formacion Profesional, una de las necesidades basicas (también uno de sus mayores retos)
es lade poder ajustarse pedagdgicamente a las distintas capacidades, necesidades e intere-
ses que presentaran los/as alumnos/as a lo largo de las mismas. Esta necesidad, lejos de ser
s6lo un objetivo estratégico o puntual, se convierte en una responsabilidad que como pro-
fesionales de la educacion hemos de asumir ante el compromiso de educar a todos y no
s6lo a unos pocos.

El departamento de orientacion debe asumir una alta responsabilidad en la configuracion
de un proyecto educativo (y una accion tutorial) que persigan cada vez mayores cotas de
efectividad en la atencidn a la diversidad. Esto supondra tener como prioridades basicas
aspectos como los siguientes:

> Laintegracion del ACNEAE.
> Ladeteccion precoz de las dificultades de aprendizaje, sobre todo, en 1° de ESO.

> Larealizacion de evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, de los correspondientes
dictdmenes de escolarizacion para proveer medidas de apoyo, refuerzo pedagogico y/o
adaptacion curricular.

> Larealizaciony el desarrollo de medidas institucionalizadas de atencion a la diversidad
en el seno de los distintos departamentos didacticos: refuerzo pedagdgico y adaptacion
curricular -no significativas y significativas-.

> La realizacion de un sistema de adscripcion del alumnado a las materias optativas de
refuerzo en la ESOy del establecimiento de pruebas de evaluacion inicial en dicha etapa.
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» Una organizacion optimizadora de los recursos disponibles para la atencion al ACNEAE
en el Aula de Apoyo a la Integracion.

» Eldesarrolloy seguimiento de una accion tutorial especifica para el alumnado del PDC.
> Lasolicitud de recursos materiales y econémicos para la atencion al ACNEAE.

> Un proceso de orientacion académica y profesional eficaz que permita dirigir al alum-
nado hacia las opciones educativas que mejor se ajustan a sus posibilidades e intereses
profesionales después de su estancia en el centro.

G.3.3. Establecimiento de vinculos con el entorno.

Dada su particular ubicacion en el organigrama del instituto y las funciones que asume, el
departamento de orientacion se configura como un instrumento de conocimiento de los
equipamientos culturales, sociales, sanitarios o laborales que rodean al centro. En este sen-
tido, el Departamento de Orientacidn se preocupara por el conocimiento y, en su caso, por
el establecimiento de relaciones de colaboracion con cuantas entidades, asociaciones, em-
presas, centro sanitario, Ayuntamiento, SSB, Universidades, etc., puedan contribuir a la me-
jora de la orientacion educativa.

G.4. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

En el POAT a medio y a largo plazo destacamos los objetivos generales propios de la orienta-
cién educativa. Cada uno de ellos afectara a los distintos sectores que componen lacomunidad
educativa (alumnado, profesorado y familias):

a) Facilitar asesoramiento sobre las distintas opciones e itinerarios formativos que ofrece el
actual sistema educativo, con el objetivo de permitir al alumnado, profesorado y familias la
adopcion de una toma de decisiones adecuada en cada caso, y ajustada al desarrollo aca-
démico y profesional, asi como a las posibilidades y limitaciones personales de cada
alumno/a. Para ello, se proponen las siguientes tareas:

a.1) Mejorar el disefio y desarrollo del programa de orientacién académica y profesional
inserto en el PAT de cada uno de los niveles de la ESO, especialmente en 4° curso, asi
como en 1°y 2° de Bachillerato.

a.2) Desarrollar un programa de informacion y formacion basica para los/as tutores/as de
ESOy de Bachillerato en estos temas.

a.3) Elaborar un mapa a nivel de zona de recursos académicos y profesionales que pueda
servir de guia y orientacidon tanto al alumnado como al profesorado.

a.4) Colaborar en la realizacion de un estudio del entorno-laboral de la zona de influencia
del centro.

a.5) Colaborar con el Departamento de Actividades Extraescolares y el Equipo Directivo, en
el desarrollo de charlas, exposiciones y visitas que facilitan la orientacion académicay
profesional, asi como la transicién a la vida activa de nuestro alumnado.

b) Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la di-
versidad de condiciones personales que presenta el alumnado, y a los diferentes grupos de
clase del centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas, etc. Especial aten-
cion se dedicara al alumnado del PDC y a aquellos que presenten necesidades especificas
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de apoyo educativo, con el objeto de ofrecerles la ayuda pedagégica y orientadora necesa-
ria para un desarrollo dptimo de sus capacidades. Para ello, se proponen las siguientes ta-
reas:

b.1) Desarrollarun programa de deteccion precoz de dificultades de aprendizaje centrado
en el 1° Ciclo de la ESO, asi como disponer de las medidas educativas ajustadas a di-
chas necesidades a través de la emision de los correspondientes dictdmenes de esco-
larizacion previa evaluacion psicopedagogica.

b.2) Mejorar los procesos de evaluacion inicial de la competencia curricular (sobre todo,
en 1°de ESO) y los informes de competencia curricular correspondientes al alumnado
propuesto para el PDC.

b.3) Desarrollarlaevaluacion psicopedagdgica del alumnado que requiera la adopcion de
medidas de adaptacion curricular -significativa y no significativa-, especialmente del
alumnado de nuevo ingreso en 1° de ESO y los pertenecientes al PDC.

b.4) Asesorar al profesorado y a los drganos de gestion y participacion del centro en la
adopcion de medidas institucionalizadas de atencion a la diversidad (especifica-
mente de Refuerzo Educativo, ACIs y PDC).

b.5) Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de aprendizaje y
en la solucidn de las dificultades que puedan aparecer en los mismos.

b.6) Desarrollary evaluar la marcha del grupo del PDC.
b.7) Mejorar el Programa Base de Diversificacion Curricular.

b.8) Disefary desarrollar el PAT especifico para el PDC en la tutoria a cargo del orienta-
dor/a del centro.

b.9) Elaborar un programa de atencion a la diversidad de capacidades e intereses en el
marco del PAT de la ESO; informar sobre la adscripcion a las materias optativas de
refuerzo en la ESO; asesorar al profesorado en la puesta en marcha de programas de
Refuerzo Pedagogico y aplicacion de ACS.

b.10) Desarrollar el programa de integracion escolar realizado en el Aula de Apoyo en el
centro, proponiendo criterios estables de seleccion de alumnado y organizacion de
sus recursos humanos y materiales.

b.11) Asesorar a las familias en los procesos de supervision y ayuda al estudio de sus hijos/as
e implicarlas en la adopcidon de las medidas especificas que se determinen en cada
caso.

Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que contribuyan a
mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que le rodea, de las relacio-
nes sociales y familiares, asi como de su integracion positiva en el aula, en el centroyen la
vida de la comunidad social. Para ello, se proponen las siguientes tareas:

c.1) Atendery asesorar al profesorado, alumnado y familias en los procesos de construc-
cion de la identidad personal (autoconocimiento y autoestima), y en la mejora y facili-
tacion de las relaciones personales y sociales (habilidades sociales).
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c.2) Elaborary desarrollar un Plan de Acogida del alumnado de nuevo ingreso en el centro,
y de sus familias, en el marco del PAT para cada una de las etapas educativas.

c.3) Desarrollar un proceso de asesoramiento individual sobre cuantos aspectos persona-
les y sociales puedan incidir en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
y de toma de decisiones académicas y profesionales del alumnado y familias del cen-
tro.

d) Facilitar las relaciones entre el profesorado, el alumnado, las familias y el centro, para favo-
recer un dptimo grado de coherencia en la accién educativa conjunta, asi como un conoci-
miento mutuo que redunde en la mejora de la oferta educativa, en los aprendizajes del
alumnado y en la intervencidn y responsabilidad educativa de las familias. Para llevar todo
esto acabo se proponen la realizacion de las siguientes tareas:

d.1) Ejercer la funcién mediadora de la orientacion para el establecimiento de relaciones
fluidas entre los distintos sectores de la comunidad educativa del centro: alumnado,
familias y profesorado.

d.2) Configurar un DO de clara vocacion comunitaria, esto es, dirigido tanto al profesorado,
como al alumnadoy a sus familias.

d.3) Desarrollar un Plan de Convivencia que mejore las relaciones en el centro y aborde una
resolucion pacifica de los conflictos.

d.4) Colaborar en el disefio y realizacion de actividades dirigidas a las familias en el marco
del PAT y de la organizacion del centro a través, por ejemplo, de la colaboracion y el
asesoramiento a la AMPA, la colaboracion con el Departamento de Actividades Extra-
escolares...

e) Facilitar las relaciones entre el centro y el entorno socio-laboral con objeto de aumentar las
posibilidades de insercidn laboral y social de nuestro alumnado. Para ello se proponen las
siguientes tareas:

e.1) Elaborar un mapa del entorno laboral y social de la zona de influencia del centro en
colaboracion con el equipo directivo del instituto.

e.2) Continuar el establecimiento de relaciones con cuantas asociaciones, departamentos,
servicios culturales, sociales y sanitarios, etc., puedan contribuir a la mejora de la
orientacion en el centro.

e.3) Elaborar un programa de transicion a la vida activa para el PDC y en el marco del PAT,
através de la puesta en practica de un sistema de visitas a centros de trabajo o de char-
las de distintos profesionales en el centro, en colaboracién con el Departamento de
Tecnologia y otros Departamentos responsables de la docencia en el PDC.

e.4) Colaborar en el establecimiento de convenios de colaboracidn para la realizacion de
practicas en empresa para el alumnado del Ciclo Formativo de Formacién Profesional
impartido en el centro.

e.5) Establecer los cauces necesarios para la colaboracién con la Facultad de Psicopedago-
gia, Psicologia y Pedagogia de cara a la realizacion de practicas de orientacion del
alumnado, asi como con la Facultad de Ciencias de la Educacion para la realizacion de
practicas del alumnado de la titulacién de Educacion Especial en el Aula de Apoyo.
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e.6) Colaborar en el disefio y desarrollo del Plan Provincial de Coordinacion de los Departa-
mentos de Orientacion establecido por el Equipo Técnico Provincial de Orientacion
Educativa y Profesional.

f) Prevenir la aparicion de cuantos problemas puedan afectar de forma negativa al desarrollo
integral y educativo de nuestro alumnado, mediante la aplicacion de programas especificos
relacionados con aspectos como la mejora de la salud (prevencion de drogodependencias,
higiene y cuidado del cuerpo, salud mental, educacion sexual...), la superacion de estereo-
tipos sexistas, la mejora de la convivencia, la resolucidn constructiva y pacifica de los con-
flictos personales y sociales, la utilizacion creativa del ocio, la mejora del compromiso y la
responsabilidad social de los jovenes, etc. Algunas actividades que podrian llevarse a cabo
en este sentido son las siguientes:

f.1) Abordar los distintos temas transversales en el marco del PAT de la ESO, asi como fa-
vorecer que se instauren definitivamente en el resto de las programaciones didacticas
de los distintos Departamentos del centro. Los temas a destacar son, fundamental-
mente, los siguientes: Educacion Sexual, Educacion en Valores, Educacion para la
Igualdad de los Sexos, Educacion para la Salud (prevencion de drogodependencias, de
alteraciones de la nutricion, etc.) y Educacion para la Paz (resolucion constructiva de
conflictos).

f.2) Estimulary colaborar con los Departamentos Didacticos del centro para lainsercion de
estos temas transversales en sus propias programaciones didacticas y en el desarrollo
de la practica docente del profesorado.

f.3) Establecer vinculos estables de colaboracién con asociaciones que puedan intervenir
en alguno/s de estos programas: Delegacién de Juventud del Ayuntamiento, Area de
Servicios Sociales, Centro de Salud, etc.

G.5. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL: BLOQUES DE CONTENIDOS.

Aligual que la orientacién educativa, la accion tutorial sera dirigida a todos los participantes
en el hecho educativo: familias, alumnado, profesorado, etc., lo que determinara la asuncidn
de metas y funciones por sectores de intervencion. Para ello nuestros objetivos seran:

a) Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral favoreciendo
el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

b) Ajustar la respuesta educativa a las necesidades singulares del alumnado, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares.

c) Resaltar los aspectos orientadores de la educacion como orientacion para la vida.

d) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propiaidentidad y sistema
devaloresy de la progresiva toma de decisiones que ha de iradoptando a lo largo de la vida.

e) Prevenirlas dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
anticipandose a ellas y evitando en lo posible el abandono, el fracaso y la inadaptacion es-
colar.

A continuacion, se describen los distintos bloques tematicos que se trabajaran desde las tuto-
rias.
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G.5.1. Programacion de los bloques de contenidos de la Accion Tutorial.

Propuestas de actuacion: areas de intervencion.

IV. Objetivosy funciones de la accidn tutorial. Formacion del profesorado tutor.

V. Deteccidn y atencion a dificultades de aprendizaje. Desarrollo de técnicas de trabajo
intelectual (TTI).

VI. Preparacion de las sesiones de evaluacion con el alumnado.

VII. Orientacién académicay profesional (OAP).

VIIl. Preparaciony desarrollo de las sesiones de evaluacion con los/as tutores/as y equipos
docentes.

IX. Reunionesy coordinacion de tutores/as y equipos docentes.

X.  Evaluacion de la accidn tutorial.

XI. Actividades tutoriales con los progenitores del alumnado.

Xll. Programas de areas transversales: Educacion para la Salud (prevencion de drogode-

Acogida, integracion en el centro y grupo de clase. Planes de acogida.

Convivencia, conocimiento mutuo. Actividades de dinamizacién grupal.

Normas, derechosy deberes, eleccion de delegados/as, funcionamiento del grupo, par-

ticipacion en el centro.

pendencias, ocio...), Educacion Sexual, Educacion para la tolerancia y la Paz, Educa-

cion para la Igualdad, etc.

I. ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION EN EL CENTRO Y GRUPO CLASE

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS

Facilitar la toma de contacto
del alumnado con el centro, el
aula, las instalaciones y recur-
sos, asi como la 1% relacion con
los/as compafieros/as del
cursoy el/la tutor/a.

Recoger informacion, opinio-
nes y propuestas del alum-
nado que mejoren el conoci-
miento mutuo y permitan la
planificacion inicial de las ta-
reas docentes y orientadoras.
Elaboracion del Plan de Aco-
gida a nivel de centro y por ni-
veles de intervencion.

Presentacion del tutor/a, del depar-
tamento de orientacion y del Equipo
Directivo al alumnado y sus familias.
Visita a las instalaciones y dependen-
cias del centro.

Explicacion de funciones.
Proporcionar informacion basica so-
bre el funcionamiento de las clases y
del equipo docente: horarios, clases,
horas de atencion en tutorias, recep-
cion de progenitores, calendario es-
colar, fechas de evaluaciones, etc.
Recogida de informacién basica del
alumnado: antecedentes escolares,
personales, familiares, necesidades,
experiencias, intereses, etc.

* Visita guiada por las

instalaciones  del
centro.

Técnicas de dina-
mica de grupo para
presentacion  del
tutor/a y de los/as
companieros/as de
clase.

Exposicion de infor-
macion al gran
grupo.
Cuestionarios indi-
viduales.
Observacion.

Entrevistas
les.

inicia-
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I1. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIAY CONOCIMIENTO MUTUO
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
 Promover actividades que fo- | * Seleccion de propuestas, estableci- | * Técnicas de dina-
menten la convivenciayelcono- |  miento de comisiones, distribucion | micade grupo: llu-
cimiento mutuo del alumnado | de responsabilidades y funciones, | via de ideas,
del grupoy del tutor/a. planificacion de actividades, etc. asamblea de
* Facilitar la participacién del | * Incentivacidn con losequiposdetu- |  clase...
alumnado en la vida del centro: | tores/as de actividades comple- | ¢ Creacion de comi-
actividades complementarias y | mentarias y extraescolares que per- |  siones de trabajo.
extraescolares, desarrollo de mitan mejorar la cohesién delgrupo | « Trabajo en pe-
fiestasy excursiones, actividades |y larelacion con el /latutor/a. quefio grupo.
culturales, Junta de Delega-
dos/as, etc.
I1l. NORMAS, DERECHOS Y DEBERES, ELECCION DE DELEGADOS/AS
Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

* Motivar y facilitar al alumnado la
participacion responsable en las
actividades del centro: especial-
mente en la eleccion de los/as de-
legados /as de grupo.

* Promover que el grupo adopte
un conjunto de normas de convi-
vencia que les permitan ejercer li-
bre y responsablemente sus de-
rechos y deberes para consigo
mismo, sus companieros/as y el
propio centro.

* Desarrollar el Plan de Conviven-
cia en el centro: determinacion
de normas, resolucion pacificade
conflictos, relaciones con el pro-
fesorado y familias, actividades
descohesion grupal, etc.

Proporcionar informacion basica
sobre la estructura organizativa y
objetivos del centro (6rganos de
gobierno y participacion, instru-
mentos de planificacion basicos,
etc.)

Estudio, analisis y valoracion de los
Derechosy Deberes del alumnado.
Exposicion de las formas de partici-
pacion del alumnado en la vida del
Instituto y cauces para poder ha-
cerlo.

Preparacion de las elecciones a de-
legados/as de grupo.

Desarrollo de la eleccion de dele-
gado/ade grupo: constitucionde la
mesa electoral, andlisis de las fun-
ciones y responsabilidades a asu-
mir.

Elaboracién de una carta de nor-
mas que regulen lavida de la clase.

* Puestas en co-
man.

* Exposicion  en
gran grupo.

* Trabajo en comi-
siones y pequeio
grupo.

* Realizacion de
cuestionarios in-
dividuales.

* Técnicas de dina-
mica de grupos.

* Desarrollo de
campana electo-
ral.

* Realizacion de las
elecciones.
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IV. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ACCION TUTORIAL.
FORMACION DEL PROFESORADO-TUTOR

OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
* Informar al alumnado sobre | ¢ Informe-exposicion del tutor/a sobre | * Exposicion en gran
eldesarrolloyloscontenidos | las actividades a realizar en las sesiones | grupo.

de la accidn tutorial.

Informar/formar a los/as tu-
tores/as en el desarrollo de
las actividades tutoriales.
Iniciar a los/as tutores/as en
la plataforma educativa en
relacion con las actividades
de orientacion.

de tutoria con el alumnado.

* Deteccion de necesidades y propuestas
del alumnado sobre la accidn tutorial.

* Valoracion del alumnado y de los/as tu-
tores/as sobre el desarrollo del PAT: in-
clusién de modificaciones.

¢ Informacion-formacion del orienta-
dor/a sobre aspectos basicos para
desarrollar la accién tutorial por parte
de los/as tutores/as.

Cuestionarios indi-
viduales.

Sesiones y reunio-
nes deformacion.

Puestas en comun.
Analisis de docu-
mentacion.
Cursos de forma-
cion.

V. DETECCION Y ATENCION A DIFICULTADES DE APRENDIZAJES.
TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS

Detectar e identificar las
principales dificultades de
aprendizaje que existan en
elgrupo.

Ajustar las medidas de aten-
cion a la diversidad a las dis-
tintas condiciones de capa-
cidades, necesidades e in-
tereses del alumnado.
Contribuir a la personaliza-
cion de los procesos de en-
sefianza.

Adquirir técnicas y estrate-
gias que mejoren el estudio
personal y el rendimiento
académico.

» Evaluacion continua del aprendizaje del

alumnado del grupo.

* Adopcidén de medidas de refuerzo o

adaptacion curricular para el alumnado
que asi las requiera.

* Determinacion de los habitos de estudio

y de los factores que lo condicionan.

* Estrategias para planificar y organizar el

tiempo de estudio personal.

* Entrenamiento en el uso de técnicas de

trabajo intelectual: resumen, esquema,
graficos.

Cuestionarios.
Trabajo en pe-
quefio grupo.
Informacion
gran grupo.
Evaluacion psico-
pedagdgica.
Observacion
alumnado.

en

del

Informes de eva-
luacion personal.
Aplicacion de
pruebas estanda-
rizadas sobre apti-
tudes escolares.
Material especifico
paraTTI.
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VI. PREPARACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS

* Fomentar la participacion
delalumnadoensu proceso
de aprendizaje y evaluacion.

¢ Observar como percibe el
alumnadoelclimadelaulay
como se desarrolla el pro-
ceso de ensefianzay apren-
dizaje.

* Analizar responsablemente
el trabajo realizado durante
eltrimestrey su repercusion
en los resultados académi-
COs.

* Adoptar compromisos para
reforzar lo conseguido y co-
rregir los desajustes y erro-
res advertidos.

* Analizar los factores que in-
tervienen en el proceso edu-
cativo: actividad del profe-
sorado, programacion, mé-
todo, materiales, organiza-
cion del aula, tipo de comu-
nicacion, etc.

* Facilitar informaciones generales sobre
evaluacion en la etapa: acuerdos esta-
blecidos en el PCC, criterios de evalua-
cion, fechaen queseinformarade los re-
sultados y juntas de evaluacion, etc.

Promover la autoevaluacion del alum-
nado, la evaluacion del funcionamiento
del grupo-clase y del proceso de ense-
fanzay aprendizaje.

Concretar acuerdos y medidas para re-
mediar los desajustes y problemas de-
tectados y acordar aquello que el/la de-
legado/ay/osubdelegado/allevaranala
junta de evaluacion.

Preparar la junta de evaluacion con los
representantes del alumnado.
Post-evaluacion: entrega de informes de
evaluacion y analisis/valoracion de re-
sultados.

Devolucion de la informacién presen-
tada en lajunta de evaluacion. Acuerdos
para mejorar la situacion del grupo.

* Exposicion  en

gran grupo.

* Cuestionario de

autoevaluacién
individual y del

grupo.

* Trabajo en pe-

queio grupo.

* Asambleas de

clase.

* Entrevistas indivi-

duales el alum-
nado que lo re-
quiera.

VIl. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

DIMENSIO- INSTRU-
OBJETIVOS NES TAREAS Y ACTIVIDADES MENTOS
* Ayudar al alumnado a adqui- | * Autocono- | ¢ Cuestionarios autoaplicables | ¢ Estudio de
rirun mayor conocimientode |  cimiento. y autoevaluables. Casos.
si mismo, asi como de la es- « Elaboracién de informes per- | * Cuestiona-
tructura del sistema educa- sonales sobre cdmo se per- |  riosy entre-
tivo y del ambiente socio-la- cibe el alumnado y cémo lo | vistas.

boraly profesional. perciben los demas.

* Juegos de autoconocimiento
en grupo.

* Analisis de la trayectoria esco-
lar.
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DIMENSIO- INSTRU-
OBJETIVOS NES TAREAS Y ACTIVIDADES MENTOS
* Analizar las ventajas e incon- | « Toma de | ¢ Actividades de simulaciénen | ¢ Visitas  a
venientes de las distintas op- |  decisiones latoma de decisiones. centros de
ciones educativas y/o profe- Planteamiento de alternati- | estudios vy
sionales, examinando aqué- vas y valoracién de las mis- | detrabajo.
llas que mejor se ajusten a sus mas. * Ejercicios
posibilidades y preferencias, Anticipar las consecuencias | de simula-
qué relacion guardan entre si de cada decision. cién  de
y qué. repercusién tienen en Toma de decisiones sobre | toma de
lra;ss salidas profesionales futu- metas personales, dec’lél?nes.
) Asesoramiento a las familias | * Analisis de
para la ayuda en la toma de doc}l’Jmen—
decisiones de sus hijos. tacion.
Organizar adecuadamente | * Procesos Investigacion y conocimiento | ¢ Elabora-
las informaciones y experien- | de transi- | de organismos relacionados | cidn de iti-
cias adquiridas para plan-| cién a la| conlaofertadeempleoyela- | nerarios
tearse un proyecto de vida, | vida ac boracion de ficheros. personales.
trazar un plan para lograrloy | tiva. Confeccién de documentos | * Simulacién
tomar las decisiones oportu- de utilidad (curriculum, ins- |  deentrevis-
nas que conduzcan a la meta tancias, contratos...) tas para la
deseada. Simulaciones de entrevistas | busqueda
deempleo. deempleo.
Busqueda de empleo a través
de la prensa.
Informacion basica en mate-
ria de autoempleo.
VIIl. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION
OBJETIVOS
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, asi como el proceso de ensefianza.
Profundizar en el conocimiento del grupo.
Reflexionar sobre los factores que influyen en su evolucion y rendimiento.
Deteccion de problemas y dificultades a nivel de grupo que requieran una actuacion coordinada
del equipo docente.
Establecer reajustes de la programacion, de la metodologia, etc.
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DESARROLLO DE LA SESION

PREVIAMENTE:

* Sesion de preevaluacion con el alumnado (elaboracion de un informe). Evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

* Entrega de calificaciones y observaciones al tutor/a por parte del equipo docente.

* Elaboracién por parte del tutor/a de uninforme en el que se refleje el rendimiento del grupo, ana-
lisis estadistico de las calificaciones por materias, estructura y cohesion del grupo, participacion,
clima de trabajo, actitud ante las normas, relaciones con el profesorado, etc.

* Elaboracién de un informe individual del alumnado que presenten dificultades (NEAE, repetido-
res, bajo rendimiento, dificultad es de integracion...)

DESARROLLO DE LA SESION:
1°) Con los representantes del alumnado:
- Presentar los objetivos y el contenido de la sesion.

- Presentacion de losinformes elaborados por el/la tutor/a: analisis de la situacion global de la
clase.

- Informe de cada profesor/a (actitud, rendimiento, dificultades, ambiente, relacién con el
alumnado...)

- Informe de los representantes del alumnado.

2°) Sin los representantes del alumnado:
- Analisis de lo tratado en la 17 parte de la sesion.

- Valoracion del funcionamiento del equipo docente y establecimiento de propuestas de so-
lucion para las deficiencias observadas, reajustes en las programaciones, metodologia, etc.

- Alumnado con progreso satisfactorio. Medidas para mantener la motivacion del estudio.

- Determinacion de alumnado con problemas: formas concretas de orientacion y apoyo para
ese alumnado.

- Concrecion de lo tratado. Establecimiento de compromisos, pautas de actuacion conjuntas
y mecanismos de seguimiento y evaluacion de los acuerdos.

POST-EVALUACION:

* El/Latutor/a elabora una hoja resumen de la sesion de evaluacion que se entrega al equipo direc-
tivo.

* Sesidn de postevaluacion con el alumnado.
* Puestaen marcha de actividades de recuperacion: refuerzo y adaptacion curricular.
* Convocar a los progenitores del alumnado que lo precise a juicio del equipo docente.
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IX. COORDINACION DE TUTORES/AS Y EQUIPOS DOCENTES

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

* Obtener informacién inicial sobre el
alumnado paraeldesarrollode lasfun-
ciones docentes, evaluadoras y orien-
tadoras.

* Recoger informacion, opiniones y pro-
puestas de cada uno de los/as profeso-
res/as sobre cualquier tema que afecte
al grupo o aalumnos/as en particular.

* Unificar criterios con el equipo do-
cente y planear estrategias coordina-
das para el tratamiento de la diversi-
dad.

* Coordinar el proceso evaluador con el
alumnado de su grupo, organizando y
presidiendo las sesiones de evalua-
cion.

* Implicar al profesorado en las tareas
orientadoras y concretar las actuacio-
nes del equipo docente.

* Mediar ante situaciones de conflicto
entre profesorado y alumnado.

Realizacion de una evaluacion inicial, pruebas de ni-
vely determinacion de procedimientos para recopilar
informacién sobre la situacion de partida de cada
alumno/a.

Establecimiento de acuerdos compartidos por el
equipo docente respecto a la definicion de objetivos
comunes, principios metodoldgicos generales, conte-
nidos procedimentales comunes, instrumentos y cri-
terios devaluacion, tratamiento de los temas trans-
versales, medidas de atencion a la diversidad.

Preparacion y desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de evaluacion.

Definicion de la participacion del profesorado en ta-
reas orientadoras y establecimiento de procedimien-
tos para el seguimiento y evaluacion de las interven-
ciones planificadas.

Reuniones puntuales con un/a profesor/a.

Analisis de cualquier conflicto de un/a profesor/a con
el grupo: dificultades en su materia, metodologja,
problemas de relaciones personales...

X. EVALUACION DE LA TUTORIA

TECNICAS E INSTRUMEN-

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TOS

* Evaluar el fun-
cionamiento
del POAT.

* Analizareldesa-
rrollo del PAT.

* Optimizar la
programacion
de cara al pro-
Ximo curso.

Concretar con el departamento de orienta-
cién qué aspectos van a ser evaluados y en
gué momentos.

Definir y/o elaborar y aplicar los instrumen-
tos para la evaluacion y la autoevaluacion.
Andlisis y valoracion de los resultados.
Elaboracion de uninforme que se adjuntara
a la Memoria Final de curso del departa-
mento de orientacion.

Planificacion del proximo curso.

Reuniones semanales de
coordinacion de tutorias.
Cuestionarios dirigidos a
los participantes en las in-
tervenciones  tutoriales:
profesorado alumnado, fa-
milias...

Entrevistas personales.
Observacion sistematica.
Analisis de documentos.
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XI. ACTIVIDADES TUTORIALES CON PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS

TECNICAS E
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
* Contribuir al establecimiento | * Elaborar la citacion a los progenito- | * Reuniones inicio/fi-
de relaciones fluidas con los |  res, exponiendo los objetivos de la | naldecurso.

progenitores que faciliten la
conexion entre el centroy las
familias.

* Informar a las familias sobre
todos aquellos temas relacio-
nados con la educacion de
sus hijos y de las actividades
de orientacion.

* Implicar a las familias en acti-
vidades de apoyo al aprendi-
zajey orientacion de sus hijos
e hijas.

* Intercambiar informacion so-
bre el/la alumno/a con el fin
de lograr una mayor com-
prension de su situacion.

* Orientarenalgintemao pro-
blema especifico que in-
cumba a su hijo/a, analizarlo
conjuntamenteyformularun
plan de intervencion.

reuniony el orden del dia.

Reunidn colectiva con las familias del
alumnado del grupo.

Reuniones para informar y pedir co-
laboracidn alasfamiliasenrelaciona
diversos temas: TTI, OAP, etc.
Colaboracion de los progenitores en
las visitas, actividades extraescola-
res, Semana Cultural, etc.

Reuniones del tutor/a con los proge-
nitores de un grupo de alumnos/as
que presentan una problematica co-
mun: bajo rendimiento, mal com-
portamiento...

* Entrevistas individuales previa cita.

* Entrevistas

Reuniones durante
el curso previamente
convocadas.

Cartas informativas,
informes de evalua-
cion.

Cuestionarios dirigi-
dos a las familias.
Contactos y colabo-
raciones con el
AMPA.

Reuniones con gru-
pos reducidos.
indivi-
duales.
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Xil. PROGRAMAS TRANSVERSALES

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E INSTRU-
MENTOS

* Integrar los contenidos de
las diferentes areas trans-
versales en el curriculo or-
dinario del centro.

* Establecer vinculos de co-
laboracion entre el insti-
tuto e instituciones diver-
sas relacionadas con estos
temas: Comisionado de la
Droga, Consejeria de Salud,
ONGs, Ayuntamiento, etc.

* Elaborarinstrumentosyac-
tividades para desarrollar
los programas transversa-

Elaboracion de diferentes progra-
mas para ser insertados en ladina-
mica del aula y de la accion tuto-
rial: en valores, salud, educacion
sexual...

Participacion en proyectos de co-
laboracion entre instituciones y el
centro sobre estos temas: ONGs,
Delegacion de Juventud del Ayun-
tamiento, Area de Servicios Socia-
les...

Coordinacién con el Dpto. de Acti-
vidades Extraescolaresy con la Tu-
toria de Coeducacion.

* Programas adquiridos
por el departamento de
orientacion o facilitados
por diversas institucio-
nes:

* Educacion en Valores, Tu
Eliges, Ordago, Preven-
cion de Drogodependen-
cias en el medio familiar,
Educacion Sexual, etc.

* Visitas a instituciones y
colaboraciones con gru-
pos pertenecientes a es-
tos sectores.

lesen el centro. « Asesoramiento al profesorado
para la aplicacion de estos progra-
mas en el curriculo ordinario.

G.6. EVALUACION DEL P.O.A.T.

Se realizara una evaluacion de caracter formativo que permitira introducir aquellas modifica-
ciones que se consideren oportunas mientras el Plan se esta ejecutando. Finalmente, la eva-
luacidn de los resultados completara el sistema de valoracion emprendido. Este sistema de
evaluacion contemplara, a su vez, la participacion de todos los implicados: profesorado, alum-
nado y familias. De esta forma podremos obtener una valoracién conjunta que contraste las
actuaciones desde los distintos puntos de vista de los sectores que participan en él.

Cada uno de los bloques de programacion sera evaluado, al final de cada trimestre se realizara
una reflexion sobre lo realizado que permita valorarlo y proponer alternativas. En este sentido,
las reuniones semanales de tutores/as con el/la orientador/a en el departamento de Orienta-
cion, los cuestionarios que se cumplimentaran a tales efectos, las sesiones de evaluacidon que
se desarrollaran con el alumnado en los grupos, etc., constituiran los instrumentos mas efica-
ces para poder desarrollar un seguimiento adecuado y una valoracion ajustada a las necesida-
des expuestas con anterioridad. Por otra parte, también se mantendran reuniones periddicas
con la Jefatura de Estudios y con la Direccidn del Centro para contrastar lo realizado con la
perspectiva que supone la gestion y coordinacion del Instituto.
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H. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS.

H.1.INTRODUCCION.

Somos conscientes de la capital importancia de la colaboracion de la familia y el centro edu-
cativo en lo que concierne a la educacion del alumnado. No se puede entender el éxito escolar
sin el interés de la familia por la educacion de sus hijos/as y la buena sintonia entre ambas
instituciones, la escolary la familiar. Queremos trabajar para conseguir que las familias vean y
sientan el centro como algo suyo, el centro donde sus hijos/as se estan preparando para el dia
de mafanay con el que pueden y deben colaborar.

Para facilitar todo lo dicho y para los casos que el equipo docente y el departamento de Orien-
tacion, lo crean conveniente bien por la dificultar de aprendizaje de un/a alumno/a o por ma-
nifestar un/a alumno/a conductas no deseables y perjudiciales para él/ella o/y el resto del
alumnado, hemos creido conveniente la posibilidad de llevar acabo unos compromisos con las
familias. Estos estarian de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 327/2010 de la Consejeria de
Educacion. Ademas, siguiendo la orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes, tras la 12 y/o 22 evaluacion se
ofrecera esta posibilidad (compromisos educativos) a las familias del alumnado que cursen
ensefianzas obligatorias y hayan obtenido evaluaciones negativas en tres o mas areas o mate-
rias.

Siguiendo la misma orden los compromisos de convivencia tendran caracter preventivo y es-
taran indicados para el alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares. Estos se llevaran a cabo tras haber puesto en marcha otros mecanismos
como charlas con el alumnado y las familias sin obtener resultados positivos. Asi como alum-
nados de familias socialmente desfavorecidas.

H.2.PROCESO PARA REALIZAR EL COMPROMISO.

Un compromiso educativo es un contrato que se firma entre la familia de un/a determinado/a
alumno/ay el/la docente (bien sea el/la tutor/a, representante del equipo directivo o del de-
partamento de orientacion) en el que se expone entre otros aspectos:

» Datos de los implicados.

» Informacién sobre el compromiso para los firmantes.

» El contrato propiamente dicho con los compromisos adquiridos.
» Ficha de seguimiento del mismo.

Se mantendra una reunion con el alumnado en cuestion y su familia, en la que se explicaran
los motivos de la reunidn, se expondran los problemas existentes referentes bien a habitos de
estudio o de comportamiento y se decidiran los compromisos y tareas a adquirir por cada una
de las partes, asi como el seguimiento de dicho compromiso.
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H.3. MODELOS DE DOCUMENTACION.

Nuestro centro cuenta con modelos de los siguientes documentos relacionados con la suscrip-
ciéon de compromisos, que pueden ser consultados en el Anexo IV

» Compromiso educativo
» Seguimiento del compromiso educativo (para el alumnado y para las familias).
» Compromiso de convivencia

» Seguimiento del rendimiento escolar
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I. PLAN DE CONVIVENCIA.

1.1. JUSTIFICACION.

Segln diversos estudios, el fendmeno de la agresividad y la conflictividad en los centros edu-
cativos parece haberse incrementado de forma alarmante en los ultimos afios. Siguiendo a al-
gunos expertos este hecho es el reflejo de una sociedad conflictiva, violenta, intolerante, in-
justa e inestable, con frecuentes y graves problemas de convivencia.

Para atajar estos problemas, la perspectiva positiva (creacion de cauces de resolucion) es mas
constructiva que la negativa (mera critica de la violencia). Por ello el estudio de la convivencia
debe pasar de objetivos educativos de mero caracter intelectual a otras dimensiones de la per-
sona. Los planteamientos curriculares requieren que se trabajen en las aulas capacidades de
distinta indoley, por ello, los objetivos educativos deben incluir capacidades de tipo cognitivo,
de equilibrio personal y de insercion e integracion social que constituyen un entramado de
cualidades de la persona, tanto en su dimensién individual como social. Pero el curriculo esco-
lar también incorpora una serie de valores socialmente vigentes sobre los que resulta urgente
sensibilizar y educar a los futuros ciudadanos y que constituyen el camino para una educacion
mas integrada en la realidad social. Estos temas -llamados transversales, por implicar a todas
las areas del curriculo- son la educacion para la salud, para el consumo, para la igualdad de
oportunidades, educacion vial y educacion para la paz y la convivencia; ellos forman parte de
este conjunto de temas vigentes que deben encontrar su lugar en la escuela.

No obstante, es importante recordar que el gran reto de la escuela es educar para la vida; y los
conocimientos de las asignaturas o areas tradicionales no son suficientes para nuestro alum-
nado, puesto que educar ya no consiste sélo en “ensefiar cosas”: Como el hombre sigue aspi-
rando -como siempre- a ser feliz, los conocimientos resultan indiferentes o neutros para la fe-
licidad. El futuro de la humanidad no solo se juega en los conocimientos y en las destrezas
técnicas, sino también en los comportamientos. La cienciay la técnica son nada sin la ética. La
persona necesita encontrar el sentido de lo que vive, la finalidad de lo que pasa en si mismo'y
a su alrededor; necesita razones o argumentos para actuar en cualquier situacion. Descubrir
todo esto es descubrir la vida y ensefiar a discernir el sentido de las cosas es educar para la
vida. En la medida en que lo consigamos, ayudaremos al alumnado a construir su propia feli-
cidad. Pues bien, un tema o ensefianza clave para la vida es la paz o convivencia pacifica. Se
trata de una necesidad basica ya que el ser humano, social por naturaleza, necesita aprender
arelacionarse con los demas. Nos urge, asi, la aplicacidon de una ensefianza que desarrolle en-
tre elalumnado del Centro, las actitudes y conductas mas coherentes con la justicia, el respeto,
la tolerancia, el didlogo y la resolucion no violenta de los conflictos.

La educacion para la paz sera uno de los objetivos prioritarios de la escuela del futuro. La Co-
mision Internacional de la UNESCO afirma que la educacion del siglo XXl debe apoyarse en cua-
tro pilares basicos (Delors, 1996):

* Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posi-
bilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que su-
pone, ademas, aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion alo largo de la vida.
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» Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino, mas general-
mente, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran niimero de si-
tuacionesy a trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distin-
tas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y adolescentes.

 Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las for-
mas de interdependencia -realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflic-
tos-, respetando los valores del pluralismo, comprensién mutuay paz.

 Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.

1.2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y OBJETIVOS A CONSEGUIR.

1.2.1. Las caracteristicas del centro y de su entorno: ubicacion, accesos, horarios, recursos ma-
teriales, etc.

ElInstituto de Ensefianza Secundaria “Alarifes Ruiz Florindo” es el Ginico centro de Educacion
Secundaria de una poblacién de aproximadamente 7.500 habitantes, cuya economia esta ba-
sada fundamentalmente en la agricultura de secano que produce poca mano de obra, por lo
que la mayoria de los trabajadores agricolas (mayoria en la poblaciéon) se desplazan a lo largo
del afio a distintas campafias agricolas. La localidad de Fuentes de Andalucia se encuentra,
gracias a la autovia A4: Madrid-Cadiz, muy bien comunicada con las capitales de provincia
Cérdoba y Sevilla; ademas, tiene a practicamente 20 minutos otros nucleos de poblacion,
como son Carmona, Ecija, Marchena, Osuna, La Campana, La Luisiana y Lantejuela.

Nuestro centro esta compuesto por 3 edificios unidos por pasarelas y construidos en diferen-
tes momentos, lo que lo convierte en un centro poco funcional, con demasiada distancia en-
tre sus dependencias y con demasiadas zonas de dificil vigilancia por parte del profesorado
(servicios del alumnado, pasillos, zonas de recreo de escasa visibilidad, etc....). Esto, que po-
dria ser considerado como un problema en el aspecto disciplinar, en la practica no tiene tanta
relevancia, gracias a la organizacidon del propio centro.

ELI.E.S. Alarifes Ruiz Florindo auin carece de instalacion deportiva cubierta para las clases de
Educacion Fisica. Ademas, su pista polideportiva se encuentra en condiciones muy defectuo-
sas practicamente desde su construccion. Este hecho hace que gran parte de los contenidos
del area de Educacidn Fisica se tengan que impartir en las instalaciones del polideportivo
municipal, lo que no plantea en principio ninglin problema relacionado con la convivencia,
pero si conlleva otros problemas relacionados con la seguridad de nuestro alumnado, ya que
diariamente todos los de la ESO y 1° de Bachillerato deben cruzar una carretera para acceder
al polideportivo municipal.

El centro cuenta actualmente con varias aulas TIC, ademas la mayoria disponen de red wifi,
para que el alumnado trabaje con ordenadores portatiles. Esto es sin duda un hecho que me-
jora la calidad de la ensefianza de nuestro alumnado, haciéndola incluso mas atractivay, so-
bre todo, adaptada a la era de la Tecnologia y la Informacion en la que estamos inmersos en
nuestra sociedad.

El instituto tiene 2 accesos al mismo por su fachada principal. Por estas puertas no pueden
entrar vehiculos, pero si lo pueden hacer por el acceso al centro que hay por la pista depor-
tiva, en la parte trasera del instituto y por la puerta de emergencias situada en la pared que
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da al C.E.I.P Santa Teresa de Jesus. El centro cuenta con accesos para personas con discapa-
cidad mediante rampas tanto a la planta s6tano como a la 1° planta, para acceder a la 2°
habria que poner en funcionamiento el ascensor, que actualmente no esta operativo. El cen-
tro dispone de un muro alrededor del mismo para evitar los actos vandalicos que se venian
produciendo hasta el momento de su construccion.

El centro imparte ensefanzas de ESO, Bachillerato, CFGM y CFGB.

En cuanto ala plantilla de personal no docente, decir que se ha consolidado con 2 ordenanzas
y una administrativa que hacen gala de una gran profesionalidad y buen hacer.

En lo referente a los recursos materiales, podriamos decir que el centro cuenta con una mas
que aceptable dotacion (biblioteca, saldon de actos, departamentos, taller de Tecnologia, la-
boratorios de Biologia y Geologia y de Fisica y Quimica, etc.) a excepcion de lo referente al
area de Educacion Fisica.

El horario de clases en nuestro instituto es de 8:30 a 15:00 horas, siendo el recreo de 11:30 a
12. Las clases tienen una hora de duracién. De lunes a jueves por las tardes el centro abre sus
puertas de 16:30 a 18:30 horas para acoger al alumnado inscrito en el Programa de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo, y para las clases de recuperacién auspiciadas por la AMPA, ademas de
las para facilitar el acceso de los usuarios a la Biblioteca del centro.

1.2.2. Aspectos de la gestidon y organizacion del centro que influyen en la convivencia.

El I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo cree en la capacidad y la voluntad del alumnado y del profeso-
rado para llevar a cabo la tarea de la educacién dentro de un clima de convivencia, donde
toda la comunidad educativa participe de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, a la vez que se crea una cultura de pazy de dialogo en la resolucién de conflictos.

Por todo lo anterior la organizacidn del centro esta pensada para conseguir los fines arriba
citados, esto no nos impide ser conscientes de algunos obstaculos que esta misma organiza-
cién aporta a la buena convivencia del centro. Entre estos Gltimos esta el cauce de informa-
cion entre las familias del alumnado que presenta conductas no deseables, ya que es dificil
mantener relacion fluida con las citadas familias. Para esto Gltimo es por lo que en este plan
de convivencia se contempla el compromiso educativo entre familias y centro docente, asi
como el Proyecto de tutorias compartidas que mas adelante se expondra. Por otro lado, de-
bemos admitir que la direccion del IES 'y con ella todo el equipo directivo, esta pendiente de
todos los conflictos que se generan en el dia a dia facilitando la pronta solucion de los mis-
mos, cuando tiene solucién inmediata.

Sin embrago no todos los conflictos de convivencia se pueden solucionar con la organizacion
del centro y para ello se redacta este plan, el cual se llevara a cabo una vez aprobado por la
comunidad educativa.
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1.2.3. Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado,
de las familias y del personal de administracion y servicios y de atencion educativa com-
plementaria, asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

En lineas generales, nuestro Centro es el destino profesional de profesorado de la localidad y
de nucleos urbanos proximos, lo que redunda en el buen funcionamiento del centro, ya que
se trata de un profesorado en general muy comprometido con su labor docente.

En lo referente al alumnado, decir que la mayor parte procede del pueblo y son pocos los
beneficiarios de las ayudas por transporte escolar. En los Gltimos cursos se ha incorporado
alumnado de las localidades préximas de La Campana, de Lantejuela y de Ecija.

Elhecho de que practicamente la totalidad de nuestro alumnado resida en la localidad y que
en ella no haya nada mas que este instituto de secundaria, provoca que en el centro se genere
una convivencia de muy diversas clases sociales y econdmicas.

Cabe destacar la presencia de un grupo reducido de alumnado inmigrante de diversos orige-
nes, que recibe en muchos casos atencion individualizada a través de la profesora de PT. Este
colectivo apenas presenta problemas disciplinarios, aunque si adolece de los problemas cu-
rriculares propios del escaso o al menos no suficiente dominio delidiomay, en algunos casos,
de la falta de adaptacion.

La relacion con las familias es un tema demasiado complejo en el que pensamos no puede ni
debe generalizarse, ya que el nivel de implicacion de los progenitores de nuestro alumnado
es muy dispar, observandose, eso si, en muchos casos, una relacion directamente proporcio-
nal no sélo entre el nivel de implicacion de la familia y la ausencia de conflictividad del alum-
nado, sino también en la buena marcha académica del mismo. Queremos fomentar la rela-
cién a través de compromisos educativos, tutorias compartidas, ...

De todas formas, en lo referente a este tema, y cifiéndonos al alumnado que genera conflicti-
vidad y que no obtiene buen rendimiento académico, decir que generalmente se hace real-
mente dificil trabajar con el alumnado cuando familia y profesorado no van de la mano, pro-
vocandose un gran desencanto en el profesorado, ya que constantemente ve como sus es-
fuerzos por reconducir una determinada situacion no se ven apoyados desde la familia. Es
absolutamente imprescindible que el profesorado y las familias trabajen en la misma direc-
cion para que cualquier propuesta formativa o educativa tenga alguna perspectiva de éxito.

Las familias tienen varios cauces para la relacion con los/as tutores/as. Estos tienen la ma-
xima responsabilidad en este sentido, ellos/as no sélo proporcionan informacion a los pro-
genitores, sino que estan a su disposicion para lo que estos/as necesiten. También el profe-
sorado que no es tutor/a recibe a los progenitores para valorar la marcha académica de sus
hijos/as en una determinada asignatura. Cuando algin padre o madre lo requiere, el equipo
directivo del centro también los recibe para ofrecerle su asesoramiento o colaboracién. Des-
tacar el papel que juega en la relacion con las familias el Departamento de Orientacion, el
cual asesora y orienta tanto a los progenitores como al alumnado y tanto a nivel colectivo
como individual.

En lo referente a las relaciones con otras instituciones, decir que el centro tiene una excelente
relacion con los 2 CEIPs de la localidad. Asi mismo, hay un programa de transito entre cole-
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1.2.4

gios e instituto, coordinado por el Equipo de Orientacidon (E.O.E.) y el Departamento de Orien-
tacion, para facilitar el cambio de etapa educativa. Con dicho programa se contribuye a la
adaptacion del alumnado al instituto desde el curso anterior a su ingreso en el centro.

También es magnifica la relacion con el Ayuntamiento de la localidad que nos presta su cola-
boracién en gran nimero de asuntos. En concreto, con la técnico de juventud se trabaja en
diversas campaiias (Prevencion del Sida, No Violencia, Paz, Educacion sexual, Prevencion de
drogodependencia, etc....) y esta en continua coordinacion con el Departamento de Orienta-
cion. Por su parte, la técnico en el area de la mujer también participa en diversas campafas
a través del Centro de Informacion a la Mujer a lo largo del afio para contribuir a la igualdad
entre hombres y mujeres (pto. d del art. 6 de la orden de 18 de julio de 2007), siempre en
coordinacion con el Departamento de Orientacion.

También hay que sefialar la relacion con servicios sociales ya que el equipo directivo y el De-
partamento de Orientacion mantiene entrevistas semanales con la trabajadora social y con
la profesora del aula externa para el seguimiento del alumnado con cualquier problematica
sociofamiliar.

La situacion de la convivencia en el centro: tipo y nimero de conflictos que se producen,
causas y sectores implicados en ellos.

Podemos afirmar que en nuestro centro la convivencia es buena. Tan sélo un reducido grupo
de alumnos/as (no superior a 15 sobre un total de mas de 400) genera conflictividad seria. Se
trata de alumnado con muy poco compromiso con su formacién, y lo que es mas preocu-
pante, perteneciente a familias totalmente desvinculadas del sistema educativo que, en mu-
chos casos, ven en la escuela nada mas que el lugar donde sus hijos/as han de estar obligato-
riamente hasta que cumplan 16 afios, para evitar que el servicio de Asuntos Sociales del Ayun-
tamiento de la localidad les cree problemas.

Por otra parte, tenemos en el instituto un porcentaje muy considerable de alumnado absolu-
tamente desmotivado hacia el estudio, alumnado que en muchos casos no genera problemas
disciplinarios, y cuando lo hace, se trata de conflictos menores ocasionados precisamente
por su escasa implicacion en las actividades académicas. Para este alumnado debemos tra-
bajary motivar con ahinco.

De todas formas, insistimos en que el clima de convivencia en nuestro centro es muy positivo,
ya que podemos afirmar que el 95% de nuestro alumnado no presenta ningin problema de
disciplina, siendo el tema del bajo rendimiento académico un problema mas acusado. Si es
cierto, que por muy alto que sea el porcentaje de alumnado que no genere problemas de dis-
ciplina, seguiremos trabajando para hacerlo cada vez mayor.

1.2.5. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.

En lo referente a las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas co-
bra gran protagonismo la imagen del tutor/a, el cual es mediador/a fundamental en los casos
de conflictividad en el aula; ademas, en las horas de tutoria con el alumnado profundiza en
temas relacionados con la convivenciay la paz.
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Los/as tutores/as realizan un seguimiento individualizado de todo su alumnado, mante-
niendo informados puntualmente a los progenitores, y por supuesto, detallandoles los as-
pectos relacionados con el incumplimiento de las normas de convivencia y las correcciones
impuestas.

Un miembro de la direccion del centro, recibe al alumnado cuando genera conflictividad en
el aula, lo escuchay cuando procede media en los conflictos que se puedan generar.

Ademas, el equipo directivo esta representado en todas las reuniones que los/as tutores/as
mantienen con progenitores de alumnos/as, cuyo motivo sea el mal comportamiento de sus
hijos, y vela por el cumplimiento de las normas de convivencia escolar.

Es muy interesante, destacar en esta busqueda para mejorar la convivencia escolar, previ-
niendo la violencia y resolviendo pacificamente los conflictos, el Proyecto “Escuela Espacio
de Paz”, que se lleva a cabo en el Instituto desde el curso 2006.

Todas las actuaciones llevadas a cabo por este proyecto han pretendido no quedarse tan sélo
en meras campafias, acciones puntuales o jornadas muy interesantes en si mismas (Dia de la
Constitucion, Dia de la Prevencion del maltrato, Dia de la Paz...), sino que sus valores (dia-
logo, comunicacidn, tolerancia, igualdad, derechos y deberes...) impregnan de forma coti-
diana la vida del centro. Asi se suelen realizar las siguientes actividades:

* Cuestionarios de acogida y conocimiento de grupos.
* Reflexiones, puesta en comun y establecimiento de normas propias de cada grupo.

» Charlas sobre problemas muy cercanos a la adolescencia: Droga, Anorexia, Tabaquismo,
Bulimia..., dentro del Programa Forma Joven.

» Aula de convivencia externa, potenciada desde el Ayuntamiento en la que participa una
especialista en materia de habilidades sociales y jovenes disruptivos.

Se mantienen contactos con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Fuentes, para la bus-
gueda de soluciones al absentismo escolar.

Estos profesionales externos al centro, se encuentran en directa comunicacion con el Equipo
Directivo para atajar este problema. A dichos Servicios Sociales se les mantiene informados
sobre ciertos alumnos/as, que tienen un nimero importante de faltas injustificadas.

En definitiva, el Plan de Convivencia pretende conseguir los siguientes objetivos:

* Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocidn de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la con-
vivencia en el centro.

» Concienciary sensibilizar alacomunidad educativa sobre laimportancia de unaadecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

« Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normasy avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
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* Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

* Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comporta-
mientos xendfobos y racistas.

* Facilitar la mediacion para la resolucidn pacifica de los conflictos.

* Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

« Fomentary facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

 Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

1.3. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA.

Las normas de convivencia generales del centro se detallan en el Anexo VI (Plan de Conviven-
cia).

Al principio de cada curso se elaboraran las normas particulares de cada aula que se cuelgan
en las paredes para que todo el profesorado las conozca y vele por su cumplimiento.

. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVI-

VENCIA.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar, segiin el Articulo 6.2 de la orden de 20 de junio
de 2011, estara compuesta por:

* El/La Director/a del Centro.

* El/La Jefe/a de Estudios.

* Dos profesores/as.

» Dos padres o madres de alumnos/as.
* Dos alumnos/as.

Se reunira, al menos dos veces a lo largo del curso, una en enero y otra en junio, mediante
convocatoria previa. Ademas, lo hara siempre que sea necesario para tratar aspectos discipli-
narios del Centro. Jefatura de Estudios dara a conocer al resto de la Comisidn de Convivencia
las correcciones y medidas disciplinarias en los términos en que hayan sido impuestas antes
de lafinalizacién de cada trimestre. Tras darlas a conocer, la Comisidn de Convivencia valorara
el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el/la di-
rector/a, el caracter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias personales, fa-
miliares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedi-
miento para la adecuada informacion a las familias del alumnado afectado.
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La Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones reali-
zadasy de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, al menos una vez en el mes de
eneroy otra en el mes de junio.

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del Plan de Convivencia y coordinara las
actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Valorara los avances que se hayan producido
e identificara las dificultades que surjan. Podra proponer las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

1.4.1. Funciones de la Comision de Convivencia.

a)

h)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion paci-
fica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativay el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convi-
vencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las nor-
mas de convivencia en el centro.

I.5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO, FOMENTANDO

EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ.

1.5.1. Proyecto de tutorias compartidas.

El Proyecto de Tutorias Compartidas es una estrategia de accion tutorial dirigida a alumnado
con perfil conflictivo a través de técnicas de orientacion personal, familiar, social y acadé-
mica. En dicho Proyecto participaran como Tutores/as, profesorado voluntario que hara un
seguimiento del alumnado de alguno de los cursos de la ESO. Este alumnado seguira con-
tando con el/la tutor/a de su grupo, pero ademas contara con un/a segundo/a tutor/a que
atendera de forma personalizada cuestiones académicas y disciplinarias. La deteccién del
alumnado sera llevada a cabo por el departamento de Orientacion. Sin embargo, el éxito del
proyecto esta intimamente ligado al grado de participacion en el mismo de los/as segun-
dos/as tutores/as, las familias y el propio alumnado.
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1.5.2

OBJETIVOS

» Potenciar actitudes positivas y de pequefios logros en alumnado de riesgo, acercandolos
mas al éxito que al fracaso.

* Implicar a las familias en el analisis y solucion de problemas de conducta.

 Abordar los problemas de conducta desde una perspectiva mas preventiva que sanciona-
dora.

» Premiar de forma explicita los logros conseguidos por el alumnado del programa, refor-
zando sus actitudes positivas.

* Informar de la existencia del presente proyecto al profesorado para conseguir gradual-
mente la adhesion de todo el claustro.

METODOLOGIA
Las acciones metodoldgicas que realizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:

* Entrevistas al alumnado, en las que se establecen unos objetivos y se realiza un segui-
miento de consecucion de dichos objetivos.

 Entrevistas a los progenitores, en las que recibiran informacién del seguimiento de cada
alumno/ay se estableceran las orientaciones sobre su forma de participar en el proyecto.

» Contratos con el alumnado, a través de los cuales se comprometeran a tener buena con-
ducta en el centro, asi como a realizar las tareas de clase y de casa. Para ello se podran
realizar contratos globales o por partes.

» Mediaciones en conflictos entre el alumnado tutorando y alglin miembro de la comunidad
educativa.

+ Adaptaciones del curriculo no significativas, ya que asi el alumnado ira integrandose mas
facilmente en el buen desarrollo de la clase.

 Bonificaciones o sanciones, en funcion de los resultados que deriven del seguimiento rea-
lizado.

* Cuadernillos de seguimiento que revisaran los/as segundos/as tutores/as periddica-
mente.

* Revisiones periddicas en las reuniones de tutoria.

Proyecto de mediacion entre iguales.

La evaluacion de la eficacia percibida por los participantes en proyectos de educacion entre
iguales ofrece, hasta este momento, unos primeros resultados positivos que animan a exten-
der su implantacion.

El concepto de educacidn entre iguales se basa en la idea de que los iguales son fuente de
conocimiento y miembros activos de la comunidad educativa, capaces de impulsar acciones
de desarrollo social y moral en sus escuelas. La participacion del alumnado en la resolucion
de los conflictos que surgen en su propio ambito, recoge una dimension practica de la forma-
cion civica para la ciudadania, una de las claves de la educacién en valores.
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OBJETIVOS

Desarrollar en el alumnado el valor del didlogo como medio para resolver conflictos.
Iniciar al alumnado en la responsabilidad y aceptacion de la propia conducta.
Desarrollar conocimientos, actitudes y habilidades para la convivencia democratica.
Fomentar el aumento de la autoestimay la confianza entre los/as companferos/as.
Aumentar las buenas manerasy la buena convivencia en nuestro centro.

Identificary descubrir diferentes mecanismos que permitiran resolver conflictos de intere-
sesy acuerdos o desacuerdos, que se presentan en distintas situaciones de su vida perso-
nal, escolar y familiar.

Los sistemas de ayuda crean situaciones de aprendizaje en el medio escolar en las que el
alumnado atienden las necesidades y preocupaciones que surgen de los conflictos cotidia-
nos. Para ello practican la escuchan entre si, se preocupan unos por los otros al igual que se
ayudan.

TEMPORALIZACION

1. Informacion y sensibilizacion de los miembros del Claustro.

A lo largo del mes de septiembre, cualquier propuesta de programa de mejora de la con-
vivencia debe de ser compartida por el profesorado del centro, después de haber reflexio-
nado acerca de su conveniencia, y de si se asumen sus valores y principios.

Informacion y sensibilizacion de los miembros de la comunidad educativa.
« Consejo Escolar

« Familias

+ Alumnado

Esta tarea se llevara a cabo durante los meses de septiembre y octubre.
Creacion de un equipo de profesorado implicado en el tema.

Es fundamental que exista un grupo de profesorado que supervise y coordine el programa,
sirviendo de apoyo para el alumnado, y encargandose de hacer un seguimiento de las ac-
tuaciones, conflictos y necesidades que se observen. Este equipo estaria coordinado con
el profesorado que lleva a cabo las tutorias compartidas.

La creacion de este equipo se realizara durante el mes de septiembre.
Seleccion de alumnado mediadores del Centro.

Légicamente la adscripcion del alumnado a este plan ha de ser voluntaria, aunque se bus-
cara un perfil que resulte adecuado para las labores de mediacion. La seleccion del alum-
nado que participa en los programas y la formacidn para su puesta en practica son piezas
claves para su buen funcionamiento.

Alo largo del 1° trimestre se creara un grupo de alumnos/as que tras recibir una formacion
en técnicas de escucha activa y desarrollo de la empatia y resolucion de problemas, podra
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ayudar a sus comparieros/as en situacion de indefension, confusion y dificultad de rela-
cion con sus iguales. La formacion puede incluir actividades con todo el grupo clase, ade-
mas de otras individuales.

5. Formacion de los equipos.

Se llevara a cabo, en diferentes sesiones dentro del horario escolar a lo largo del 1° trimes-
tre. La formacion del alumnado se centrara sobre todo en la comprensidn del conflicto, la
practica de la escucha activay la resolucion de conflictos. Pero resulta fundamental el tra-
bajo en principios y valores que los mediadores deben de comprometerse a utilizar en el
ejercicio de su funcion.

Asi, la confidencialidad, la derivacidn de casos comprometidos a profesorado supervisor,
la disponibilidad, el respeto al alumnado que asista, la cooperacidny el trabajo en equipo,
son claves esenciales para un buen funcionamiento del servicio de mediacion.

Posiblemente una de sus funciones sea también la acogida del alumnado recién llegado
de otros paises o que se incorpora nuevo al centro, lo cual previene posibles situaciones
de maltrato o de prepotencia de unos hacia otros. En definitiva, los mediadores se con-
vierten en defensores de los débiles o acompariantes de aquellos que lo necesiten transi-
toriamente, lo cual es un claro antidoto contra el maltrato ademas de convertirse en ob-
servatorio de la convivencia en cada grupo. La mediacion propiamente dicha ha de ser
siempre un acto voluntario, que busca una mejora de la calidad de las relaciones.

6. Campafa informativa.

A comienzos del 2° trimestre, realizaremos una campafia informativa para publicitar la
puesta en marcha del servicio de mediacion, orientada a que el alumnado sepa en qué
momentos, para qué y a qué alumno/a o profesor/a dirigirse.

7. Puesta en marcha.
El proyecto echara a rodar a partir del 2° trimestre.
8. Evaluacion.

Al final de curso escolar, se analizaran los puntos fuertes y débiles del programa, y hacer
propuestas de mejora para el curso siguiente.

1.6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER
LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Las normas de convivencia, tanto generales como particulares de cada aula (Apartado Il) y las
correcciones o medidas disciplinarias que se aplicarian por su incumplimiento seran dadas a
conocer atodo el alumnado en Tutoria. También se daran a conocer a toda la comunidad edu-
cativa mediante la publicacion en la pagina Web del centro, su inclusidn en el Proyecto Educa-
tivo del mismoy, de forma directa, a los progenitores en la reunidn inicial de cada curso de los
progenitores con el/la tutor/a.

En las horas de tutoria se intentara sensibilizar al alumnado a través de una serie de actividades
sobre temas como laigualdad entre hombrey mujer, racismo, cultura de pazy xenofobia. Estas
actividades seran disefiadas por el Departamento de Orientacion con la colaboracién de los/as
respectivos/as tutores/as.
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Es importante para velar por la buena convivencia en el centro la labor del profesorado de
guardia, que vigilan las aulas cuando hay profesorado ausente y el espacio de recreo. Para que
sea efectiva esta labor es necesario una buena distribucion y organizacion del personal de
guardia. Para ello, contamos en cada hora con 3 docentes de guardia y 8 en los recreos. Para
facilitar la incorporacion al centro del alumnado proveniente de primaria se realiza dentro del
programa de transito elaborado entre el E.O.E. y el Departamento de Orientacion las siguientes
actividades:

* Actividad de acogida al alumnado de 6° de primaria.

* Reunidn con los progenitores del alumnado de 6° fuera del horario escolar, en la que se les
da aconocer el centroy su funcionamiento (R.O.F., caracteristicas de la nueva etapa educa-
tiva, horarios, aulas, materias, etc.).

* Reuniodn entre tutores/as de 6°, Jefe/a de Estudios del I.E.S., Orientador/a y profesor/a de
PT del mismo.

* Reunidn de bienvenida con los progenitores de 1° de ESO
* Tutoria compartida.
* Mediacion entre iguales.

En lo referente a las medidas para regulary resolver los conflictos que pudieran plantearse, se
seguira el siguiente protocolo. Cada vez que un/a alumno/a realice una conducta contraria a
las normas de convivencia o una conducta gravemente perjudicial, sera enviado por el/la pro-
fesor/a que la haya observado a uno de los despachos del equipo directivo del centro, donde
sera escuchado por alglin miembro de la direccién del mismo siempre que pueda ser atendido
por un miembro de este, en caso contrario, el/la alumno/a permanecera en la biblioteca con el
profesorado de guardia. Ademas, este/a alumno/a sera atendido curricularmente. Este hecho
sera puesto en conocimiento del tutor/a, quien si fuese oportuno o conveniente mediara en el
conflicto que pudiera haberse generado. Esta conducta, y la correspondiente sancion, cuando
proceda, tal y como se contempla en este Plan de Convivencia, sera notificada por escrito a la
familia del alumno/a; y en los casos graves, dicha notificacion se hara de forma inmediata por
teléfono o citando a los progenitores para informarles puntualmente del hecho.

El desarrollo de los compromisos educativos y de convivencia esta recogido en el apartado |
del presente Proyecto Educativo.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION
PARA LA RESOLUCION PACIiFICA DE LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE.

Entendemos que esta labor de mediacidn de los/as delegados/as de clase no debe implicar que
uno/a o varios/as alumnos/as se ausenten de una clase para ejercerla, puesto que ello reper-
cutiria negativamente en su rendimiento académico. Teniendo en cuenta esta premisa, y en-
tendiendo que los recreos son un tiempo de descanso necesario para el alumnado.

En las horas de tutoria que el/la tutor/a considere oportunas, el/la delegado/a de clase, aseso-
rado y orientado por el/la propio/a tutor/a, moderaria un debate cuyo objetivo fundamental
seria extraer los valores educativos de las incidencias disciplinarias ocurridas, y tratar de llegar
a ciertos compromisos de convivencia por parte del alumnado; siendo quienes acuerden estos
compromisos en favor de un buen clima de convivencia en clase.
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Cuando un conflicto disciplinario o de otra indole sea considerado por los/as delegados/as o
por el/la tutor/a lo suficientemente importante, pasaria a ser contemplado por los mediadores
ya que estos han adquirido ciertas habilidades y/o competencias que los capacita para la reso-
lucion de conflictos.

Los/as delegados/as de cada grupo formaran una Junta de delegados/as en la cual se trataran
los problemas que pudieran surgir.

. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DE LAS DELEGADAS DE

LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, el plan
de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los progenitores del alum-
nado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias
antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de
esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccidn de delegado/a
de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye
en la presente ordeny en el plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro po-
dran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de ma-
dresy padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alum-
nado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y
los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En
este proceso, la 27 y 32 personas con mayor niumero de votos seran designadas como subdele-
gadas 1y 27 que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad
y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca
empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se
procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funcio-
nes:

a) Representar alas madresy los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligacio-
nes.

¢) Implicar alas familias en la mejora de la convivenciay de la actividad docente en el grupoy
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
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d) Fomentary facilitar la comunicacidn de los progenitores del alumnado con el/la tutor/a del
grupoy con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la aso-
ciacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaboraren el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éstey cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convi-
vencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
MATERIA DE CONVIVENCIA.

Son muy numerosos los aspectos relacionados con el Plan de Convivencia en los que cada sec-
tor de la comunidad educativa tiene grandes necesidades de formacién, demandandose, es-
pecialmente desde el profesorado, asesoramiento en el conocimiento y aplicacion de técnicas
para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos disciplinarios; habiéndose dado a co-
nocer este dato a nuestro C.E.P. de referencia. Es evidente que, en la formacion universitaria
del profesorado, fundamentada en el conocimiento cientifico, este tipo de técnicas no se con-
templan, y los problemas de convivencia en los centros de ensefianza, fundamentalmente en
los de Secundaria, se han convertido en una realidad para la que el profesorado no esta sufi-
cientemente formado.

En el caso de que algiin miembro de la comunidad educativa solicite formacidn en este sentido
el equipo directivo lo tendra en cuenta. También podra recibir formacidn en materia de convi-
vencia el alumnado.

De igual manera se debe trabajar para ofrecer formacion a las familias para afrontar la tarea de
ser delegado/a de padres/madres.

1.10. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL

PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Durante los meses de enero y junio, la Comision de Convivencia, el/la Orientador/a del centro,
asi como la persona designada por el Consejo Escolar podra impulsar medidas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y el/la coordinador/a del proyecto “Es-
cuela. Espacio de Paz”, junto con el responsable del departamento de FEIE se reuniran para
valorar el funcionamiento del Plan de Convivencia y ver el grado de consecucién de los obje-
tivos inicialmente propuestos. En dichas reuniones se elaboraran informes por los que se da-
ran cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.
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El Plan de Convivencia debe ir mejorando cada afio, para ello, el equipo directivo del centro
estara atento a recoger todas las propuestas de mejora que los distintos sectores de la comu-
nidad educativa le hagan llegar. Estas propuestas seran presentadas en el Consejo Escolar,
para su inclusidn, si procede, en el Plan de Convivencia del centro.

Estas propuestas las podra realizar cualquier miembro de la comunidad educativa si cuentan
con el respaldo de al menos 10 personas.

El Plan de Convivencia, formara parte del Proyecto Educativo del centro, se publicara en la
pagina web del mismo y se hara llegar a todos los sectores de la comunidad educativa a tra-
vés de sus representantes en el Consejo Escolar. Los/as tutores/as lo difundiran a todo su
alumnado en la hora de Tutoria. Las lineas generales del Plan de Convivencia, asi como las
actualizaciones que anualmente se realicen, se daran a conocer a todos los progenitores en
las reuniones de inicio de curso que mantienen con los/as tutores/as de sus hijos/as.

Una vez elaborado y aprobado el plan de convivencia se difundira entre el claustro, el alum-
nado y los progenitores del alumnado a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Para el seguimiento de la situacion real de la convivencia en el centro en relacién con la con-
flictividad, la Comision de Convivencia se reunira para hacer balance de la evaluacion ante-
rior. El equipo directivo informara al Claustro y al Consejo Escolar de las conclusiones de la
Comision de Convivencia, sefialando las conductas gravemente perjudicares para la convi-
venciay las medidas de correccion impuestas. El claustro y el Consejo Escolar valoraran estos
datos y adoptaran medidas para la planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion,
formacion e intervencion que correspondan al centro.

La Comisién de Convivencia valorara los avances que se produzcan en la aplicacion del plan,
asi como las dificultades que surjan, y propondra al Consejo Escolar las medidas que consi-
dere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

El equipo directivo elaborara una memoria del plan de convivencia que, tras su aprobacion
por el claustro, se incorporara a la memoria final del curso.

Al comienzo de cada curso se revisara el plan de Convivencia con objeto de analizar la evolu-
cion del estado de la convivencia del centro e incorporar las propuestas de mejora recogidas
en la memoria. Esta revision debera ser aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar.

1.11. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIO-
NES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

El conocimiento del contexto puede servir para anticipamos a problemas de convivencia que
puedan surgir y para contribuir a rentabilizar los recursos que existen a nuestro alrededor:
ofertas culturales, programas educativos, recursos municipales tales como Servicios Socia-
les, etc.

El profesorado ha de conocer el contexto del alumnado para construir su propia estrategiay
metodologia y una mejor compresion y conocimiento del alumnado.

Nuestro centro mantiene varias lineas de colaboracién con entidades e instituciones del en-
torno con el objetivo de construir una comunidad educadora. Para ello, desde la Jefatura de
Estudios, tutores/as y Consejo Escolar, se establecen colaboraciones y/o convenios con las
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l.12.

1.13.

siguientes entidades: AMPA, Ayuntamiento, Servicios Sociales y Asociaciones culturalesy de-
portivas existentes en el pueblo.

Las actuaciones pueden ir dirigidas al profesorado, al alumnado o a las familias. De cada ac-
tuacion que se lleve a cabo se realizara un seguimiento y evaluacién, dando cuenta a la Co-
mision de Convivencia, que sera incluida en la Memoria de Autoevaluacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, con objeto de reali-
zar el seguimiento de la situacion real de los centros educativos en relacion con el nivel de
conflictividad en los mismos, estos haran constar las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas en el sis-
temade gestién de centros educativos (Séneca), siendo, en nuestro Instituto, esta tarea res-
ponsabilidad del equipo directivo. Deberan recogerse las incidencias en un plazo maximo de
treinta dias habiles desde que se produzcan. En nuestro centro, ademas de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, también recogemos en Séneca todas las con-
ductas contrarias a las normas de convivencia que se producen, asi como las medidas disci-
plinarias impuestas.

El/La profesor/a que haya observado alguna conducta sancionable en algliin/a alumno/a es
el responsable de recoger la incidencia y elaborar el correspondiente informe, informe que
un miembro del equipo directivo trasladara a través de iPasen a la familia. Corresponde a
los/as tutores/as realizar el seguimiento de cada alumno/a de su tutoria, asi como citar a las
familias, cuando proceda, para comunicarles personalmente, junto a algin miembro del
equipo directivo, las incidencias y las medidas disciplinarias acordadas.

El analisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de pla-
nificacion de recursos, orientacion, formacion e intervencion que correspondan al centro.

ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Para conseguir los objetivos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011 nuestro centro
apostara apostar no sélo por las correcciones disciplinarias cuando procedan, sino también
por el dialogo como la mejor arma para conseguir un marco de convivencia adecuado. En
este sentido, uno de nuestros objetivos es la concienciacion de toda la Comunidad Educativa
(profesorado, alumnado, familias...) sobre la importancia de crear un marco de pazy tole-
rancia en el centro, que incida directamente en el buen rendimiento escolar.

Esa concienciacion nos parece que esta mas arraigada en el cuerpo de profesorado, ya que
observa su incidencia cotidianamente en el aula. Aun asi, siempre se puede mejorar con la
divulgacion del Plan de Convivencia, sobre todo entre los docentes de nueva incorporacion
al centro. No se descartan al respecto cursos de formacion que vayan dirigidos a acrecentar
en este colectivo. Esa concienciacion y que nos aporte ejemplos practicos a aplicar en el aula.

Eltrabajo arealizar en el campo del alumnado y en los familiares, nos parece que es una labor
mas ardua. El/La tutor/a, ayudado por el Departamento de Orientacion, juega un papel fun-
damental al respecto. Mediara en los conflictos de clase, utilizando la palabra y el dialogo.
Concienciara a su alumnado a través de diversas actividades realizadas en las horas de tuto-
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1.14.

ria (creacion de normas del aula; murales, debates y proyeccion de peliculas sobre temas re-
lacionados con la paz y la convivencia...). Los/as tutores/as, por razon del cargo que osten-
tan, seran los mediadores con las familias de manera continuada. En un principio les infor-
mara sobre el Plan de Convivenciay el funcionamiento del centro. Posteriormente habra una
via abierta permanente donde se les informara sobre incidencias si las hubiera (intentando
concienciar a los progenitores sobre los efectos negativos que ello acarrea) y sobre la reper-
cusion en los resultados académicos.

Otro objetivo, quizas el mas ambicioso, es apostar por una disminucion de las incidencias
disciplinarias. Ademas de la mediacion pacifica del tutor/a y la atencion individualizada que
practica el Equipo Directivo en caso de conflicto en el aula, se pretende poner en marcha de
manera pionera en nuestro centro, un programa fundamentalmente dirigido al alumnado
que presenta graves problemas de conflictividad. En este proyecto, a este alumnado, junto
con sus familias se les invitara a realizar unos compromisos educativos y/o de para favorecer
una reflexion seria sobre los problemas que presentan. Para este particular se le solicitara su
colaboracion a la AMPA del centro. Se realizara un seguimiento de los mismos. Esta via no
interrumpe la implantacion de medidas disciplinarias. Sin embargo, creemos que puede a
largo plazo incidir en la disminucidn de las mismas.

Se intentara llevar este tema de la convivencia escolar al ambito de las familias, para que
surja cierto debate y comprendan que la solucidn pasa por una actuacién conjunta. Para ello
fomentaremos coloquios o charlas fuera del horario escolar. También dentro de este ambito
consideramos que las actuaciones que llevaremos a cabo en las tutorias compartidas, asi
como en la mediacion entre iguales estan destinadas a conseguir los objetivos que nos hemos
propuesto.

ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO, EN COORDINA-
CION CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION, PARA EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVEN-
CIAEN LOS GRUPOS DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

Las normas de convivencia de cada aula estaran expuestas en las mismas y cada profesor/a
que entre en dicha clase tiene que velar para que se cumplan. Cuando no se cumplen se to-
man las medidas oportunas comentadas a lo largo del plan de convivencia.

En los casos en que sea necesario adoptar acciones concretas, se reunira el/la tutor/a con
todo el equipo docente, el/la jefe/a de estudios y el/la orientador/a para decidir como actuar
ante determinadas situaciones que se generan repetidamente. Es absolutamente necesario
que todo el equipo docente siga los acuerdos adoptados para que la medida funcione. Ade-
mas, en las horas de tutoria lectiva se trabajaran habilidades sociales y la resolucion pacifica
de los conflictos para favorecer la convivencia en el aulay en el centro.

Por otra parte, se insiste para que el profesorado tenga especial cuidado en que se respeten
los derechos del ACNEAE para que esté bien integrado.
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1.15.

1.16.

ACTUACIONES DEL TUTOR/A Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO DE ALUMNADO
PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL
AULA COMO EN EL CENTRO.

Para el alumnado que se incorpore a lo largo del curso procedente de otro centro, el/la tu-
tor/a le ensefiara las instalaciones, le dara a conocer a él y a su familia, si es menor de edad,
las normas del aula y del centro y las funciones del tutor/a.

Para el alumnado que se incorpora a 1° de ESO existe el programa de transito entre Primaria
y Secundaria en el que se realizan diversas actuaciones como charlas al alumnado y a sus
progenitores, visita del centro educativo y reuniones de coordinacién entre tutores/as de 6°
con el/la jefe/a de estudios, orientadores/as y PT, entre otras actividades.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SE-
XISTA, RACISTAY CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

Através del plan de igualdad entre hombres y mujeres:

 En cursos anteriores se ha hecho un diagndstico de género con el proyecto Teén X elabo-
rado por la universidad de Sevilla, se realiza un diagnéstico de género online, de los gru-
pos con sus tutores/as y del profesorado.

* Enlasfechas conmemorativas (25 de noviembre, 8 de marzo, ...) se realizaran actividades
concretas para trabajar esas problematicas en colaboraciéon con el Ayuntamiento de la lo-
calidad.

« Através de los distintos departamentos el profesorado elaborara materiales curriculares
(de forma voluntaria) en los que se incluyan estos temas.

+ Se llevaran a cabo actividades que impliquen solidaridad, convivencia, respeto a lo dife-
rente, al medio ambiente, etc.

« También en las tutorias se utilizaran materiales para concienciar e implicar al alumnado
contra la violencia.

En los casos necesarios se utilizaran los protocolos de la orden de 20 de junio de 2011.
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J. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro Proyecto
Educativo de centro. Para ello se debe realizar un proceso de reflexion y evaluacién de la practica
docentey asi abordar los cambios necesarios para alcanzar los objetivos establecidos de forma efi-
ciente. Sirva de ejemplo la implantacion del Plan de Transformacion Digital Educativa (TDE) y, con
este, la dotacidon del centro con aulas digitales, creando la necesidad inmediata de formarse tanto
en el uso de la pizarra digital y del resto de recursos del aula digital como en la nueva realidad del
aula, adaptando la metodologia.

En nuestro sistema educativo, la formacion permanente del profesorado debe asegurar la cone-
xion entre la educacidny la sociedad actual y debe actuar como mecanismo que garantice la actua-
cion competente y apropiada del docente y que le permita hacer frente a los retos actuales de la
ensefianzay al desarrollo de los nuevos curriculos. El profesorado necesita por tanto acrecentary
actualizar sus competencias profesionales y dotarse de estrategias y recursos para intervenir en
una realidad escolar compleja.

La planificacion de la formacion permanente del profesorado debe ser un proceso sistematico.
Por ello se considera necesario conocer previamente y en todo momento, las demandas, necesida-
desy expectativas del centro y de su profesorado. Se pretende que esta identificacion de las nece-
sidades proporcione valor afiadido al Plan de Formacidony al propio Proyecto Educativo del Centro.

El modelo competencial de formacion del profesorado y la mejora del éxito educativo del alum-
nado son el referente para la identificacion de las necesidades formativas, la planificacion y desa-
rrollo del programa formativo, asi como para las actuaciones de apoyo y asesoramiento. Esto per-
mite un seguimiento de la respuesta dada a las demandas, necesidades y expectativas, una evalua-
cion y una mejora de las nuevas planificaciones.

En este sentido y en relacién con las prioridades y necesidades del sistema se plantean lineas pre-
ferentes dentro de estas competencias profesionales que cubran los objetivos del éxito educativo
(metodologia y didactica de los apoyos, refuerzos y recuperaciones, accion tutorial, ensefiar a
aprender, trabajo en equipo...), la integracion de las Tecnologias de la Informacién y de la Comuni-
cacion en el funcionamiento ordinario de los centros (aspectos organizativos y de gestion, modelos
pedagogicos y didacticos, elaboracion de recursos), el clima escolar (promocion de la convivencia,
mediacion, resolucidn de conflictos, control...), y la formacién en competencias lingiisticas y bilin-
gliismo (didacticas especificas de las areas lingiisticas, expresion y comunicacion, destrezas lin-
gliistico-comunicativas).

Asi pues, el Plan de Formacidn del Profesorado debe ser un elemento importante del Proyecto Edu-
cativo, concretado en el Plan Anual y revisado en la Memoria final de curso. Su objetivo fundamental
debe ser mejorar la calidad de la ensefianza como proceso que incide en la mejora de las compe-
tencias profesionales. Pueden tenerse en cuenta ciertos criterios generales y estrategias que facili-
ten su proceso de elaboracion:

a) Debe responder en gran medida al Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y
a sus objetivos que se resumen basicamente en:
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* Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

* Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado, te-
niendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

* Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la innova-
ciony la experiencia rigurosa.

* Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

b) Debe recoger propuestas y soluciones eficaces que respondan a los problemas que tenemos en
la practica diaria tanto en el Centro como en la practica docente.

c) Debe ser compartido en buena medida por los equipos educativos ya que no se trata con ello de
dar respuestas aisladas o individuales.

d) Debe contar con el respaldo del equipo directivo del centro visto como un instrumento de me-
jora del mismo.

e) Debe prestar especial atencion a los aspectos del Proyecto de Centro que demanden mejor pre-
paracion del profesorado.

f) Debe intentar aunar la diversidad de enfoques y planteamientos al servicio de una mejora de la
calidad y el trabajo colaborativo.

g) Debe intentar adecuarse a los diferentes grados de experiencia profesional, favoreciendo la
toma de situacion individual de cada profesor/a.

J.1. OBJETIVOS.
Este plan de formacion pretende:
» Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su con-
texto.

» Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoran la practica docente en el aula.

» Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y per-
feccionamiento.

> Hacer de las TIC, hasta hace poco un mero apoyo a la educacion, parte fundamental del
proceso de ensefianzay aprendizaje, pasando a ser herramientas didacticas de uso habitual
en el aula.

J.2. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL CENTRO.

El 1° paso para la elaboracién de un Plan de Formacion efectivo consiste en realizar un diag-
nostico exhaustivo de las necesidades formativas del centro; para ello, el Departamento de
FEIE recurre a las siguientes fuentes:

a) Memoria de Autoevaluacion del curso anterior y Plan de Mejora del presente curso. La
propia evaluacion interna del funcionamiento del centro, de los programas que se desarro-
llan y de los procesos de ensefianza y aprendizaje, proporciona datos sobre posibles focos
de actuacién.
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b) Cuestionario de Evaluacion de la Practica Docente. Como parte de la autoevaluacién,
también nos puede dar sefiales de necesidades formativas.

¢) Indicadores homologados de Autoevaluacion de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa. Los indicadores homologados de la Agencia Andaluza de Evalua-
cién Educativa son datos estadisticos de los tres tltimos cursos recogidos de SENECA, entre
otros de las actas de evaluacion, y comparados con otros centros con un indice socioeco-
némico y cultural similar, con el resto de centros de la zona y con el resto de los centros de
la comunidad auténoma. Aparecen recogidos en la Resolucién de 1 de abril de 2011 men-
cionada anteriormente.

d) Cuestionario de necesidades formativas del profesorado. La efectividad de este cuestio-
nario radica en detectar las carencias formativas en distintos ambitos (convivencia, diversi-
dad, evaluacion, TICs, etc.), y no en preguntar al profesorado del Centro qué actividades
formativas quiere hacer.

Este cuestionario estd en formato digital y se cumplimenta online en el siguiente enlace:
https://goo.gl/forms/gxd5cnYhin9yrRLC3

e) Memorias de los Departamentos. Los/as coordinadores/as de las distintas areas de com-
petencias, vistas las memorias de los departamentos didacticos a los que representan, pue-
den hacer sus propuestas de formacion en el ambito del E.T.C.P.

f) Memorias de los planes y proyectos del Centro. Igualmente, tanto el Equipo Directivo,
como los/as coordinadores/as de los distintos planes y proyectos, pueden hacer sus pro-
puestas de formacion analizadas las necesidades de su ambito.

J.3. ELABORACION DE LA PROPUESTA DE LAS LINEAS DE TRABAJO AL EQUIPO DIRECTIVO.

Es papel del Departamento de FEIE el hacer planteamientos formativos a nivel de centro, no
propuestas de actividades formativas (esa sera mas la labor del CEP de referencia, en coordi-
nacion con el propio departamento y una vez visto nuestro Plan de Formacién). Por lo tanto,
una vez detectadas las necesidades formativas, el departamento de FEIE debera elaborar una
propuesta de trabajo (un borrador del Plan de Formaciéon) para consensuarlo con el Claustro y
con el Equipo Directivo y, una vez recogidas las aportaciones de todo el profesorado, solicitar
al CEP la formacion pertinente.

Este proceso debe realizarse a principios de cada curso ya que:

a) Se pueden incluir las propuestas de formacion actualizadas de los distintos departamentos
didacticos recogidas en las correspondientes Memorias.

b) Elmismo Claustro que aprueba la propuesta de Formacion es el que luego la lleva a cabo.

c) A menudo el Claustro esta dispuesto a realizar una determinada actividad en junio, pero
cuando llega septiembre las circunstancias han cambiado y no hay el mismo ndmero de
participantes.
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J.4. IMPLICACION DEL PROFESORADO.

Es imprescindible la implicacion del profesorado tanto en la etapa de elaboracion del Plan de
Formacion (cumplimentando correcta y honestamente los cuestionarios de necesidades for-
mativas) como en su desarrollo (participando en las actividades formativas programadas para
el centro).

J.5. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

Para evaluar las actuaciones acometidas en la solucidn de las necesidades detectadas, el de-
partamento de FEIE ha elaborado unos indicadores de calidad propios que miden las acciones
formativas emprendidas que seran incluidos en nuestro Plan de Autoevaluacion.

No obstante, la verdadera medicion del éxito de las actuaciones formativas se tiene que reali-
zar en el aula, es decir, en la posibilidad de trasladar al aula lo aprendido y que el resultado sea
visible en la mejora del rendimiento educativo de nuestro alumnado.

- El Plan de Formacion para el presente curso se recoge en el Anexo VII.

108 1 /i 1=
Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla) [I?‘;fr%
Tfno.: 955 87 99 51y Fax: 955 8799 57 g



Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

K. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS
Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EXTRAESCOLAR.

K.1. TIEMPO ESCOLAR.

Segln establece el DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, en su articulo 4.1, el
calendario escolar sera aprobado antes del 31 de mayo de cada afio por Resolucion de la per-
sona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en ma-
teria de educacion, previa consulta al Consejo Escolar Provincial. Sera publicado antes del dia
15 de junio siguiente en los tablones de anuncios de cada Delegacién Provincial, asi como en
la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/educacion y remitido a la Direccion General
competente en materia de ordenacion educativa para su conocimiento.

En el articulo 4.2 del Decreto antes citado, se especifica que las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria competente en materia de educacion podran delegar en los Consejos Escolares
Municipales o en los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publi-
cos la competencia para fijar dias vacacionales, siempre que se mantenga el nimero total de
diasy horas de docencia directa para el alumnado que, para cada ensefianza, se establecen en
el presente Decreto. En nuestra localidad es el Consejo Escolar Municipal el organismo que
anualmente determina concretamente qué dias seran considerados festivos para todos los
centros educativos de Fuentes de Andalucia. El nimero total de dias a los que se refiere este
articulo son cuatro.

Por otra parte, el Ayuntamiento de la localidad asigna anualmente dos dias de fiesta local. En
estos Ultimos afios se ha localizado uno en el lunes después de carnaval (variando en el calen-
dario segun la fiesta, aunque siempre recae en febrero), y el otro dia de fiesta local ha coinci-
dido habitualmente con la feria de la localidad, la cual se celebra en agosto y, por tanto, no
incide en el calendario escolar.

En el articulo 7 de dicho Decreto, que versa sobre el calendario escolar en ESO, Bachillerato y
Formacién Profesional Inicial, se especifica lo siguiente:

1. Enlasensefianzas de ESO, Bachilleratoy Formacion Profesional Inicial, el régimen ordinario
de clase comenzara el dia 15 de septiembre de cada afio o el 1° dia laborable siguiente en
caso de que sea sabado o festivo.

2. Elndmero de dias lectivos para ESO y Bachillerato sera de 175. En este periodo se incluird
eltiempo dedicado a la celebracion de sesiones de evaluacion u otras actividades analogas,
de tal forma que las horas de docencia directa para el alumnado sean 1050.

3. Elndmero de dias lectivos para el alumnado de formacion profesional inicial, asi como las
fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion extraordinarias para el alumnado de es-
tas ensefianzas con mddulos profesionales no superados, seran establecidas teniendo en
cuenta la duraciéon de cada ciclo y el computo total de horas que corresponde a cada uno,
seglin la normativa especifica de estas ensefianzas.

4. Lafinalizacion del régimen ordinario de clase para ESO y el 1° curso de Bachillerato no sera
anterior al dia 22 de junio de cada afio. Para el 2° curso de Bachillerato sera el dia 24 de
mayo de cada afio o el Ultimo dia laborable anterior en caso de que sea sabado o festivo.
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5. En el 2° curso de Bachillerato, a partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22 de junio, los cen-
tros docentes continuaran su actividad lectiva en estas ensefianzas, organizando las si-
guientes actividades:

a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya obte-
nido evaluacion negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas extra-
ordinarias de evaluacion previstas para el mes de septiembre, salvo que sus padres, ma-
dres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean mayores de
edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a las
ensefianzas que constituyen la educacion superior para el alumnado que ha obtenido el
titulo de bachiller.

6. Las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado de 1° de Bachillerato con ma-
terias no superadas se llevaran a cabo en los 5 primeros dias habiles del mes de septiembre.

El centro asigna la duracidn real de cada evaluacion. Para ello, se propone en el E.T.C.P. y
se aprueba en el Claustro de profesorado y en el Consejo Escolar. De esta forma, intentamos
equilibrar los dias lectivos en cada trimestre y que la duracidn de los mismos no esté supe-
ditada exclusivamente a los periodos vacacionales que vienen asignados en el calendario
escolar. Estas leves variaciones, adelantando las sesiones de evaluacidn, y no haciéndolas
coincidir con el final de cada trimestre (excepto en la evaluacién ordinaria), permite al Cen-
tro controlar mas la asistencia a clase del alumnado hasta el final de cada trimestre, dismi-
nuyendo el absentismo escolar en esos dias lectivos cercanos al periodo vacacional. Por
tanto, al dia siguiente al de la celebracion de la sesion de la 12 evaluacidn de un grupo co-
menzara la 2° evaluacion del mismo, independientemente de la fecha en la que ésta sesion
se realice; y al dia siguiente de la celebracién de la sesion de la 22 evaluacion de cada grupo
comenzara la evaluacion ordinaria.

K.2. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

Elarticulo 16 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcidn de los universitarios, regula el horario lectivo en
ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Inicial, sefialando lo siguiente:

1. En las ensefianzas correspondientes a la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Inicial
el horario lectivo semanal del alumnado para el desarrollo del curriculo sera el establecido
en la normativa vigente para cada una de ellas.

2. Elhorario lectivo semanal del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos pu-
blicos que impartan estas ensefianzas se desarrollara por la mafiana, de lunes a viernes,
ambos inclusive. No obstante, el Consejo Escolar del centro podra decidir la imparticion de
determinadas ensefianzas en horario de tarde, con determinacidon de las mismas.

3. Cada sesién lectiva tendrd una duracién de una hora. No obstante, los centros docentes
podran establecer sesiones de duracién diferente, respetando, en todo caso, el nimero to-
tal de horas lectivas fijadas.

4. En ESO no podran existir horas libres intercaladas en el horario lectivo del alumnado.
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K.3.

En la distribucion del tiempo escolar en nuestro Centro se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

> Lajornada escolar estara formada por seis periodos lectivos de sesenta minutos de dura-
cién cada uno.

> Elrecreo tendrad una duracidn de treinta minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.

» Elestablecimiento de la hora de comienzo de la jornada escolar a las ocho y mediay la hora
de finalizacidn de la misma a las quince horas fue aprobada por el Consejo Escolar, y no se
modificara a no ser que este 6rgano de gobierno decida por mayoria adoptar un horario
diferente.

» Unavez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes en hora-
rio a determinar a principio de cada curso escolar para diferentes actividades como: activi-
dades de tutoria con la familiay el alumnado, clases del Programa de Refuerzo, Orientacion
y Apoyo, reuniones de drganos de coordinacion docente, actividades de evaluacion, clases
de apoyo organizadas por la AMPA, examenes del alumnado, etc.

Por otra parte, en relacion con la distribucion del tiempo escolar en Educacion Secundaria
Obligatoria, se tendra presente que no podra ponerse mas de un examen o prueba evaluable
al dia, tan sélo podra quebrantarse esta norma de manera excepcional en el tercer trimestre,
es decir, en la Evaluacion Ordinaria. El profesorado tendra presente que aquellos criterios de
evaluacion que no hayan podido ser evaluados en la 12 0 2 Evaluacion podran serlo en la si-
guiente, ya que las calificaciones obtenidas por el alumnado en estas dos primeras evaluacio-
nes no son oficiales, por lo que asumira que lo que no haya podido ser evaluado anteriormente
ala correspondiente sesion de evaluacion podra serlo con posterioridad y computara con nor-
malidad para la Evaluacion Ordinaria, que si es la oficial. Esta cuestion se incluird dentro de los
asuntos a tratar tanto en la Evaluacién Inicial como en las reuniones de los Equipos Docentes
de la2?y 3% evaluacion de los grupos de ESO como un punto o apartado mas a tratar denomi-
nado “Disefio del Calendario de examenes correspondientes a la Evaluacion actual”.

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Entendemos como principio general de nuestro Centro prolongar nuestra labor educativa mas
alla del aula. Para ello, desarrollamos actividades complementarias y extraescolares, sean és-
tas organizadas por nuestro centro Ginicamente o en colaboracidn con otras instituciones.

Las actividades complementariasy extraescolares tienen por objetivo potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades comple-
mentarias se realizan en horario escolary en el ambito del Centro y son obligatorias para todo
el alumnado, mientras que las extraescolares se realizan en horario lectivo o fuera de él y ten-
dran caracter voluntario para el alumnado. En el disefio y la organizacion de dichas actividades
se procurara la implicacion activa de toda la Comunidad Educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el desa-
rrollo de las competencias clave, ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio
distinto al aulay en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa, presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de
las actividades extraescolares de nuestro centro:
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» Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, so-
cial, ludica y deportiva.

> Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su
tiempo libre y de ocio.

> Mejorar las relaciones entre el alumnado fuera del ambito académico y ayudarles a adquirir
habilidades sociales y de comunicacion.

» Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y reali-
cen.

> Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la reali-
zacion de las actividades.

» Promover en el alumnado un sentido positivo de pertenencia al centro y al grupo.

» Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos
jovenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de
medios, posibilitando el acceso a las actividades extraescolares atodo el alumnado del cen-
tro.

» Ofertar el Instituto de Educacion Secundaria como centro moderno y abierto a la sociedad,
con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se
ubica.

En el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares se aplicara el régimen de
convivencia establecido en el Plan de Convivencia.

En la actualidad, el I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo tiene concedido el Plan de Apertura, aunque no
esta funcionando por falta de demanda entre el alumnado. En el caso de retomarse este plan,
el I.E.S. se ajustara a lo dispuesto en el articulo 13.2 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el
que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios: ”Los centros docentes publicos que impartan el 2° ciclo de Educacién Infantil,
Educacion Primaria y ESO podran mantener abiertas sus instalaciones hasta las 18 horas, to-
dos los dias lectivos excepto los viernes, en los que el cierre se realizara a las 16 horas, con la
finalidad de programar actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y ofrecer actividades extraescolares que aborden aspectos forma-
tivos de interés para dicho alumnado”.

En el caso de retomar el funcionamiento del Plan de Apertura la empresa que lo gestione, en
colaboracion con el Centro a través del Coordinador/a del Plan de Apertura, sera la que deter-
mine el Consejo Escolar de entre las aspirantes. En el 3° trimestre de cada curso se valoraria
por este 6rgano colegiado, la continuidad de laempresa o se decidiria la apertura de plazo para
presentacion de proyectos. Tras el plazo establecido, se realizaria un estudio de las empresas
candidatasy se elegiria la mas conveniente, en funcion del proyecto y las necesidades del Cen-
tro.

En horario extraescolar se desarrolla en el Centro el Programa de Refuerzo, Orientacion y
Apoyo, durante dos tardes a la semana de lunes de jueves, determinandose cada afio los dias
concretos; en todo caso estos seran alternos.
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También se desarrollan en el Centro en horario extraescolar clases y talleres organizadas por
la AMPA.

K.4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

El departamento de actividades extraescolares y complementarias (AAEE y CC) de este centro
gestiona la organizacion de las actividades complementarias y extraescolares de cada curso.
Para ello, en los primeros meses del curso, los diferentes departamentos de coordinacion di-
dacticasolicitan las actividades complementarias y extraescolares que desean realizar durante
el curso escolar, incluyendo una fecha aproximada de realizacion y distribuidas por trimestres.
Dicho departamento, se encarga de organizary equilibrar las actividades propuestas para cada
nivel, evitando asi desajustesy la posible masificacion de actividades en un solo trimestre, que
podria repercutir negativamente en el normal desarrollo de las distintas areas. Para conseguir
este objetivo, el departamento de AAEE y CC coordinara y unificara, siempre que sea posible,
las propuestas de distintas areas en una sola actividad multidisciplinar, resultando asi mas en-
riquecedora para el alumnado y optimizandose de esta forma mejor los recursos.

En la programacidn y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

» A principios de curso el/la jefe/a del departamento de AAEE y CC informara al resto de jefa-
turas de departamento y a las coordinaciones de planes y proyectos por medio del ETCP de
las normas y pasos a seguir para la realizacion de actividades.

> Las propuestas de programacion se realizaran en un modelo donde se haran constar deno-
minacidn, objetivos especificos, responsables, fecha probable, alumnado implicado, lugar,
presupuesto, recursos necesarios y organismo organizador. Todos los departamentos, pla-
nes y proyectos tendran que informar por escrito antes del 31 de octubre al jefe/a del de-
partamento de AAEE y CC de todas las actividades que propone para todo el curso distribui-
das por trimestres. Las actividades que no se presenten a esta fecha y se recojan en la pro-
gramacion del departamento de AAEE y CC no se podran realizar.

Estas propuestas seran recogidas en la programacion anual del departamento de activida-
des complementarias y extraescolares y presentadas a finales de octubre o primeros de no-
viembre a la direccidn del Centro para su aprobacidn si es conforme a lo recogido en el pre-
sente Proyecto Educativo.

» La Jefatura del Dpto. de AAEE y CC, una vez analizadas las propuestas, procedera a selec-
cionarlas en funcion de los criterios establecidos en este Proyecto Educativo, distribuirlas
por trimestres y a velar por el cumplimiento de las mismas. Sera responsabilidad del profe-
sorado y/o de los departamentos didacticos la organizacion de las actividades. La Jefatura
del Dpto. de AAEE y CC seraresponsable de autorizar o no la realizacion de una determinada
actividad en funcidn de si cumple o no los criterios establecidos.

> Para contratar un autobus para cualquier desplazamiento, sera obligatorio pedir permiso a
Secretaria. Una vez autorizado, el profesorado responsable de la organizacion de la activi-
dad recaudara el dinero del alumnado para pagar el servicio y lo ingresara en la cuenta del
centro o lo entregara en efectivo al secretario para que pueda pagar la correspondiente fac-
tura. Bajo ninglin concepto se entregara el dinero al chofer.
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>

>

No estaran permitidas las salidas del Centro en horario lectivo que no sean culturales, que-
dando totalmente prohibidas aquellas que consistan en salir a cafeterias o restaurantes.

Todas las actividades extraescolares y complementarias deberan evitar interrumpir el nor-
mal desarrollo de las clases, por lo que tendran que disefiarse de modo que su inicio y su fin
coincidan con el principioy el final de la jornada lectiva o con un cambio de clase.

El dia lectivo anterior a la celebracion de la actividad, el profesorado que la organiza debera
enviar un correo electrénico a Jefatura de Estudios (equipo.directivo@iesalarifes.es) y a
todo el profesorado del centro (profesores@iesalarifes.es) informando de los siguientes as-
pectos:

- Fechay horario de la actividad
- Profesorado implicado en la actividad
- Listado del alumnado que participa en la actividad

para que cada cual (equipo directivo, profesorado de guardia y profesorado de los respec-
tivos equipos docentes) pueda tomar las medidas oportunas en cuanto a la organizacion de
clasesy atencion al alumnado no participante.

Igualmente, el profesorado acompafiante a cualquier actividad extraescolar tendra que
cumplimentar el formulario recogido en el Anexo V con todos los datos de la mismay entre-
garlo en Secretaria para que se puedan generar las dietas - si pertenecen - y hacer el co-
rrespondiente certificado de participacion.

Para participar en actividades que requieran salir del Centro el alumnado debera contar ne-
cesariamente con autorizacidn de sus progenitores o tutores legales. Carecer de dicha au-
torizacion implicara la no participacion.

El profesorado responsable de organizar las actividades debera gestionar el envio (con al
menos 20 dias antes de la celebracion de la actividad) y recepcion de dichas autorizaciones
via Séneca (Alumnado > Alumnado > Gestidn autorizaciones/firmas).

En lo que se refiere al consumo de bebidas alcohdlicas por parte del alumnado menor de
edad:

e Estaterminantemente prohibido consumir, comprar o llevar en el equipaje cualquier be-
bida alcohdlica en cualquier actividad extraescolar organizada por el centro.

e Todas las familias deben comprometerse a revisar las maletas de sus hijos/as y asegu-
rarse de que NO llevan bebidas alcohdlicas.

e Lasfamilias también deberan dar su consentimiento por escrito para que el profesorado
responsable de la actividad pida, en caso de sospecha de que contiene bebidas alcoho-
licas, al alumnado que abra su equipaje y muestre su contenido.

e Elconsumo de bebidas alcohélicas sera considerado falta grave y se sancionara con ex-
pulsidn del centro durante 10 dias lectivos, tanto si se descubre durante el desarrollo de
la actividad como a posteriori, una vez finalizada ésta.
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e También se considerara falta grave y se sancionara con expulsion del centro durante 10
dias lectivos si el alumnado se niega a mostrar el contenido de su maleta o si se le en-
cuentran bebidas alcohdlicas en la misma, aunque no las haya consumido.

» Las actividades complementarias promovidas por otras instituciones (Ayntamiento, Dipu-
tacion Provincial, etc.) que afecten a materias distintas a la Tutoria deben cumplir los mis-
mos requisitos para su realizacion que las organizadas por los departamentos.

> No se realizaran actividades extraescolares ni complementarias las dos semanas previas a
cada una de las sesiones de evaluacion, excepto en la evaluacion ordinaria, que se estara a
lo dispuesto al respecto a continuacion.

> Se tratara de evitar en lo posible la coincidencia de varias actividades en la misma fecha,
procurandose repartirlas a lo largo de todo el curso escolar, en cualquier caso, no estara
permitida la realizacion de actividades complementarias ni extraescolares desde el 15 de
mayo hasta el dia siguiente a la celebracion de la sesidn de evaluacion de la evaluacion or-
dinaria en el resto de ensefianzas que se imparten en el Centro, exceptuando el 2° curso del
ciclo formativo.

» Para que las actividades extraescolares puedan realizarse, es necesario contar con la parti-
cipacion de al menos el 50% del alumnado de cada nivel al que se le oferta la actividad y
que no haya sido sancionado con alguna expulsidn del centro. En el caso de este alumnado,
el profesorado responsable de la actividad podra determinar la no participacion de los mis-
mos/as en la misma; valorandose por parte de dicho profesorado el caso de cada alumno/a
individualmente. Este porcentaje del 50% podria ser revisado puntualmente para una de-
terminada actividad si el aforo de la actividad organizada lo requiere.

» La proporcion profesorado - alumnado se establece en uno por cada veinte o fraccidn, con
un minimo de 2 por excursion. Si durante ella hay que hacer subgrupos para distintas acti-
vidades, iran tantos profesores/as como subgrupos. En el caso de que la actividad requiera
pasar la noche fuera de la localidad la ratio sera de 15 alumnos/as por profesor/ay no de
20, también con un minimo de 2 profesores/as. La ratio se reducira a 12 alumnos/as por
profesor/a en caso de los viajes al extranjero.

» Para evitar que las AAEE afecten negativamente al proceso de ensefianza/aprendizaje del
alumnado que se ve afectado por las ausencias continuadas del profesorado, éste ultimo
tendra las siguientes limitaciones para poder participar en la actividad:

e Salvo casos excepcionales el profesorado que participe en una actividad extraescolar
deberd impartir clase al alumnado que asiste a dicha actividad o pertenecer al departa-
mento que la organiza.

e Un/amismo/a profesor/a NO podra acumular mas de 4 dias en actividades extraescola-
res a lo largo de un curso académico (sin contar el viaje de fin de etapa), sin embargo, en
aquellos casos justificados por el curriculo de una materia en particular y a propuesta
ante el ETCP del Jefe/a del Departamento de Actividades Complementarias y Extraesco-
lares, esta cifra podra ampliarse para que el/la profesor/a que imparte dicha materia
pueda ofrecer una actividad extraescolar a cada uno de los niveles a los que imparte
clase (pudiendo, de manera excepcional, ser la actividad de uno de los cursos de 2 dias).
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» Excepcionalmente, si alguna actividad no pudiera cumplir con los requisitos anteriormente
establecidos, tendra que exponer el caso al Jefe/a del Departamento de Actividades Com-
plementarias y Extraescolares para solicitar la autorizacion al ETCP.

» Deacuerdo conelarticulo 10 del Decreto 54/1989, que regula las indemnizaciones por razon
del servicio de la Junta de Andalucia:

e Sdlo se pueden pagar dietas por manutencion al profesorado acompafiante en las ex-
cursiones de aquellas comidas que no vayan incluidas en la pensién completa.

e Sila excursion se realiza en horario de mafiana y no se come fuera, no se abonara nin-
guna dieta.

e Lacuantia de dichas dietas aparece establecida en la Orden de 11 de julio de 2006, por
la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razon del servi-
cio.

Las dietas se generan en Séneca y los recibos se envian para ser firmados digitalmente con
la tarjeta DIPA o con certificado digital. Una vez firmados, se procedera al abono de las mis-
mas.

> Las actividades propuestas se repartiran entre los diferentes grupos teniendo preferencia
aquellos que no hayan participado en otras anteriormente.

> En las actividades complementarias serd obligatoria la participacién de todo el alumnado,
por desarrollarse dentro del horario lectivo; en las extraescolares sera voluntaria, pudiendo
un/a alumno/a que haya sido sancionado/a o apercibido/a ser excluido de ellas.

En caso de que un/a alumno/a sea sancionado/a con la suspension del derecho de asisten-
cia al centro por un periodo determinado, no podra participar en ninguna actividad extra-
escolar ni complementaria organizada por el centro (incluyendo las ceremonias de gradua-
cion) durante el periodo que dure la sancion.

» Enel caso de que un/a alumno/a no cuente con autorizacion de sus progenitores o tutores
legales para salir del Centro a realizar una actividad o no quiera participar en ella, se toma-
ran las medidas oportunas para que sea debidamente atendido/a y tendran una actividad
complementaria alternativa de la que seran evaluados/as.

» En caso de actividades programadas dentro del Centro y en horario lectivo, el alumnado
sera acompaiiado por el/la profesor/a que les debiera impartir clase en ese momento.

» Se procurara que las actividades de tipo complementario, salvo excepciones, no ocupen
todo el dia, continuando el horario normal antes y / o después de su realizacion.

> En las actividades que requieran salir del Centro, el profesorado acompafiante sera (a) tu-
tor/a del grupo, (b) profesorado que imparta clase al grupo desplazado o (c) que esté direc-
tamente relacionado con la actividad a realizar. Por su parte el alumnado estara obligado a
participar en todo lo programado durante el desplazamiento.

> Una vez finalizada la actividad, el profesorado o departamento responsable efectuara una
evaluacion. Esta servird de base para realizar la memoria del departamento de actividades
extraescolares y complementarias, como propuesta de mejoras para lo sucesivo, y determi-
nara la conveniencia de repetir o no la actividad.
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>

>

Las actividades complementarias, salvo excepciones, al ser obligatorias no requeriran
aporte econémico por parte del alumnado.

Ningln grupo podra, bajo ninglin concepto, realizar durante el curso escolar mas de una
actividad extraescolar que requiera pasar la noche fuera.

Las actividades programadas no tendran caracter lucrativo para el Centro.

Las dudas que surjan en la organizacion, financiacion, interpretacion de los presentes crite-
rios, etc. seran resueltas por el departamento de actividades complementarias, el equipo
directivo o, en su caso, por el Consejo Escolar.

La Jefatura de Estudios podra modificar los dias de excursion el horario tanto del alumnado
que no asiste a una excursién mientras sus compafieros/as de grupo si lo hacen como del
profesorado que por dicha actividad vea modificado el nimero de alumnos/as del grupo al
que le da clase, estableciéndose que cuando un profesor/a no tenga ningtin/a alumno/a en
una determinada hora colaborara con el profesorado de guardia en las mismas condiciones
que éste.

El nimero maximo de dias dedicados a excursiones en cada nivel sera el siguiente:
e 1°ESO: 6 dias, distribuidos por trimestres: 2 +2 + 2.
e 2°ESO:6dias, distribuidos por trimestres: 2 +2 + 2.
e 3°ESO:5dias, distribuidos por trimestres: 2 + 2 +2.

Las actividades de estos tres niveles que no se realicen en el trimestre para el que estan
programadas no se podran pasar al siguiente bajo ninglin concepto.

e 4° ESO: no se podran realizar otras AAEE en el mismo trimestre en el que se realice el
viaje de fin de curso, en los otros trimestres se podra realizar una actividad extraescolar
en cada uno. El viaje de fin de curso, que nunca podra tener una duracién superior a 5
dias lectivos, se realiza preferentemente en la semana previa a las vacaciones de Semana
Santa. Las Actividades de Orientacién no computaran en este apartado.

e 1°Bachillerato: 4 dias (sin contar las actividades de orientacion), distribuidas por trimes-
tres: 2+ 1+ 1. Las actividades que no se realicen en el trimestre para el que estan progra-
madas no se podran pasar al siguiente bajo ninglin concepto.

e 2°Bachillerato: 2 dias, distribuidas por trimestres: 1 + 1 + 0 (sin contar las actividades de
orientacion). El viaje fin de curso debera realizarse en dias NO lectivos.

e CFGB: 6 dias, distribuidos por trimestres: 2 +2 + 2.

e CFGM: 4 dias, distribuidos en los 2 primeros trimestres (en el 3° tiene lugar la FCT): 2 + 2.
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L. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS EN LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL Y PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODU-
LOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

Nota aclaratoria

Dado que en nuestro centro sélo se imparte un CFGM (Técnico de Sistemas Microinformaticos y Re-
des y Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones) y un CFGB (Informatica y comunicacio-
nes)y ambos pertenecen a la misma familia, los criterios tanto para la elaboracién de horarios como
para la organizacion curricular son iguales, asi como los aspectos mas generales de la programa-
cion del moédulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) son los mismos. Por lo tanto, recogemos
todo lo relacionado con la Formacion Profesional Inicial impartida en nuestro centro en este capi-
tulo M.

L.1. INTRODUCCION.

El Centro docente concretard y desarrollara las ensefianzas correspondientes al titulo de Téc-
nico de Sistemas Microinformaticos y Redes y Profesional Basico en Informatica y Comunica-
ciones, respondiendo a las necesidades del alumnado en el Marco General del Proyecto de Cen-
tro. El Centro Educativo dispondra de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondmico,
social y cultural, asi como teniendo en cuenta las lineas de elaboracion de los Proyectos Curri-
culares de Bachillerato y ESO que actualmente se imparten en el centro.

L.2. CRITERIOS COMUNES PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A
HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS.

En la normativa por la que se establecen las ensefianzas de los titulos de Formacion Profesio-
nal, se presenta una relacion de los distintos Médulos Profesionales, su distribucién horaria,
itinerario formativo, equipamientos y espacios que se requieren para impartir adecuadamente
los diferentes mddulos.

Ademas de lo anterior, se han tenido en cuenta otros criterios para la elaboracién de los hora-
rios, como:

» Los medios materiales que disponemos en el Centro.

» Los espacios fisicos que disponemos en el Centro.

» Los medios informaticos suministrados por la Consejeria de Educacion.
» Lasincronizacion necesaria entre los Modulos.

L.3. CRITERIOS COMUNES PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA LA ORGANIZACION CURRI-
CULAR.

En la normativa por la que se establecen las ensefianzas minimas de los titulos de Formacion
Profesional, se presenta una relacion de los contenidos que integran los distintos Médulos Pro-
fesionales, sin establecer su secuenciacion a lo largo del curso, ni su distribucion en unidades
didacticas. Esta tarea es imprescindible para realizar las Programaciones Didacticas de cada
uno de los Médulos Profesionales, en las que es necesario configurar los elementos de cada
Unidad Didactica.
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De acuerdo con lo anterior, los criterios que se han tenido en cuenta para la organizacién y
secuenciacion de los contenidos en cada uno de los Mddulos Profesionales han sido:

» Los medios materiales que disponemos en el Centro.
> Los espacios fisicos que disponemos en el Centro.

> Los medios informaticos suministrados por la Consejeria de Educacidn, que muchas veces
impiden dar diversos mddulos con la profundidad y calidad deseadas.

> La sincronizacion necesaria entre los Modulos que se imparten en el mismo espacio
temporal para que no se dupliquen los mismos contenidos en distintas unidades
didacticas de distintos Mddulos.

> Elentorno socio-laboral donde nos encontramos.

> Los Sistemas Informaticos que se disponen en las empresas de nuestra zona de influencia,
tanto en la actualidad como en la posible evoluciéon a medio plazo de sus Sistemas
Informaticos.

Las Programaciones Didacticas del Departamento de Informatica, recogen todos estos crite-
rios en relacion a la organizacion y secuenciacion de los contenidos en los diversos Médulos
Profesionales.

L.4. PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE F.C.T.

L.4.1. Introduccion.

Tradicionalmente, el alumnado que se matricula en formacion profesional de la familia de
Informatica es consciente de que las ensefianzas que va a recibir estan muy ligadas a un en-
torno laboral, y que el objetivo principal de los ciclos formativos es formar trabajadores en
un campo especifico. Al tratarse de ensefianzas dedicadas a la informatica, el alumnado tiene
claro que el trabajo fundamentalmente se desarrolla con ordenadores, aunque desgraciada-
mente asocian todas las ensefianzas a trabajos practicos sin tener en cuenta que es necesario
una base tedrica.

El mddulo de FCT permite al alumnado aplicar los conocimientos aprendidos a lo largo del
ciclo formativo en un centro de trabajo real. La programacion didactica de este médulo, per-
mite establecer unas bases que son utilizadas como referencia para cumplimentar el pro-
grama formativo especifico de cada alumno/a en la empresa o institucion en la que realizara
esta formacion. El modulo de FCT presenta unas caracteristicas distintas al resto de los mé-
dulos formativos, tanto en ambito, como en duraciény en resultados del aprendizaje.

Cada FCT realizada por cada alumno/a es sutilmente distinta segln las caracteristicas del
alumnadoy delaempresa, por lo que se debe establecer un programa formativo distinto para
cada caso. Este mddulo se realiza en empresas o instituciones con las cuales se ha firmado
un convenio formativo. Con todas las empresas se ha pactado el programa formativo que va
arealizar cada alumno/a, y se ha explicado el proceso de practicas en empresa aligual que la
normativa vigente, asi como las fases en las que se puede dividir la formacidn y la evaluacion
de las practicas.
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L.4.2.

L.4.3.

Relacion y tipologia de los centros de trabajo.

ElCentro lleva afios colaborando con empresas e instituciones de la zona en la realizacion de
practicas en empresas de nuestro alumnado de CFGM y CFGB. Se seguira trabajando para que
esta colaboracion se mantenga y mejore, para ello es necesario una buena organizacion cu-
rricular y desarrollo de la programacién en centros de trabajo.

Los centros de trabajo seran preferentemente escogidos por su proximidad al centro, siem-
pre que garanticen las condiciones minimas exigibles coincidentes con la consecucién de los
objetivos descritos en este documento.

Se buscara empresas cuya actividad productiva se centre en la instalacion/reparacion de
equipos informaticos, asi como de infraestructuras y dispositivos de red. La relacion de las
mismas dependera de las necesidades y disponibilidades de cada afio.

La asignacion del alumnado a los distintos centros de practicas se hara en funcion del expe-
diente académico del alumno/a, caracteristicas del alumno/a que demanda la empresay la
predisposicion del alumnado a realizar la FCT en las distintas empresas, y también se tendran
en cuenta circunstancias excepcionales de movilidad y posibilidades de desplazamiento del
alumnado.

Metodologia y seguimiento de la F.C.T.

La FCT establece que el alumnado debe realizar las tareas encomendadas en la empresa.
Para cada alumno/a existe un/a tutor/a de practicas en la empresa (tutor/a laboral) y un tu-
tor/a de practicas en el instituto (tutor/a docente), que en constante comunicacion determi-
nan la evolucion y el progreso de cada alumno/a.

Elseguimiento de la FCT es labor de uno/a de los/as profesores/as que haya impartido clase
al alumno/a que realiza esta fase, en colaboracion con el Tutor/a y con el/la Jefe/a de Depar-
tamento. Asimismo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de
estancia en el mismo colaborara con el/la profesor/a encargado/a del seguimiento.

El nimero de visitas a los centros de trabajo por parte de los/as tutores/as docentes sera de
un minimo de tres durante el periodo de practicas, ya sea en el periodo ordinario (2°y 3° tri-
mestre) o de forma extraordinaria (en el 1° trimestre del siguiente curso) para el CFGM y de
dos visitas minimo para el alumnado de CFGB. Excepcionalmente se podra realizar un segui-
miento via telefénica o digital, si las circunstancias lo requieren.

La dedicaciéon semanal a las visitas FCT por parte de los/as tutores/as docentes, serd en fun-
cion del nimero de centros asignados y de la distancia de los mismos al instituto. El criterio
para determinar el tiempo empleado en dichas visitas sera el tiempo necesario para el des-
plazamiento desde el centro, ida y vuelta, (estimado segiin Google Maps) + 45 minutos por
centro visitado. En cualquier caso, la dedicacion nunca excedera las tres horas semanales, en
el 1° trimestre.

En cuanto a la asignacion de alumnado a tutores/as docentes, se tendra en cuenta en 1° lugar
que el/la tutor/a asignado/a haya impartido clase durante el curso al alumno/a en cuestion,
y posteriormente se priorizara la asignacion al profesorado que quede liberado de mas horas
de segundo, procurando que todos/as participen en la tutorizacion de la FCT.
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L.4.4.

El resto de aspectos referentes a la FCT, tales como criterios de calificacion, actividades for-
mativas, calendario concreto de actuacion para cada afio y criterios para la exencion total o
parcial del médulo, pueden consultarse en la programacion anual correspondiente.

La FCT en el CFGM.

Elmddulo FCT tiene una duracion de 410 Horas y se realiza en el 2° Curso del CFGM de Técnico
de Sistemas Microinformaticos y Redes, siendo necesario que el alumnado tenga el resto de
modulos superados para poder realizar dicho médulo.

Afinales de la 1° evaluacion se debera iniciar contactos tanto con las empresas que ya cola-
boraron en afios anteriores, como con nuevas empresas del sector que puedan interesarnos.
Se escucharan y atenderan las propuestas sobre empresas donde realizar la fase de FCT que
haga el propio alumnado.

Previamente a la 22 evaluacién o evaluacion previa a la FCT, se reunira el Equipo Docente de
2° del Ciclo Formativo con objeto de tener una idea aproximada del nimero de alumnos/as
que podrian superar todos los médulos y tratar el desarrollo de la FCT.

Con esta informacion se puede retomar los contactos con las empresas concretando con mas
detalle el perfil basico del alumnado que le interesa y las actividades basicas que realizara.

El alumnado realizara las tareas de instalar, configurar y mantener sistemas microinformati-
cos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su funcio-
nalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente esta-
blecidos que en las distintas empresas se les encomiende bajo la supervision de su tutor/a
laboral.

Nuestro alumnado realizard el médulo de FCT en empresas relacionadas con el ambito de
redes de ordenadores, la informatica e incluso de las telecomunicaciones.

El Departamento de Informatica, el alumnado y el Centro en general, entienden que es im-
prescindible para el propio alumnado participar plenamente en estos trabajos con el resto
de laempresa, debido a que el despliegue de mediosyy las actividades que se realizan aportan
una experiencia insustituible.

El Equipo Docente, junto con el Equipo Directivo del Centro, debera establecer para este pe-
riodo de curso escolar el horario para el profesorado que posibilite atender:

- Lasactividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva.

- Elseguimiento del alumnado que esté realizando el médulo profesional de FCT.

- Cualquier otro aspecto general o puntual que surja por las caracteristicas especificas del
grupo, cambios normativos o cualquier otro que no esté regulado en este Proyecto
Educativo.

En cualquier caso, la dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no po-
dra ser inferior al 50% de las horas semanales dedicadas a cada mddulo profesional.

El/La Jefe/a de Estudios sera informado de la celebracion de la reunidn o reuniones y de los
acuerdos adoptados en ellas.
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L.4.5. Objetivos especificos del médulo FCT del CFGM.

Los objetivos especificos de este modulo estan expresados, segun la Orden de 7 de Julio de
2009, como resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje son:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccién y
comercializacion de los productos y servicios que ofrecen.

2. Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

3. Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad establecidos.

4. Participa en el diagndstico y reparacion de averias aplicando técnicas de mantenimiento
correctivo.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las necesidades
del cliente.

6. Participaen lainstalacion, puesta en marchay mantenimiento de pequefias instalaciones
con servicios de red local e Internet, documentando la intervencidn.

7. Asiste a la persona usuaria, resolviendo problemas de la explotacion de aplicaciones,
segun las normas de la empresa.

8. Participa en tareas de instalacion, configuracion o mantenimiento de sistemas que
gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendo el plan de
trabajo establecido.

L.4.6. Criterios de evaluacion del médulo FCT del CFGM.

Los criterios de evaluacion para este médulo para cada uno de los objetivos son los siguien-
tes:

Objetivo 1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la pro-
duccién y comercializacion de los productos y servicios que ofrecen.

Criterios de evaluacién

a) Sehaidentificado la estructura organizativa de laempresay las funciones de cada area de
la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

c) Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el desarrollo el proceso
productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la
actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la
actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores, asi como
su influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.
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g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a
otro tipo de organizaciones empresariales.

Objetivo 2. Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la em-
presa.

Criterios de evaluacién

a) Se hanreconocido y justificado:
- Ladisposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre
otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccion personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el
ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
Cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales aplicables en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c) Sehanaplicado lasy utilizado los equipos de proteccion individual segin los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

g) Se haestablecido una comunicaciony relacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier cambio, necesidad
relevante, o imprevisto que se presente.
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i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas
asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos
en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

Objetivo 3. Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad esta-
blecidos.

Criterios de evaluacién

a) Sehainterpretado la documentacion técnica.

)
b) Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los equipos.
c) Se ha verificado la carga del software de base.

d) Sehaninstalado periféricos.

e) Se ha verificado su funcionamiento.

f) Se haoperado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.

g) Se hatrabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

Objetivo 4. Participa en el diagndstico y reparacion de averias aplicando técnicas de mante-
nimiento correctivo.

Criterios de evaluacién

a) Sehaelaborado un plan de intervencion para la localizacion de la averia.
b) Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.

c) Sehan propuesto hipoétesis de las posibles causas de la averia.

d) Se han montadoy desmontado elementos.

e) Sehan utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la averia.
f) Se halocalizado y documentado la averia.

g) Se han sustituido los componentes responsables de la averia.

Objetivo 5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las ne-
cesidades del cliente.

Criterios de evaluacién

a) Se han comprendido las 6rdenes de trabajo.

b) Se han realizado las operaciones de instalacion del S.0. y aplicaciones.

c) Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.

d) Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacion.

e) Se ha cumplimentado la documentacion segun los procedimientos de la empresa.

f) Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas.
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Objetivo 6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pequefias ins-
talaciones con servicios de red local e Internet, documentando la intervencion.

Criterios de evaluacién

a) Sehainterpretado documentacion técnica relativa al hardware y al software.

)
b) Se han identificado los elementos de la instalacion.

Se han montado canalizaciones.

g

o

)
) Se han realizado y verificado conexionados.
)

Se han efectuado monitorizaciones de redes.

D

Se han instalado controladores.

=

g) Se haninstalado adaptadores de comunicaciones.
h) Se han especificado los parametros basicos de seguridad.
i) Se haelaborado un manual de servicio y mantenimiento.

Objetivo 7. Asiste a la persona usuaria, resolviendo problemas de la explotacion de aplica-
ciones, segln las normas de la empresa.

Criterios de evaluacién

a) Se hanidentificado las necesidades del usuario.

)
b) Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario.
c) Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

d) Se haresuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.

e) Sehaasesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacién o equipo.

Objetivo 8. Participa en tareas de instalacion, configuracion o mantenimiento de sistemas
que gestionan contenidos, aprendizaje a distancia, archivos entre otros, siguiendo el plan de
trabajo establecido.

Criterios de evaluacién:

a) Se hacomprendido el plan de trabajo.
b) Se han identificado los requerimientos necesarios.

Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

g

o

)
) Se hadesarrollado el plan de trabajo segln las normas de calidad establecidas.
e) Se han documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.

f) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacion.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiquen los cambios realizados.
h) Se han documentado las modificaciones implantadas.

i) Se hainformado al usuario sobre las tareas realizadas.
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L.4.7.

L.4.8.

L.4.9.

La FCT en la Formacion Profesional de Grado Basico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, la superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado
Basico conducira a la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adqui-
ridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Ba-
sico en la especialidad correspondiente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los
mismos iran dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de apren-
dizaje y de alcanzar las competencias de Educacion Secundaria Obligatoria en un entorno
vinculado al mundo profesional, velando para evitar la segregacion del alumnado por razo-
nes socioeconémicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continua-
cion de su formacion.

Objetivos especificos del médulo FCT en el CFGB.

Los objetivos especificos de este mddulo estan expresados, seglin la Resolucion de 18 de
agosto de 2008, como resultados de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje son:

1. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento en sistemas microinformaticos y
periféricos, siguiendo indicaciones, segin los planes de mantenimiento correspon-
dientes.

2. Realiza operaciones auxiliares con tecnologias de la informacion y comunicacion,
siguiendo instrucciones recibidas.

3. Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos, manejando
los instrumentos y herramientas y siguiendo especificaciones definidas.

4. Actlade forma responsabley se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales de la
empresa.

5. Actiia conforme a las normas de proteccion ambiental y de prevencidon de riesgos
laborales de la empresa.

Criterios de evaluacion del médulo FCT en el CFGB.

Se centraran en comprobar que el alumnado ha adquirido y puesto en practica aquellos re-
sultados de aprendizaje, que hayan sido necesarios para desarrollar el médulo en cada em-
presa concreta.

Objetivo 1. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento en sistemas microinformaticos
y periféricos, siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluacién

a) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos necesarios para las
operaciones de mantenimiento.

b) Se han realizado intervenciones de mantenimiento preventivo y revisiones sobre el
equipo microinformatico siguiendo instrucciones detalladas.
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c) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y periféricos, manteniendo su
funcionalidad, respetando las disposiciones técnicas establecidas por el fabricante y
siguiendo el procedimiento establecido.

d) Se han determinado las posibles medidas de correccién en funcidn de los resultados
obtenidos.

e) Se han realizado instalaciones basicas de sistemas y aplicaciones en los sistemas
microinformaticos.

f) Se han realizado operaciones de particion de disco y/o clonacidn, durante los procesos de
instalacion.

g) Sehanrealizado procedimientos basicos de copias de seguridad y detecciony eliminacion
de virus, en los procesos de instalacion y/o mantenimiento de sistemas, siguiendo
instrucciones y mediante el procedimiento establecido.

h) Se ha intervenido en las tareas de almacenamiento, etiquetado, embalaje y traslado de
equipos o componentes, siguiendo las pautas de catalogacion de la organizacion.

i) Sehanregistrado las tareas realizadas para mantener el control de los equipos verificados
siguiendo el procedimiento establecido por la organizacion.

Objetivo 2. Realiza operaciones auxiliares con tecnologias de lainformacidon y comunicacion,
siguiendo instrucciones recibidas.

Criterios de evaluacién

O

a) Sehanrealizado operaciones de uso basico del sistema de archivos y de los periféricos.
)

Se han realizado copias de soportes y/o datos con programas de grabacion.

g

) Se han conectado y utilizado dispositivos multimedia para manejar informacion.
)

o

Se ha utilizado un procesador de texto para realizar, editar y/o imprimir documentos
sencillos.

e) Sehan utilizado otras aplicaciones ofimaticas para introducir datos, obtener informacion
y/o imprimirla.

f) Sehan utilizado los servicios de internet para obtener informacion, programas, manuales,
controladores, etc., relacionados con las tareas acometidas.

g) Se han realizado las operaciones basicas para la conexion del equipo a una red local,
incluyendo la creacién y comprobacién del cableado.

h) Se hacomprobado la conectividad del equipo con la red de internet o con una intranet
corporativa.

Objetivo 3. Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos, ma-
nejando los instrumentos y herramientas y siguiendo especificaciones definidas.

Criterios de evaluacién

a) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la operacion de
montaje.
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e)

Se han seleccionado los componentes internos y periféricos indicados para la operacion
de montaje.

Se ha colaborado en el montaje e interconexion de los componentes utilizando las
técnicas adecuadas y los procedimientos establecidos.

Se ha verificado la operatividad del equipo microinformatico siguiendo instrucciones
detalladas.

Se hanregistrado las tareas realizadas para mantener el control de los equipos montados,
siguiendo el procedimiento establecido por la organizacion.

Objetivo 4. Actla de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-so-
ciales de la empresa.

Criterios de evaluacién

h)

Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.

Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, comunicandose eficazmente con la
persona adecuada en cada momento.

Se ha cumplido con los requerimientos y normas técnicas, demostrando un buen hacer
profesional y finalizando su trabajo en un tiempo limite razonable.

Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia las normas y
procedimientos establecidos.

Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las instrucciones y procedimientos
establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y actuando bajo criterios de
seguridad y calidad en las intervenciones.

Se ha coordinado la actividad que desempefia con el resto del personal, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
instituidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

Ha mostrado interés y disposicion en las actividades desempefiadas.

Objetivo 5. Actlia conforme a las normas de proteccién ambiental y de prevencidn de riesgos
laborales de la empresa.

Criterios de evaluacién

a)

b)

Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevencion y seguridad, asi
como las establecidas por la empresa.

Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su ambito de
actuacion en el centro de trabajo.

Se han adoptado actitudes, relacionadas con la actividad, para minimizar los riesgos
laborales y ambientales.

Se ha empleado el equipo de proteccion individual establecido para las distintas
operaciones.
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e) Se han utilizado los dispositivos de proteccion de las maquinas, equipos e instalaciones
en las distintas actividades.

f) Sehaactuado segun el plan de prevencion.
g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza.
h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y generacion de residuos.

i) Se hallevado a cabo el reciclaje de productos o materiales.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la comunidad
educativa, con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos es-
pecificos de la evaluacién interna son:

>
>
>

>
>

Promovery sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del centro.
Favorecer procesos de analisis para realizar propuestas de mejora de la accidn educativa.

Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio educativo que
presta el centro.

Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos claves en el funcionamiento del
centro.

Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién y desarrollo de cri-
terios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

Impulsar la innovacidon y mejora de la practica docente.

Incrementar la formacion tedrica y practica del profesorado con relacion a la evaluacion del
alumnado, centro y practica docente.

Elarticulo 28 del Decreto 327/2010 de 13 de julio, que a continuacion se redacta, trata sobre la au-
toevaluacion de los centros educativos:

1.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, los Institutos de Educacidon Secundaria realizaran una auto-
evaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actua-
ciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los Institu-
tos de Educacion Secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homolo-
gada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores
de calidad que establezca el departamento de FEIE.

. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira

una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumpli-
miento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la edu-
cacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de
FEIE la medicion de los indicadores establecidos.

Elresultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de au-
toevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicado-
res.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que es-
tard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de FEIE y por
un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por
el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca
en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

M.1. JUSTIFICACION DE LA AUTOEVALUACION.

En la actualidad, se reconoce que la mejora en las instituciones escolares no se consigue sim-
plemente a través de evaluaciones externas, aunque influyan en la misma. Se logra, sobre todo,
con el ejercicio de una consistente autoevaluacion interna, una vez asumida la verdadera au-
tonomia por parte del centro, que sea capaz de diagnosticar con certeza su situacion en cada
momento y adoptar las medidas necesarias. Las evaluaciones externas vienen a confirmar la
coherencia del trabajo de autoevaluacion interno que se viene realizando, la eficacia de las
medidas que se adoptan y de la planificacién que se desarrolla.

La obligatoriedad de la autoevaluacion esta establecida en la normativa, pero, mas alla de la
norma, hay que considerar que la autoevaluacidn es un aspecto consustancial a la conducta
humana, que no solo afecta a lo personal cuando valoramos en cada momento lo que nos ocu-
rre y adoptamos medidas en consecuencia, sino que también afecta al entorno familiar, laboral
o cualquier otro del que participemos.

El profesional de la educacion analiza constantemente su trabajo, la utilidad y rendimiento de
lo que hace, buscando alternativas y mejoras cuando es necesario. Es mas, se podria afirmar
que posee un perfil profesional especialmente inquieto y preocupado. Realiza constantemente
reflexiones y valoraciones de lo que ocurre a su alrededor y tiene una idea de lo que podria
hacerse para mejorar, o sencillamente actua. La autoevaluacion se debe abordar en un clima
de centro que propicie la participacion y la colaboracidn. Debe hacerse posible que las inquie-
tudes y expectativas de todas las personas que trabajan, quienes son usuarios o tienen algln
tipo de interés en el centro educativo, se expresen y concreten propuestas con el debido con-
senso, con el objetivo primordial de mejorar los logros escolares del alumnado y la calidad
educativa, evitando distracciones con cuestiones secundarias.

La autoevaluacion es, por tanto, un proceso transparente de reflexion sobre la propia practica
que genera compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de me-
jorar los procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la
actividad profesional docente y la organizacion escolar. Asimismo, debe centrarse en el desa-
rrollo de la organizacion, la eficacia y la participacion, y dar respuesta efectiva a las expectati-
vas, tanto del profesorado y el alumnado como de las familias. Igualmente, debe estar incor-
porada a la actividad habitual del centro con normalidad, centrandose en aspectos relevantes
para la eficiencia de la institucion escolar y comprometiéndose con la consecucién de mejoras
significativas.

Finalmente, aunque parezca que la autoevaluacion debe de centrarse en lo mejorable, es ne-
cesario también constatar las buenas practicas, lo que se ha conseguido, lo bueno que se rea-
liza y satisface como logros, lo que hay que mantenery potenciar... La gran verdad es que ha-
cemos muchas cosas bien.
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M.2 EL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

En el punto 1 del articulo 28 del Decreto 327/2010 mencionado anteriormente se recogen los
aspectos a evaluar en el proceso de autoevaluacion del centro (nuestro propio funciona-
miento, los programas que se desarrollan en nuestro centro, los procesos de ensefianza y
aprendizaje y los resultados de nuestro alumnado, y las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje).

Por otro lado, dado que la Memoria de Autoevaluacion recogida en la aplicacion Séneca esta-
blece una serie de factores clave desglosados en varios subapartados, optamos por utilizarlos
como estructura para elaborar nuestro Plan de Autoevaluacion:

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE
LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

1.1. Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
centro.

1.3. Utilizacidn efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL CON-
TEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ci-
clo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curricu-
lum (proyectos, tareas, ...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

3. LAEVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LAADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA
ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

3.1. Criterios de evaluacion, promocidn y titulacion.
3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. LAINCLUSION ESCOLARY LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RES-
PUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA
TODOS.

4.1. Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alum-
nado.

4.2. Programacion adaptada.
4.3, Tutorizacidn del alumnado, relacidn con las familias y el entorno.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANI-
ZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUM-
NADO.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Do-
cente.
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5.2. Los documentos de planificacion.

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APRO-
PIADO CLIMA ESCOLAR.

6.1. Regulaciony educacion para la convivencia.
6.2. Lainclusion de la educacidn en valores en la actividad educativa del centro.
7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

7.1. Creary desarrollar una dinamica de trabajo a nivel de gestion y organizacion de recur-
sos que facilite la consecucidn de los objetivos educativos.

7.2. Fomentar en el alumnado la educacién en valores.
7.3. Fomentar en el alumnado los habitos civicos que faciliten la convivencia.

7.4. Fomentar en el alumnado los habitos de trabajo (esfuerzo, responsabilidad, aprecio
por la labor bien hecha, interés por mejorar, etc.) necesarios en el proceso de aprendi-
zajey fundamentales en el posterior desarrollo de su actividad profesional en el mundo
laboral.

7.5. Desarrollar las competencias clave desde todas las areas y alcanzar los objetivos edu-
cativos de cada una de las etapas que se imparten en este centro.

7.6. Fomentar en el centro la realizacion de actividades culturales y extraescolares.

Finalmente, la propia aplicacion Séneca, en el médulo de Memoria de Autoevaluacion, ofrece
una serie rdbricas con indicadores de logro, asi como los posibles responsables de llevarlos a
cabo que utilizaremos como inspiracion para establecer una buena parte de nuestros indica-
dores de calidad.

M.3. PLAN DE AUTOEVALUACION.

Una vez definida la estructura en base a los factores clave de la Memoria de Autoevaluaciény
establecidos los correspondientes indicadores de calidad, algunos inspirados en las propias
rubricas e indicadores de logro del médulo de la Memoria de Autoevaluacién de la aplicacion
Séneca, pero otros muchos de creacidn propia, es el momento de recopilar datos para medir
dichos indicadores de calidad. Nuestro Plan de Autoevaluacion se nutre de las siguientes fuen-
tes:

a) Informe de Indicadores Homologados de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa correspondiente a septiembre del curso anterior.

b) Propuestas de mejora recogidas en las memorias de los departamentos didacticos del curso
anterior.

¢) Pruebas externas (PEVAU).

d) Propuestas de mejora recogidas en los informes trimestrales de los departamentos didac-
ticos correspondientes a las evaluaciones inicial, primera y segunda.

e) Otros cuestionarios de disefio propio (Efectividad del PROA, Actitudes y aptitudes del alum-
nado de ensefianzas post-obligatorias, Aspiraciones académicas del alumnado de 4° de
ESO, etc.)
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f) ElPlan de Mejora para el curso actual.

g) Los cuestionarios de autoevaluacion de disefio propio. Todos los cuestionarios estan digi-
talizados (excepto las distintas Coordinaciones de Planes y Proyectos y Jefaturas de Depar-
tamentos no Didacticos, ya que son distintos para cada uno y muy breves); asi se consiguen
tres objetivos:

- sefacilita tanto la labor de su cumplimentacién como la de recopilacion de datos;
- enelcaso de las familias y del alumnado, se amplia el muestreo, y

- seeconomiza papel y fotocopias.

Cuestionarios:

* Para el alumnado. Este cuestionario esta en formato digital y se cumplimenta online en
el siguiente enlace: https://forms.gle/ZQX8XiXSjx4vBb6F7

* Para las familias. Este cuestionario esta en formato digital y se cumplimenta online en el
siguiente enlace: https://goo.gl/forms/Zhe6xg4ww1jWsOEy1

* Para el Equipo Directivo. Este cuestionario esta en formato digital y se cumplimenta on-
line en los siguientes enlaces (hay 5 porque es muy extenso y se ha dividido para facilitar
la tarea):

1. https://forms.gle/gpZrLeqb3fmVumXK6

2-3. https://forms.gle/ugkDCg8jqHxjwo1V6

4, https://forms.gle/AsHhkQ8r1pJnwLdJA
5. https://forms.gle/ioxw2aA66BDzXHX89

6-7. https://forms.gle/skytPigJT3iK8j6X8

* Paralos/as tutores/as. Este cuestionario esta en formato digital y se cumplimenta online
en el siguiente enlace: https://goo.gl/forms/YSTUEYqVESPYPpQgl

* Para el profesorado. Este cuestionario esta en formato digital y se cumplimenta online
en los siguientes enlaces (hay dos porque es algo mas extenso y se ha dividido para faci-
litar la tarea):

1. https://goo.gl/forms/z56P9DibdOr64kNgl
2. https://goo.gl/forms/OUMDSfMBPCmtISkz2

* ParaelDepartamento de Orientacion. Este cuestionario esta en formato digital y se cum-
plimenta online en el siguiente enlace: https://forms.gle/P5i4DgncxhDBHKSdA

* Para los/as jefes/as de departamentos didacticos y coordinadores/as de areas de com-
petencias. Este cuestionario esta en formato digital y se cumplimenta online en el si-
guiente enlace: https://goo.gl/forms/kPOnCoiHzFZcQYK53

* Paralos/as jefes/as de departamentos no didacticos y coordinadores/as de planes y pro-
gramas. (Cada uno tiene el suyo propio) [Ver Anexo VIII].

* Para los miembros del Consejo Escolar. Este cuestionario esta en formato digital y se
cumplimenta online en el siguiente enlace: https://goo.gl/forms/6jJ3gtpiBvXO7Jem1 ()
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* Estos cuestionarios son dindmicos, es decir, cada afio se afiaden y se eliminan items en
funcién de la operatividad y de la necesidad de evaluacién del centro.

Una vez recopilados todos los datos e incorporados al Plan de Autoevaluacion [Ver Anexo IX],
es el momento de analizarlo y:

» realizar las pertinentes valoraciones,

» aportar evidencias de los logros conseguidos,

Y

anotar las dificultades detectadas,

Y

ofrecer las justificaciones que estimemos necesarias para dichas dificultades, y

Y

hacer las correspondientes propuestas de mejora que nos ayuden a solventar dichas difi-
cultades.

M.4. MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

Tal y como se recoge en el articulo 28.5 del Decreto 327/2010, es responsabilidad del Equipo
de Evaluacion elaborar la Memoria de Autoevaluacion. El Equipo de Evaluacion se retine en dos
ocasiones: en la primera el/la jefe/a del departamento de FEIE presenta un Borrador de la Me-
moria de Autoevaluacion con los datos recopilados en el Plan de Autoevaluacidon que sirva
como documento de trabajo, y en la 2% se elabora de forma definitivay, si procede, se aprueba
la Memoria de Autoevaluacion.

En dicha Memoria debemos recoger tanto los logros alcanzados como las dificultades detecta-
das y, para éstas Ultimas, aportar las correspondientes propuestas de mejora y establecer
tanto los respectivos indicadores de calidad que midan si se han llevado a cabo dichas pro-
puestas y en qué grado, como los responsables de llevarlas a cabo y la temporalizacién para
hacerlo.

Para la 2° reunidn, el departamento de FEIE elabora también un informe que recopilay analiza
los resultados de la evaluacion ordinaria y algunos otros indicadores que hayan quedado pen-
dientes para el final de curso en el Plan de Autoevaluacion. Junto a la Memoria de Autoevalua-
cion, al cumplimentarla en la aplicacidon Séneca, es necesario incorporar sendos informes del
Claustro del Profesorado y del Consejo Escolar donde se analizan las dificultades detectadas
en el Plan de Autoevaluacion y se hacen propuestas de mejora para solventarlas. Se aprove-
chan las reuniones de ambos drganos para analizar y debatir el Plan de Autoevaluacion para
elaborar los correspondientes informes.

M.5. PLAN DE MEJORA.

Antes del 15 de noviembre, se elabora el Plan de Mejora a partir de las dificultades detectadas
en el Plan de Autoevaluacion y de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Auto-
evaluacion del curso anterior.

Este Plan de Mejora recoge las propuestas de mejora que nos hemos comprometido a llevar a
cabo a lo largo del curso, junto con los responsables de hacerlo, la temporalizacion para lo-
grarlo, y los indicadores de calidad para comprobarlo.

Ademas, hacemos un seguimiento de este Plan de Mejora a lo largo del curso, tanto incluyendo
un item obligatorio en los correspondientes informes trimestrales de los departamentos didac-
ticos, como consultando a los/as coordinadores/as de cada area en las reuniones de ETCP.
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Finalmente, en un proceso ciclico, el propio Plan de Mejora volvera ser uno de los referentes
para iniciar el proceso de autoevaluacion del curso siguiente. El mapa conceptual que aparece
a continuacion resume todo el proceso de autoevaluacion que se lleva a cabo en nuestro cen-
tro.

PROCESO DE AUTOEVALUACION

VM e . R i Pruebas Otros cuestionarios rPl e ik B

lemorias Departamentos nformes < 3 _obli 1 an de Mejora
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N. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
LAS TUTORIAS

En el dltimo trimestre de cada curso escolar los diferentes equipos educativos, y antes del inicio del
siguiente, el profesorado que impartid clase en el Centro el curso anterior, junto al Departamento
de Orientacién, propondran al Equipo Directivo las directrices que consideren adecuadas para el
agrupamiento del alumnado por cada nivel y curso. Tras iniciarse el curso, los diferentes equipos
educativos podrian valorar un posible cambio de grupo del alumnado que se considere que esta
posibilidad le beneficiaria por diferentes circunstancias (mejora de la convivencia, mejora del ren-
dimiento escolar, mejora de la integracion, etc.).

N.1. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO EN LA EDUCACION SECUNDARIA.

1. Todos los grupos estaran equilibrados con respecto al nimero de alumnos/as. Excepcional-
mente habra grupos que posean un nimero menor, debido a la inclusion en ellos de AC-
NEAE que requieran mas atencion.

2. En el caso de 1° de ESO primara a la hora de distribuir al alumnado, los informes e indica-
ciones al respecto, que aportan los centros de procedencia. Paraello, se realizara al finalizar
el curso escolar por parte de Direccion y el Departamento de Orientacidn, una reunion con
los centros de Primaria de Fuentes de Andalucia; donde de manera detenida se va expo-
niendo las actitudes y necesidades de cada nuevo/a alumno/a que va a incorporarse en el
Instituto; siendo esta informacion de valiosisimo interés de cara a la confeccion de los gru-
pos.

3. Se ubicaran en grupos diferentes al alumnado que genere problemas de convivencia moti-
vados por la interaccion dentro del aula.

4. Los grupos seran heterogéneos en cuanto a sus integrantes, es decir, homogéneos entre si.
No se haran grupos en cuanto a capacidades intelectuales, sexo, raza o religion. Si es posi-
ble que atendiendo a las necesidades impuestas por la D.P. de Educacién en lo referente al
profesorado de Religion, el Centro se vea obligado a disefiar grupos compuestos Unica-
mente por alumnado que cursa Religion Catdlica, aunque esta circunstancia sera mitigada,
ya que estos grupos tendran aproximadamente el mismo nimero que los demas, y ademas,
las caracteristicas de su alumnado seran similares (excepto en que cursan Religion Catdlica)
a las del alumnado del resto de grupos en cuanto a nimero de repetidores, de alumnado
que cursa programas de refuerzo de materias generales del bloque de las asignaturas tron-
cales, de alumnado que hayan generado previamente problemas disciplinarios, etc.

5. El alumnado repetidor, si lo hubiera, sera distribuidos equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

6. Sies posibley asesorado por el Departamento de Orientacidn, el ACNEAE, si lo hubiera, sera
distribuido equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

7. Elalumnado que haya promocionado por imperativo legal, si lo hubiera, sera distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

8. En el caso de que funcione actitudinal y académicamente un grupo y a peticion del Equipo
Docente, se podra priorizar su continuidad para el curso siguiente.

9. Endltimo lugary si es posible se tendra en cuenta las materias optativas elegidas.
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N.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Cada unidad o grupo de alumnos/as tendra un/a tutor/a que sera nombrado por la direccién
del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre los componentes del equipo do-
cente de dicho grupo, siendo requisito indispensable que dicha persona imparta docencia a
todo el alumnado del mismo, y considerandose preferentemente al profesorado que imparta
mas horas de docencia directa con ese grupo. Siempre que las necesidades del Centro lo per-
mitan, la tutoria no sera asignada a profesorado que ya ostente la jefatura de un érgano de
coordinacién docente.

En el caso del ACNEAE escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor/a que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profe-
sorado especialista. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para
un curso académico.

N.3. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO EN EL BACHILLERATO.

Primara fundamentalmente la rama que escojan: Bachillerato de Ciencias o Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales. En algunas ocasiones, si siguiendo este criterio, se produce
un gran desequilibrio en el nimero de alumnos/as de ambas clases, se puede establecer que
alumnos/as de un grupo cursen las materias comunes en el otro.
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N. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y PARA LA ORGANIZA-
CION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS MODALIDADES DEL BACHILLE-
RATO

N.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En todos los cursos de ESO el Centro ampliara la oferta que la administracion educativa esta-
blece de materias (Proyectos Interdisciplinares). Esta ampliacion de la oferta sera revisada
anualmente y buscara diversificar en la mayor medida de lo posible la oferta para que contem-
ple opciones relacionadas con las diferentes areas de competencias.

ASIGNATURAS DE 1° DEE.S.O.
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
¢ Biologiay Geologia (A elegir una)
e Educacion Fisica e Computacion y Robdtica
e Educacién Plastica, Visual y Audiovisual. | e Cultura Clasica
e Geografia e Historia e Oratoriay Debate
e Matematicas e Cine, radioy revista de nuestro Centro (P.1.)
e Lengua Castellanay Literatura e Taller de Lengua Castellana (P.l.)
* Mdsica . , OTRAS MATERIAS
e Primera Lengua Extranjera (Inglés) - ! .
e Segunda Lengua Extranjera (Francés) * Rellgl9n / Atencion Educativa

e Tutoria (No Calificable)

ASIGNATURAS DE 2° DEE.S.O.

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
e Educacion Fisica (A elegir una)
e Fisicay Quimica e Proyecto de Educacién Plastica y Audiovi-
e Geografia e Historia sual.
e Matematicas e Computaciony Robdtica
e Lengua Castellanay Literatura e Cultura Clasica
e Mdsica e Oratoriay Debate
e Primera Lengua Extranjera (Inglés) e Segunda Lengua Extranjera (Francés)
e Tecnologiay Digitalizacion e Cine, radioy revista de nuestro Centro (P.l.)
e Educacién en Valores Civicos y Eticos e Laboratorio de Fisicay Quimica (P.l.)
OTRAS MATERIAS
e Religion / Atencién Educativa
e Tutoria (No Calificable)
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ASIGNATURAS DE 3° DEE.S.O.

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS
e Biologiay Geologia

e Fisicay Quimica

e Educacion Fisica

e Geografia e Historia

e Matematicas

e Lengua Castellanay Literatura

e Tecnologiay Digitilizacion

e Primera Lengua Extranjera (Inglés)
e Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

(Aelegir una)

e Culturadel Flamenco

e Cultura Clasica

¢ Filosofiay Argumentacion

e Segunda Lengua Extranjera (Francés)

e Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial

e Computaciony Robdtica

e Oratoriay Debate

OTRAS MATERIAS
e Religion / Atencién Educativa
e Tutoria (No Calificable)

e Taller de Lengua Castellana (Proyecto In-
terdisciplinar)

e Laboratorio de Fisicay Quimica (Proyecto
Interdisciplinar)

ASIGNATURAS DE 3° DE E.S.O. (Programa de Diversificacion Curricular)

MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

e Educacion Fisica

e Educacion Plastica, Visual y Audio-
visual

e Tecnologiay Digitalizacion

MATERIAS DEL AMBITO CIENTIFICO-

TECNOLOGICO

e Matematicas

e Fisicay Quimica

¢ Biologiay Geologia

MATERIAS DEL AMBITO LINGUISTICO

Y SOCIAL

e Geografia e Historia

e Lengua Castellanay Literatura

e Primera Lengua Extranjera (Inglés)

(Aelegir dos)

Cultura del Flamenco

Cultura Clasica

Filosofia y Argumentacion

Segunda Lengua Extranjera (Francés)

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Em-
presarial

Computacién y Robdtica

Oratoria y Debate

Taller de Lengua Castellana (Proyecto Interdis-
ciplinar)

Laboratorio de Fisica y Quimica (Proyecto Inter-
disciplinar)

OTRAS MATERIAS

Religion / Atencién Educativa
Tutoria (No Calificable)
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ASIGNATURAS DE 4° DE E.S.O.
MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS
e Educacion Fisica ® | engua Castellanay Literatura
e Geografia e Historia e Matematicas A / Matematicas B
e Primera Lengua Extranjera
MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1 de cada columna)

e Biologiay Geologia e Fisicay Quimica e Francés

e Economiay Emprendi- e Expresion Artistica ¢ Digitalizacion
miento e Latin e Mdsica

e -Tecnologia e Formaciony Orientacion

Personal y Profesional
MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
(Elegir 1 materia de entre las siguientes)

e Ampliacion de Cultura e Dibujo Técnico e Destrezas Integradas en
Clasica e Filosofia Ingles (B1) (P.l.)

e Aprendizaje Socialy Emo- e Taller de Teatro (P.l.) o Cine, teatro y revista de
cional e Conocemos nuestro patri- nuestro centro (P.l.)

e Artes Escénicasy Danza monio (P.l.) e Complemento y Labora-

e Cultura Cientifica torio de Fisicay Quimica

(P.L)
OTRAS MATERIAS (Elegir 1): ® Religion e Atencion Educativa

ASIGNATURAS DE 4° DE E.S.O. (Programa de Diversificacion Curricular)
MATERIA COMUN OBLIGATORIA: EDUCACION FiSICA

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO: AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL:
e Biologiay Geologia e Geografia e Historia
e Fisicay Quimica e Lengua Castellanay Literatura
e Matematicas e Primera Lengua Extranjera (Inglés)
MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 1 de cada columna)
e EconomiayEmprendi- | e Expresion Artistica e Francés
miento e Latin e Digitalizacion
e Tecnologia e Formaciony Orientacion Per- | e Mdsica
sonal y Profesional

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
(Elegir 2 materias de entre las siguientes)

e Ampliacion de Cultura e Dibujo Técnico o Destrezas Integradas
Clasica e Filosofia en Ingles (B1) (P.l.)

e Aprendizaje Socialy e Taller de Teatro (P.l.) ¢ Cine, teatro y revista de
Emocional e Conocemos nuestro patrimo- nuestro centro (P.1.)

e Artes Escénicasy Danza nio (P.L.) e Complementoy Labo-

e Cultura Cientifica ratorio de Fisica y Qui-

mica (P.l.)
e OTRAS MATERIAS (Elegir 1): ® Religion ® Atencion Educativa
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En los cursos de Bachillerato de las modalidades impartidas en el Centro (Ciencias y Humani-
dadesy Ciencias Sociales), se ampliara la oferta que la administracion educativa establece me-
diante Materias de Disefio Propio. Esta ampliacion de la oferta sera revisada anualmente y bus-
cara diversificar en la mayor medida posible la oferta para que contemple opciones relaciona-
das con las diferentes modalidades de Bachillerato impartidas en el Centro y las diferentes

areas de competencias.

ASIGNATURAS DE 1° BACHILLERATO (CIENCIAS Y TECNOLOGIA)

MATERIAS COMUNES (11 horas)

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD (2 de 2 horas)

e Educacion Fisica (2 h)

e Filosofia (3 h)

e Lengua Castellana y Literatura
(4 h)

e Primeralengua Extranjera (4 h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MO-

DALIDAD (12 horas / 3 materias)
e Matematicas| (4 h)
e Fisicay Quimica (4 h)
e Escogerunade lassiguientes (4
h):
- Dibujo Técnico |
- Biologia, Geologia y Cien-
cias Ambientales
- Tecnologia e Ingenieria |

Anatomia Aplicada

Antropologiay Sociologia

Creacion Digital y Pensamiento Computacional
Cultura Emprendedora y Empresarial

Educacion para la Convivencia Democratica
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Francés

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
(M.D.P.): Literatura Europea

(M.D.P.): Inglés Aplicado a la Vida Cotidiana
(M.D.P.): Complemento y Laboratorio de Fisica y
Quimica.

(M.D.P.): Taller de Matematicas |

(M.D.P.): Taller de Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales Il

e Religidn / Proyectos transversales de educacion en valores (1 h)
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ASIGNATURAS DE 1° BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES)

MATERIAS COMUNES (11 horas)

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

Educacion Fisica (2 h)
Filosofia (3 h) .

Lengua Castellana y Litera- | o
tura (4 h) .
Primera Lengua Extranjera (4 | e
h) .

MATERIAS ESPECIFICAS DE LA | o

MODALIDAD (12 horas / 3 mate- | o

rias) °

Latin | / Matematicas Aplica- | o
das alas CCSS (4 h) .
Historia del Mundo Contem- | o
poraneo / Literatura Univer-
sal (4 h) .
Griego | / Economia (4 h) .

(4 horas / 2 materias)

Anatomia Aplicada

Antropologia y Sociologia

Creacion Digital y Pensamiento Computacional
Cultura Emprendedora y Empresarial
Educacion para la Convivencia Democratica
Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Francés

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
(M.D.P.): Literatura Europea

(M.D.P.): Inglés Aplicado a la Vida Cotidiana
(M.D.P.): Complemento y Laboratorio de Fisicay
Quimica.

(M.D.P.): Taller de Matematicas |

(M.D.P.): Taller de Matematicas Aplicadas a las Cien-
cias Sociales Il

Religion / Proyectos transversales de educacion en valores (1 h)

ASIGNATURAS DE 2° BACHILLERATO (CIENCIAS Y TECNOLOGIA)

MATERIAS COMUNES (13 horas)

Historia de la Filosofia (3 h)
Lengua Castellanay Literaturall (3
h)

Primera Lengua Extranjera (3 h)
Historia de Espafia (4 h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODA-

LIDAD (12 horas / 3 materias)

Matematicas Il / Matematicas Apli-
cadas alas CCSS 1l (4 h)

Quimica / Geologia y Ciencias Am-
bientales / Dibujo Técnico (4 h)
Tecnologia e Ingenieria Il / Biolo-
gia / Fisica (4 h)

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD

(4 horas / 2 materias)

e Actividad Fisica, Salud y Sociedad

¢ Mitologia Clasica

e Educacién para la Convivencia Democratica Il

e Francés

e Tecnologiade la Informaciény la Comunicacion
e Fundamentos de Administracion y Gestidn

e Finanzasy Economia

e Programaciony Computacion

e Psicologia

Electrotecnia

Ciencias de la Tierray el Medio Ambiente
Imageny Sonido

Taller de Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales Il (MDP)

e Taller de Matematicas Il (MDP)

e PEVAU de Fisicay Quimica (MDP)

e Comentario de Textos (MDP)

Religion / Proyectos transversales de educacion en valores (1 h)
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ASIGNATURAS DE 2° BACHILLERATO (HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES)

MATERIAS COMUNES (13 horas)

Historia de la Filosofia (3 h)
Lengua Castellanay Literaturall (3
h)

Primera Lengua Extranjera (3 h)
Historia de Espafia (4 h)

MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODA-

OPTATIVAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNI-

DAD (4 horas / 2 materias)

LIDAD (12 horas / 3 materias)

Latin 1l / Matematicas Aplicadas a
las CCSS 11 (4 h)

Historia del Arte / Empresa y Di-
sefio de Modelos de Negocio (4 h)

Griego Il / Geografia de Espafa (4
h)

Actividad Fisica, Salud y Sociedad

Mitologia Clasica

Educacién para la Convivencia Democratica
Francés

Tecnologia de la Informaciéon y la Comunicacion
Fundamentos de Administracion y Gestion
Finanzas y Economia

Programacion y Computacion

Psicologia

Electrotecnia

Ciencias de la Tierray el Medio Ambiente
Imageny Sonido

Taller de Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales Il (MDP)

Comentario de Textos (MDP)

Religion / Proyectos transversales de educacion en valores (1 h)
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0. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y
LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y PROYECTO

[Ver Capitulo L]
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P. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LAS ENSENANZAS.

De acuerdo con el punto 2 del Articulo 29 de Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, la orden del 30 de mayo de 2023
por la que se desarrolla el curriculo de ESO, la orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla
el curriculo de Bachillerato y con el apartado P del Proyecto Educativo de nuestro centro, las pro-
gramaciones didacticas deberan incluir los siguientes apartados:

1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Incluir la contribucidn de la materia a la adquisicion de las Competencias Especificas y las cone-
xiones con los descriptores del perfil de salida.

En la Formacion Profesional, incluir las competencias profesionales, personales y sociales que
deben adquirirse.

2. SABERES BASICOS.

Los saberes basicos son uno de los elementos curriculares recogidos en la normativa, por lo
tanto, NO es posible eliminar ninglin saber basico. Si se pueden afiadir, pero debemos asegurar-
nos primero de trabajar la totalidad de los saberes basicos recogidos en la normativa, es decir,
no podemos ir afladiendo saberes y que luego no nos dé tiempo a abarcarlos todos.

El referente para la evaluacidn son los criterios, por lo que NO hay que calificar los saberes basi-
cos, sblo tenerlos en cuenta para valorar cada criterio. Quien quiera hacerlo como procedi-
miento para valorar cada criterio, puede hacerlo.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Incluir las conexiones con las respectivas competencias especificas y saberes basicos.
4. METODOLOGIA.

En ESO las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso, ambitos incluiran ac-
tividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral. (Punto 3 del
Articulo 29 de Decreto 327/2010, de 13 de julio).

En las distintas materias del Bachillerato incluiran actividades que estimulen el interés y el ha-
bito de la lecturay la capacidad de expresarse correctamente en publico. (Punto 4 del Articulo
29 de Decreto 327/2010, de 13 de julio).

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios depar-
tamentos de coordinacién didactica. (Punto 5 del Articulo 29 de Decreto 327/2010, de 13 de ju-
lio).

En este apartado se debera hacer referencia, ademas de lo mencionado anteriormente, a la uti-
lizacion de las TIC.

5. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.
Los criterios o sistemas de calificacion se refieren a aspectos como:

- cdmo se va a obtener la nota de cada criterio (media aritmética, la mas alta o la dltima),
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- cémo se van a valorar (no ponderar) los distintos instrumentos (por ejemplo, si se va a usar
una rubrica o cudles son los indicadores de logro que se van a tener en cuenta),

- cdmo se recoge la nota que va al boletin,

- cémo se hacen los redondeos...

- yotros aspectos similares.
6. SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Se confeccionaran siguiendo el modelo especificado en la siguiente tabla:
TiTULO
PRODUCTO FINAL

TEMPORALIZACION
COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA), alumnado con adaptacion curricular significativa
y alumnado de altas capacidades, desdobles, Programa de Diversificacion Curricular, etc).

8. ACTIVIDADES Y TAREAS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LIN-
GUISTICA (E.S.0.).

De acuerdo con el art. 9 de la Orden del 30 de mayo de 2023, debemos “garantizar la incorpora-
cion de un tiempo diario no inferior a 30 minutos para el desarrollo de la lectura”.

9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Incluir los libros para uso del alumnado.
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
11. PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

El centro ha elaborado un Cuestionario de Evaluacion de la Practica Docente comun para todo
el profesorado, es el siguiente:

Programacion General

1. Selecciono los contenidos que voy a impartir siguiendo criterios predefinidos (objetivos, re-
levancia, utilidad, interés y conocimientos previos del alumnado, etc.).

2. Decido los criterios de calificacidon e instrumentos de evaluacion en funcidn de las caracte-
risticas de la materia (objetivos, contenidos, desarrollo, etc.) y de las caracteristicas del
alumnado.

3. Calculo el tiempo que voy a dedicar a cada uno de los temas del programa, teniendo en
cuenta tanto el tiempo que el alumnado necesita para aprender los contenidos, como el
total de su carga de estudio.
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4.

Pienso en la metodologia que voy a utilizar en cada fase del curso, teniendo en cuenta los
recursos de los que puedo disponer para impartir mi docencia.

Me coordino con los miembros de mi departamento que imparten clase a los otros grupos
del mismo nivel para sincronizar el ritmo de trabajo, los contenidos tratados a lo largo del
curso y los instrumentos de evaluacion.

Contemplo las medidas de atencidn a la diversidad que voy a poner en practica con el alum-
nado con NEAE.

Planificacion de da Clase

1.

La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programa-
ciones didacticasy a lo establecido en la normativa vigente.

Selecciono los contenidos que voy a impartir.
Decido los diferentes métodos de ensefianza que voy a utilizar.

Elaboro un guion de lo que voy a tratar en clase y asigno el tiempo que dedicaré a cada parte
del guion.

Preparo actividades de distinto grado de dificultad que permitan ampliar y/o reforzar.

Planteo actividades en clase que permitan al alumnado realizar inferencias y conexiones
con otras areas o materias.

Planteo actividades que propicien la adquisicion de las competencias clave a través de si-
tuaciones educativas que posibiliten conexiones con las practicas sociales y culturales de
la comunidad.

Disefio situaciones en el aula en las que el alumnado integre aprendizajes, los ponga en re-
lacidn con distintos tipos de contenidos y los utilice de manera efectiva en diferentes con-
textos.

Planteo actividades relacionadas con buscar, consultar fuentes de diferente naturaleza (do-
cumentos escritos, imagenes, graficos, infografias, audios, videos...) y soporte, aplicando
especialmente estrategias de blsqueday acceso en Internet.

10.Planteo actividades relacionadas con desarrollar estrategias adecuadas para seleccionary

organizar informacion concretay relevante, analizarla, obtener conclusiones, hacer predic-
ciones y comunicar su experiencia, comunicandola oralmente y por escrito, utilizando es-
pecialmente las TICs.

11.Planteo actividades relacionadas con utilizar de manera adecuada el vocabulario corres-

pondiente a cada uno de los bloques de contenidos.

12.Planteo actividades que permitan trabajar la lectura, la escritura y la expresion oral de

forma sistematica.

13.Pido a mi alumnado que haga resimenes, esquemas y otras formas de esquematizacion o

sintesis del contenido de la materia a partir de mis explicaciones, de lecturas del libro de
texto o de cualquier otra fuente.
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14.Disefo actividades relacionadas con planteary resolver problemas asociados a situaciones
de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y procedimientos de resolucion,
siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la resolucién y las conclusiones.

15.Propongo actividades significativas y variadas (de analisis, investigacion, preparacion de
tareas, redaccion, exposicion oral, etc., no sélo de elegir o completar o de reproduccion me-
canica).

Actuacion en el Aula
1. Cumplo en el aula lo programado.

2. Informo alalumnado de los objetivos, actividades, criterios de evaluacion y calificacion, etc.
de la materia.

3. Atiendo las propuestas del alumnado y fomento el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales en el alumnado.

4. Fomento el aprendizajey el analisis critico mediante el desarrollo de la comprension y flui-
dez lectora, asi como la comprensidn y expresion oral.

Hago un resumen de la clase anterior al comenzar mi intervencion.
Presento un esquema de lo que vamos a tratar en clase.

Relaciono el contenido de la clase con lo que ya conoce el alumnado.

© N o U

Establezco explicitamente relaciones entre los contenidos explicados y con otros conoci-
mientos y experiencias.

9. Planteo el contenido de forma que despierte el interés del alumnado.

10.Adapto la cantidad y dificultad de los contenidos impartidos en clase al nivel del alumnado.
11.Destaco el contenido principal de la clase.

12.0frezco diferentes puntos de vista sobre un mismo tema.

13.Indico claramente el paso de un punto del esquema a otro.

14.La estructura de mis explicaciones es clara, légica y organizada.

15.Verifico que el alumnado ha comprendido los conceptos.

16.Utilizo ejemplos parailustrar el contenido de mi exposicion.

17.Muestro aplicaciones de la teoria en situaciones reales.

18.Utilizo recursos expresivos (gestos, silencios, variaciones en el tono de voz, etc.).

19.Uso distintos tipos de agrupamientos para facilitar distintas formas de interaccion y rela-
ciones interpersonales.

20.Dirijo la mirada a todo el alumnado mientras expongo.
21.Solicito que el alumnado intervenga en clase con preguntas y comentarios.
22.Respondo con precision a las preguntas del alumnado.

23.Incluyo actividades efectivas y motivadoras para que el alumnado realice durante la clase.
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24.El alumnado realiza practicas con materiales o en situaciones reales.
25.0riento y superviso personalmente las actividades y/o las practicas.

26.Me apoyo en diferentes materiales didacticos efectivos para hacer mas comprensible lo que
estudiamos.

27.Mi forma de impartir las clases mantiene la atencidn y el interés del alumnado.
28.Resumo lo que se ha tratado en clase.
29.Detecto dificultades de aprendizaje y adopto medidas inmediatas.

30.0frezco a mi alumnado ejercicios de refuerzo, tanto para recuperar criterios no superados
como para mejorar la nota.

31.Soy respetuoso/a con el alumnado y promuevo buenas relaciones de trabajo con mi alum-
nado.

32.Realizo actividades para mejorar el clima de convivencia del grupo y/o tomo medidas para
resolver los conflictos que surgen.

Evaluacion

1. Aplico en el aula los instrumentos y criterios de evaluacion recogidos en la programacion
del departamento.

2. Establezco claramente los criterios que voy a seguir para valorar los conocimientos del
alumnado (rubricas, criterios de calificacion, etc.).

3. Utilizo otros instrumentos de evaluacion aparte del examen escrito (preguntas orales, in-
tervenciones en clase o salir a la pizarra, trabajos escritos, trabajos orales como exposicio-
nes orales o videos, practicas, etc.).

4. Informo alalumnado tanto de los criterios de evaluacion y calificacion que voy a seguir para
evaluarles como de los instrumentos que voy a utilizar.

5. Utilizo rubricas para evaluar y las comparto con mi alumnado para que sepa qué es lo que
puntiay cuanto.

6. Evallo en varios momentos del curso para hacer un seguimiento continuo del progreso del
alumnado.

7. Laevaluacidn se ajusta a las actividades realizadas durante el curso y el nivel de exigencia
se corresponde con el nivel impartido.

8. Realizo una evaluacion inicial al comenzar el curso para estimar los conocimientos previos
del alumnado.

9. Verifico previamente que las preguntas y tareas propuestas son comprensiblesy asequibles
para el alumnado.

10.Corrijoy evallio de manera inmediatay continua las actividades diarias que realiza el alum-
nado tanto en horario escolar como extraescolar.

11.Comento con el alumnado los resultados de las actividades evaluables realizadas y les
oriento sobre cdmo pueden mejorar los resultados de la evaluacion.
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12.Informo a mi alumnado periddicamente (entre evaluaciones) sobre el desarrollo de su
aprendizaje (calificaciones parciales, aspectos a mejorar, consejos para hacerlo...).

13.Escucho reclamaciones a las notas de las actividades evaluables, doy las explicaciones per-
tinentesy, si es necesario, rectifico la nota.

14.Realizo alguna actividad al final de cada tema, mes o trimestre para que el alumnado auto-
evalle su aprendizaje, ya sea oral o por medio de algln cuestionario.

15.Tengo en cuenta los resultados de las pruebas de evaluacion para introducir modificaciones
tanto en mi planificaciéon como en mi actuacién docente.

Ademas, todas las programaciones deben reunir unos requisitos formales minimos:
- Folio oficial.

- Paginacion.

- Indice.

- Incluir la fecha de su aprobacion por el Claustro de Profesores en la portada.
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l Q. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO

Q.1. PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE).

El concepto de Transformacion Educativa en el ambito digital incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y compor-
tamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias
digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

La direccion del Centro designara a un miembro del Claustro de profesorado como coordinador/a
TDE cuyas funciones seran las siguientes:

a) Difundir las herramientas para la transformacién digital implementadas en el sistema de infor-
macion Séneca asi como los Marcos de Referencia de la Competencia Digital.

b) Asesorar al profesorado del centro en la realizacion del Test CDD.

¢) Ayudaral equipo directivo, junto con la persona responsable #CompDigEdu del centro, a realizar
y analizar el diagnéstico de la competencia digital docente (CDD) y de la competencia digital del
centro (CDC).

d) Colaborar, junto con el equipo directivo, en la elaboracion del PAD, estableciendo las lineas de
actuacion del mismo.

e) Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formacion en competen-
ciadigital, especialmente en las modalidades de autoformacién (Grupos de Trabajo y Formacion
en Centros).

f) Orientary colaboraren el registro y la actualizacion de los recursos tecnoldgicos en el inventario
del centro.

g) Fomentar el uso positivo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
h) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro.

i) Gestionar la inscripcidn, participacion y certificacion, mediante la valoracidon de su desempefio,
del profesorado en el proceso de transformacion educativa en el ambito digital.

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccion del centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a) CompetenciaDigital Docente, preferentemente al menos con un nivel intermedio en el Test CDD.

b) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Google Workspace o
Moodle.

c) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

Elnombramiento de la persona coordinadora TDE debera realizarse durante el mes de septiembre.
Al ser una labor en la que, por su naturaleza, la continuidad en el centro es de gran importancia,
también se tendra en cuenta que el/la coordinador/a TDE del centro sea una persona con destino
definitivo en el centro. El horario semanal de dedicacion del profesorado responsable de la coordi-
nacion TDE en Institutos de Educacion Secundaria de nuestras caracteristicas es de 3 horas lectivas.
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El equipo directivo podra asignar al profesorado perteneciente al Departamento de Informatica
parte del horario complementario para dedicarlo a colaborar con el/la Coordinador/a TDE en la rea-
lizacidn de sus funciones.

Q.2. PROGRAMA #CompDigEdu

Con el objeto de impulsar la transformacion de los centros en organizaciones educativas digital-
mente competentes, se establece la seleccion de una persona responsable del Programa #CompDi-
gEdu en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Esta persona responsable colaborara
conel/lacoordinador/ade TDE del centro en las actuaciones relativas a la mejora de la competencia
digital del alumnado y del profesorado.

La finalidad del Programa de Cooperacion territorial #CompDigEdu en los centros docentes soste-
nidos con fondos publicos es la de mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y
el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia digital
del profesoradoy de la transformacidn de los centros en organizaciones digitalmente competentes.

La direccion del Centro designara a un miembro del Claustro como persona responsable del
#CompDigEdu, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Elaborar el Plan de Actuacidn Digital del centro, con la colaboracién del equipo directivo y de la
persona que desempefia la coordinacién TDE.

b) Ayudar al equipo directivo, junto con la persona que desempeiia la coordinacion TDE del centro,
arealizar y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y de la competencia
digital del centro (CDC).

c) Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con las lineas establecidas en el
Plan de Actuacion Digital, especialmente en las modalidades de autoformacion (Grupos de Tra-
bajoy Formacion en Centros) asi como difundiry promocionar la participacion en las actividades
formativas convocadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y el
Ministerio de Educaciony Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la competen-
cia digital del profesorado, tanto individual como colegiada.

d) Colaborar con lared de ATD (Asesorias Técnicas Docentes).

e) Difundiry promocionar la participacion en las actividades formativas convocadas por la Conse-
jeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional relacionadas con el desarrollo de la competencia digital del profesorado, tanto indi-
vidual como colegiada.

f) Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales Utiles para el trabajo
cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyan a mejorar la
competencia digital del alumnado.

g) Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificary preve-
nir posibles riesgos y amenazas.

h) Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del profesorado, de las
acciones que se lleven a cabo en el centro respecto del Plan de Actuacién Digital.

i) Registrar mensualmente en el Sistema de Informacién Séneca la actividad realizada para el
desarrollo del programa #CompDigEdu en el centro.
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Para designar a la persona responsable del #CompDigEdu, la direccion del centro tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia digital
(B1/B2) obtenido en el test de competencia digital docente (test CDD) implementado en el Sis-
tema de Informacién Séneca.

b) Experiencia de, al menos un curso escolar, en el uso de metodologias activas facilitadas por la
tecnologia.

c) Experienciade, al menos un curso escolar, en el uso y gestion de plataformas digitales, preferen-
temente Google Workspace o Moodle.

d) Haber participado en actividades formativas relacionadas con el ambito de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion (TIC) (al menos 20 h durante los dos Gltimos cursos escolares).

Elnombramiento de la persona responsable del #CompDigEdu debera realizarse durante el mes de
septiembre. El horario semanal de dedicacidn del profesorado responsable de esta coordinacion
en Institutos de Educacion Secundaria de un nimero de unidades inferior a 20 es de 2 horas lectivas.

Q.3. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION.

Q.3.1. Justificacion previa.

Siguiendo las indicaciones de la Direccion General de Participacion y Equidad relativas a la
organizacion de los centros en el marco del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion y el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion (2016-2021), el De-
partamento de Coeducacion del IES Alarifes Ruiz Florindo propone el establecimiento del
siguiente Plan de Trabajo sobre el Plan de Igualdad para su incorporacién al Plan de Centro.

Q.3.2. Plan de trabajo sobre el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion.

OBJETIVOS

1. Objetivos Generales del Plan de Igualdad

1.1. Eliminar ladiscriminacion por razones de género en el Centro y favorecer laigualdad
entre hombres y mujeres.

1.2. Promover un diagndstico en el centro para conocer la realidad respecto a laigualdad
entre hombres y mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

1.3. Proponer a los érganos académicos medidas educativas que corrijan las situaciones
de desigualdad detectadas.

2. Objetivos Generales del Plan de Trabajo en el Centro

2.1. Hacer presente la coeducacion en cada etapa y nivel educativo del centro: ESO, Ba-
chillerato, Ciclos Formativos.

2.2. Identificar y corregir las desigualdades que se detecten mediante observacion di-
recta, encuestas, discusiones en grupo o exposiciones individuales; prevenir con-
ductas proclives a la violencia de género.

2.3. Normalizar todas las identidades sexuales.
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2.4. Concienciar sobre lo que significa una agresion sexual y sus consecuencias negativas
para el desarrollo psicoafectivo del alumnado adolescente.

2.5. Favorecer la madurez de la identidad sexual de modo que lo femenino no aparezca
como subordinado a lo masculino.

2.6. Preveniry, si se detectan, denunciar situaciones de violencia de género.

2.7. Ofrecer dentro del centro espacios, situaciones y actitudes personales (en distintos
contextos) que propicien mediante el propio ejemplo los valores coeducativos.

2.8. Implicar a todos los 6rganos académicos y agentes educativos en la responsabilidad
de coeducary en la de aprender en coeducacion.

2.9. Realizar un informe sobre el grado de implantacion del Plan de Igualdad en el Cen-
tro, para conocimiento de todos los érganos académicos e inclusion en la Memoria
Final del centro.

3. Objetivos Especificos

3.1.ETCP:

» Velar por el cumplimiento de los contenidos coeducativos en el disefio de las uni-
dades didacticas de las programaciones elaboradas por cada departamento y
evaluar las actividades realizadas.

» Informary coordinar al claustro en materia de actividades para el fomento de la
Igualdad entre mujeres y hombres, y la prevencion de la violencia de género y
la transfobia.

3.2. Departamentos Didacticos:

> Disefiar las unidades didacticas de cada programacion de modo que reflejen de
manera claray explicita su compromiso en materia coeducativa.

> Revisary seleccionar los materiales didacticos y libros de texto, de modo que se
eviten aquellos que explicita o implicitamente incluyan prejuicios o lenguaje se-
xista, imagenes arquetipicas en la asignacion de roles o cualquier otro elemento
de similar indole.

3.3. Profesorado del Centro: Fomentar el uso de un lenguaje no sexista en el aula, hacién-
donos conscientes del “curriculum oculto” que llevamos dentro y de las implicacio-
nes y consecuencias que tiene en la practica docente el uso de formas sexistas de
lenguaje.

3.4. AMPA: Facilitar la participacion activa de madres y padres en el programa de coedu-
cacion mediante el conocimiento de la situacidn del sexismo en el centro y llevando
al hogar familiar las recomendaciones pedagogicas que correspondan.

3.6. Alumnado: Fomentar la participacion activa del alumnado en los talleres y activida-
des de aula, complementarias y extraescolares de caracter coeducativo programa-
das (haciendo notar laimportancia de la coeducacién como motivo de trabajoy de
evaluacion).
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3.7. Personal no docente del centro: Hacer participe al personal no docente del espiritu
coeducativo que anima las relaciones de convivencia en el centro.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

1) El Plan de Trabajo sobre el Plan de Igualdad se incorporara al Plan de Centro una vez
haya sido conocido y aprobado por los érganos académicos correspondientes.

2) Los Departamentos Didacticos incluiran en sus programaciones los objetivos, conteni-
dos, actitudes, metodologia, procedimiento de evaluacion y actividades relativas a la
coeducacion de acuerdo con las caracteristicas de cada ciclo, nivel, area y materia edu-
cativa.

3) ELETCP coordinara la supervision de las programaciones didacticas de los departamen-
tos a fin de que contemplen las indicaciones de la Direccion General de Participacion y
Equidad en materia de Coeducacion y evaluara la evolucion y grado de desarrollo en el
centro de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad para su inclusion en la Me-
moria Final del Centro.

4) El Departamento de Coeducacion:

a) Continuando con la labor desarrollada en afios anteriores, informara al Claustro y al
Consejo Escolar de la situacion del centro con respecto a la igualdad entre hombres
y mujeres y trasmitird medidas educativas tendentes a corregir situaciones de de-
sigualdad, discriminacion, etc.

b) Promovera la participacion activa del alumnado en materia de igualdad elaborando
y fomentando la participacion del mismo en concursos, actividades, charlas, colo-
quios, etc., tanto del propio Centro como de otros niveles educativos y/o sociales. En
este apartado, se considera fundamental, como viene ocurriendo desde afios ante-
riores, la colaboracién con el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Fuentes de Anda-
lucia.

5) El Equipo Directivo pondra a disposicion de cada uno de los agentes implicados en la
implantacion del Plan de Igualdad, aquellos recursos humanos, técnicos y econémicos
de los que el centro disponga de acuerdo al presupuesto y posibilidades del mismo.

PROCEDIMIENTO ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO O POR IDENTIDAD DE GENERO.

Segln la seccion 39, articulo 14 de la Orden de 20 de junio de 2011, modificada por la Orden
de 28 de abril de 2015, los protocolos de actuacidn ante cualquier agresion reconocida
como violencia de género o por motivo de identidad de género, estan recogidos en los
Anexos LILIITy VIl de la Orden de 20 de abril de 2011.

https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011Convivencia.pdf

https://www.adideandalucia.es/normas/ordenesOrden28abril2011ModificacionOrden-
Convivencia.pdf

EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

Alfinalizar el curso, el Departamento de Coeducacion analizara el grado de consecucién de
los objetivos planteados a partir de lainformacion que al respecto aporten los departamen-
tos y de la evaluacion final que realice el ETCP y realizara un informe sobre la evolucion y /\
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grado de desarrollo global en el centro de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad,
en el que apareceran reflejadas las propuestas de mejora para el curso siguiente. Este in-
forme se incluira en la Memoria Final del Centro.

Q.4. EL FLAMENCO COMO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA.

El flamenco es declarado Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO el
dia 16 de noviembre de 2010. Se reconocia de esta forma la importancia de esta manifestacion
culturaly artistica en nuestra Comunidad Auténoma, en Espafia y, por extension, en la Huma-
nidad. Dicha declaracidon pone en valor al flamenco dentro de nuestro patrimonio cultural an-
daluz y motiva al Consejo de Gobierno a institucionalizar el 16 de noviembre como Dia del Fla-
menco en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Consejeria de Educacion, Culturay Deporte, mediante la orden del 7 de mayo de 2014, esta-
blece una serie de medidas para la inclusion del flamenco en el sistema educativo andaluz,
como son: la creacion del Portal Educativo del Flamenco, la inclusion del Flamenco en la pla-
nificacion de actividades extraescolares y complementarias del centro, la convocatoria de pro-
yectos de investigacion e innovacidn o la creacidn de los Premios “Flamenco en el Aula”.

El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias de nuestro centro organi-
zara, conforme dicta la orden, una actividad para celebrar todos los afios el “Dia del Flamenco”.
Dicha actividad, de caracter interdisciplinar, sera consensuada por los departamentos de Mu-
sicay E.P.V.,y contara con la colaboracidn, si fuese necesaria, del Excelentisimo Ayuntamiento
de Fuentes de Andalucia y de la Pefia Flamenca de la localidad.

La historia del flamenco, su geografia, tradiciones y variantes expresivas sera el contenido de
la actividad que se realice. Ademas, podremos solicitar la colaboracidn de personalidades in-
vitadas que la hagan la actividad mas atractiva e interesante para el alumnado.

Se pretende que el alumnado conozca, valore, aprecie y respete este arte y manifestacion cul-
tural que tanto desarrollo esta experimentando y, de esta forma, contribuir al desarrollo inte-
graly pleno del alumnado desde las distintas areas de conocimiento.

El “Dia del Flamenco” se celebrara en nuestro centro cada 16 de noviembre, si es posible, 0 en
dias cercanos a la fecha institucionalizada. Ademas de la actividad organizada para dicha efe-
méride, las distintas areas o disciplinas del centro recordaran en clase al alumnado el motivo
de la celebracion y la importancia de la declaracién de Patrimonio Cultural e Inmaterial por
parte de la UNESCO.

Las actividades programadas tendran caracter voluntario para todo el alumnado y en ningin
caso formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado para la superacion de las distin-
tas areas o materias que integran los curriculos.

Promover el flamenco desde los centros educativos ayudara a su conocimiento y difusion
como elemento singular de nuestra cultura andaluzay esta puesta en valor, potenciara su con-
servacion y transmision a generaciones venideras.

Q.5. BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO

Conforme a lo establecido en el articulo 31 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral a lainfanciay la adolescencia frente a la violencia, el Claustro de profesorado y el Con-
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sejo Escolar asumiran entre sus competencias el impulso de la adopcidn y seguimiento de me-
didas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas
menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros
docentes donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un/a coordi-
nador/a de Bienestar y Proteccidon del Alumnado. Las funciones de coordinacion de bienestar
y proteccion del alumnado se podran asumir por el personal que ostente la coordinacion del
Plan de convivencia que los centros docentes pueden designar a través del Sistema de Infor-
macion Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del Claustro
de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un miembro del Equipo Direc-
tivo.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion
de bienestary proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de espe-
cial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevenciony proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de inter-
vencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autorida-
des correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en
los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las perso-
nas menores de edad, lacomunicacidon inmediata por parte del centro educativo a las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los ni-
fios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del
centro que ejercen de tutores/as y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades
para detectary responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.
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k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

La asignacion de las funciones de coordinacion de bienestar y proteccién del alumnado a una
figura de coordinacion del Claustro de profesorado del centro debera ser aprobada anual-
mente por parte del Consejo Escolar.

Q.6. REVISTA ESCOLAR

La publicacion de la revista es una iniciativa que une a la comunidad educativa y tiene una
influencia positiva en la imagen del centro. Ademas, se convierte en un recurso educativo que
puede utilizarse en el aula o en casa.

Un valor es el hecho de que las diferentes secciones de la publicacion aportan informacion de
interés sobre las novedades que se producen en el centro. Por tanto, los nifios se aproximan a
temas que les resultan familiares y cercanos. Ademas, este valor puede ponerse en perspectiva
con el paso de los afos pues el contenido muestra recuerdos que forman parte de la historia
del centro. En la biblioteca del centro se guardan ejemplares y es muy probable que muchas
familias sigan conservando algunos ejemplares.

Nuestra revista escolar cuenta con la colaboracién del AMPA y con el Claustro de profesorado.
Es un proyecto escolar de todo el Centro en el que se implica alumnado de diferentes cursos,
el cual desarrolla habilidades interpersonales y de trabajo en equipo que les seran muy UGtiles
mas adelante en su vida personal y laboral. Ademas, la revista permite generar un sentimiento
de comunidad y de orgullo por pertenecer al Centro.

Larevista escolar une a todos los miembros de la comunidad educativa en torno a un proyecto
comun. Es un canal de informacién que da voz a noticias y cuestiones que implican de algin
modo a todos y todas.

Llevar a cabo una revista escolar requiere compromiso y dedicacion por parte del profesorado
responsables de la misma. Al frente se sitla un profesor/a responsable que actuara como
coordinador/a del equipo de redaccién formado por profesorado y sobre todo por alumnado
de diferentes edades.

Se establecen reuniones del equipo editorial, en las que se deciden los temas a cubrir en las
diferentes secciones de la revista y se asignan diferentes tareas a cada uno de los y las inte-
grantes del equipo.

Con la revista se desarrollan contenidos relacionados con las areas de Lengua (redaccion y
comprension de textos). Este recurso educativo fomenta la animacion a la lectura. Ademas de
ello, ofrece la oportunidad de ensefiar cudl es la organizacion interna de una publicaciéon que
en cada nimero mantiene un esquema similar.

Nuestras secciones son muy diversas, pero suelen girar en torno a las actividades extraescola-
res y complementarias como competiciones deportivas, eventos literarios, concursos, grupo
de teatro, etc. Ademas, se incluyen también otros contenidos como entrevistas, articulos mas
en profundidad sobre temas candentes, etc.

Actualmente, el formato del medio de informacién es impreso, pero también la hemos editado
online.
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Q.7. TRINITY.

Al amparo del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
de la Junta de Andaluciay la Fundacién “Trinity College London para la celebracion de los exa-
menes de esta institucion en los centros docentes publicos de la comunidad auténoma de An-
dalucia, suscrito el 13 de noviembre de 2013, solicitamos ser Centro Examinador Trinity (GESE
e ISE), siéndonos reconocido con fecha 16 de mayo de 2019.

Desde entonces se celebra en nuestro centro una convocatoria abierta a todo el alumnado y
exalumnado del centro en los niveles requeridos por éste, normalmente Bl y B2, en fecha a
decidir en coordinacion con el alumnado interesado: Ultima semana de junio (una vez finali-
zado el periodo lectivo del curso escolar) o 2% semana de septiembre (antes de iniciar el curso
escolar siguiente).

Q.7.1. Funciones de la Coordinacion Trinity

a) Realizar todas las gestiones administrativas para la matriculacion del alumnado:
% toma de datos personales para la inscripcion,
% recaudacion del importe de las tasas de examen,
% cumplimentacion de las solicitudes de matricula de todo el alumnado, y
+ abono de las tasas de examen de todo el alumnado.
b) Organizar las sesiones de examen:
% Recibiry custodiar toda la documentacion oficial

% Repartir las tarjetas de examen (Appointment Slips) tanto del oral como del escrito
a cadaalumno/a.

¢ Recibiry atender al personal enviado por Trinity College (Inspector/a para el exa-
men oral y/o Examinador/a para el examen oral).

¢+ Organizar el centro (limpieza de aulas y servicios, funcionamiento de aires acondi-
cionados, estado del mobiliario, apertura de puertas, garantizar silencio durante el
horario de exdmenes, etc.)

e Escrito:

- seleccionar la sala de examen y organizar los pupitres para cumplir los requi-
sitos establecidos por Trinity College,

- colocar la carteleria oficial y tener disponible el resto de materiales (reloj de
pared, boligrafos de repuesto, pizarra, tijeras para abrir los sobres, etc.)

- registrar al alumnado que se presenta, identificandolo debidamente

- leerles en voz alta las instrucciones enviadas por Trinity College para el exa-
men

- vigilar el examen

- gestionar el envio de los exdmenes a Trinity College a través de mensajeria
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e Oral:
- elaborar los horarios de examen y enviarlos a Trinity College
- seleccionar una sala para las entrevistas orales y otra para espera
- colocar la carteleria oficial
- registrar al alumnado que se presenta, identificandolo debidamente

% Unavezfinalizados todos los exdmenes, reunirse con la persona examinadora para
recibir el correspondiente feedback que nos ayude a mejorar en proximas ediciones.

Q.7.2. Asistencia al alumnado.

A pesar de que sélo somos centro examinador, nuestra vocacion es ayudar al alumnado que
quiere optar a la titulacion. Ademas de celebrar varias reuniones informativas con el alum-
nado a lo largo del curso y de la disponibilidad de todo el departamento de Inglés para re-
solver dudas relacionadas con elidiomay de la Coordinacidn Trinity para cualquier aspecto
relacionado con los exdmenes, recurrimos a dos métodos principales para facilitar el apren-
dizaje de los/as aspirantes.

Q.7.2.1. Oferta en 4° de ESO del Proyecto Interdisciplinar “Destrezas Integradas en Inglés”
dentro del bloque de materias optativas propias de la Comunidad Andaluza

El objeto de esta materia es ofrecer a nuestro alumnado una formacion sistematica que le
permita alcanzar el nivel B1 en Inglés, preparandolo especificamente para las pruebas de
Trinity College. El objetivo final es ofrecer a nuestro alumnado la oportunidad de acabar
la etapa obteniendo no sélo el Titulo de Graduado en ESO sino el Certificado de haber
alcanzado el nivel B1 en Inglés. Al ser una materia optativa, no todos los cursos se imparte
ya que depende de la eleccidn del alumnado en la matricula.

Q.7.2.2. Formacion libre.

Para atender al alumnado no matriculado en “Destrezas Integradas en Inglés” o para todo
el alumnado en el curso que dicha materia no se esté impartiendo, se ofrecen 3 aulas vir-
tuales Classroom, gestionadas por la Coordinacion Trinity:

a) Una mas genérica donde se pone a disposicion del alumnado, ademas del tablon donde
se expone informacion relativa a los examenes (tasas de exdmenes, plazo de matricula,
fechas de examen, etc.):

- Guias, modelos y videos informativos de exdamenes (tanto orales como escritos) de
cada nivel.

- Plantilla para el Topic de la prueba oral (Speaking).
- Objetivos de cada examen.

- Tutoriales de los principales aspectos gramaticales.
- Redes léxicas con vocabulario interconectado.

- Audios para practicar Listening.

- Guias de tipos de textos para redactar (Writing).
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- Enlaces a recursos didacticos ofrecidos por Trinity College.

b) Dos mas especificas, una para el nivel B1 y otra para B2 con actividades secuenciadas
que el alumnado puede realizar y enviar para que se le corrija, para practicar las distin-
tas secciones del examen (Redaccion, Lectura comprensiva, Comprension oral y Expre-
sion oral) asi como otros apartados para facilitar dicha tarea (Vocabulario, plantillas y
modelos).

Q.8. PRUEBA DE EVALUACION DEL BACHILLERATO PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD. MAS-
TER ENSENANZA SECUNDARIA

1. Con este plan se pretende, en colaboracidn con el Departamento de Orientacion, dar infor-
macién al alumnado y a las familias sobre cualquier aspecto relacionado con la Prueba de
Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad, titulacion y ensefianzas univer-
sitarias. Por otro lado, se presta una ayuda para que los estudiantes puedan relacionarse
con la Administracion por medios electrénicos. Entre otros aspectos:

e Potenciar el portal del Distrito Unico Andaluz.

e Estructura de la Prueba de Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad:
fase de acceso y fase de admision. Obtencion de la calificacion de la fase de acceso y de
la calificacién final.

e Informacion de los parametros de ponderacion de las materias de Bachillerato para el
ingreso en las ensefianzas universitarias.

e Informar de las fechas mas relevantes de los procesos.

e Obtencidn del UVUS (Usuario Virtual de la Universidad de Sevilla). Comunicacion de in-
cidencias al Area de Acceso y Admisién de la Universidad de Sevilla.

¢ Informacion de la App Seviusy de la pagina web de la Secretaria Virtual de la Universidad
de Sevilla para consultar las notas de las pruebas.

e Calendario de exdmenes de la Prueba de Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la
Universidad.

e Materiales permitidos en la Prueba de Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la
Universidad.

e Instrucciones Automatricula PEVAU. Se facilita el apoyo y los medios necesarios en la
cumplimentacion del formulario de Automatricula. Orientacion en la eleccidn de las ma-
terias de examen. Formalizacién de la matricula, validacion y obtencién en PDF para su
impresion y posterior abono de las tasas.

e Obtencidn de la tarjeta con las calificaciones de las pruebas.
¢ Ayuda en la solicitud de revision de calificaciones. Informacion del proceso de revision.
e Analisisy valoracion de los resultados en la PEVAU. Estadisticas de la Prueba.

e Instrucciones para cumplimentar el modelo 046 de pago de tasas para la solicitud del
titulo de Bachillerato. Explicacion, cumplimentacion, validacion y obtencién en PDF
para su impresion.
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Informacidn sobre las ensefianzas universitarias que sean de interés del alumnado y de
sus familias. Acceso al catalogo de grados. Notas de corte de afios anteriores.

Inscripcion a Grados. Tramitacion de la matricula en los grados universitarios mediante
la aplicacion online de Automatricula.

2. Encuanto al Practicum MAES (Master Ensefianza Secundaria) se pretende dar informacion
al profesorado sobre cualquier aspecto relacionado con este programay gestionar las cues-
tiones administrativas y pedagogicas necesarias para el buen funcionamiento de las prac-
ticas del alumnado. Entre otros aspectos:

Animar al profesorado a participar en el Practicum MAES.

Mantener informado al profesorado del IES de las actuaciones del alumnado en practi-
cas.

Asignacion de los/as tutores/as profesionales segun los criterios recogidos en nuestro
Proyecto Educativo.

Programar la recepcion conjunta del alumnado universitario de todas las especialidades
del MAES.

Recogida, revision y cumplimentacion de la documentacion acreditativa del alumnado
en practicas.

Grabacion en Séneca de los estudiantes universitarios asignados.
Entrevistas con el alumnado asignado y con los/as tutores/as profesionales.
Visita con el alumnado a las instalaciones del centro.

Organizacion de entrevistas del alumnado con profesionales del centro (equipo direc-
tivo, jefes/as de departamento, tutores/as, miembros del departamento de orientacion,
coordinadores/as de planes y proyectos,...) y con representantes de las familias en el
Consejo Escolar.

Analisis con el alumnado en practicas de los documentos oficiales del centro (Proyecto
Educativo, Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, Proyecto de Gestion).

Garantizar la integracion del alumnado universitario en la practica educativa del centro.

Facilitar al alumnado la utilizacion de los materiales y recursos didacticos disponibles en
el centro.

Llevar un control de las ausencias del alumnado en practicas.
Velar por que el alumnado en practicas cumpla las normas del centro.

Velar por el buen funcionamiento del practicum facilitando la relacion entre los/as tuto-
res/as y la correspondiente Universidad, asi como la comunicacion entre los/as tuto-
res/asy el alumnado en practicas.

Coordinacion e intercambio de informacidn con los/as tutores/as académicos en la Uni-
versidad.

Cumplimentacion de la ficha de seguimiento de evaluacién del alumnado en practicas.
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e Cumplimentacion de encuestas propuestas por la Universidad.

e Envio ala Universidad de la documentacion de Evaluacion del alumnado en practicas.

Q.9. LECTURAY ESCRITURA CREATIVA

Programa cuyo principal objetivo es la mejora de la competencia en comunicacion lingistica
del alumnado. Persigue que el alumnado se exprese con fluidez y claridad, con enunciados
coherentes y bien cohesionados, que se adapten al contexto e interlocutor. También se pro-
pone trabajar la comprension oral creando interlocutores atentos y eficaces que sepan hacer
inferencias mientras escuchan, plantearse hipotesis y mantener el canal comunicativo abierto,
entre otros.
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R. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURAY LA ESCRITURA

R.1. ASPECTOS GENERALES DEL TRATAMIENTO DE LALECTURAEN E.S.O.

Orientaciones metodoldgicas para todos los departamentos de coordinacion didactica orien-
tadas a la mejora de la competencia lingtistica:

>

>

Alternar en las clases, de manera progresiva a lo largo de la etapa educativa, los dictados
de apuntes con la toma de los mismos en funcion de las explicaciones del profesorado (no
solo dictar).

Utilizar los medios audiovisuales en clase para acostumbrar al alumnado a seguir instruc-
ciones y recibir informacidn de fuentes orales distintas al profesorado.

Incluir en los exdmenes mas preguntas abiertas y de redaccion, en detrimento de las de ele-
gir, emparejar, etc.

Mandar para casa ejercicios que no se contesten con una sola oracién, sino que sean mas
elaborados, que se trabajen distintos tipos de textos de menor a mayor tamafio y que, al
corregirlos en clase diariamente, se propongan mas recursos de expresion.

Fomentar el aprendizaje y el analisis critico mediante el desarrollo de la comprension y flui-
dez lectora, asi como la comprensidn y expresion oral.

Concienciar al alumnado de la importancia de una caligrafia legible y una buena presenta-
cion en cualquier produccion escrita.

Los departamentos didacticos de Lengua Castellana, Francés e Inglés priorizaran la compe-
tencia comunicativa sobre la competencia lingiistica.

Promover la lectura comprensiva a partir de pequeiios textos introductorios al contenido
de cada clase o unidad.

Realizacion de resimenes, esquemas y otras formas de esquematizacion o sintesis del con-
tenido de la materia a partir de las explicaciones del profesorado, lecturas del libro de texto
u otros textos entregados por el profesorado.

Fomento del uso del diccionario (no necesariamente en formato papel, también dicciona-
rios online) tanto en clase y en casa para la mejora del vocabulario general y especifico de
la materia.

Sin que ello signifique dejar de lado las TICs, proponer al alumnado trabajos escritos, ha-
ciendo énfasis en la presentacidn y en la redaccion, no solo en el contenido.

R.2. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA EN HORARIO LECTIVO

(E.S.0.)

Tal y como queda recogido en las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el des-
pliegue de la competencia en comunicacion lingliistica en educacion primaria y educacion se-
cundaria obligatoria, los centros, al organizar la practica docente en el aula, deberan garanti-
zar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la oralidad,
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el debate y la oratoria. Durante el tiempo minimo indicado (30 minutos), se debera trabajar la
comprension (literal, inferencial y critica) y la fluidez lectora en todos los cursos de la etapa.

En nuestro Centro, el tiempo diario dedicado a la lectura en horario lectivo se organizara con-
forme al siguiente cuadrante, cuadrante que se cumplimentara cada afio al inicio del curso y
que se publicara en cada una de las aulas de referencia de los grupos de ESO. La distribucién
del tiempo de lectura diario sera tal como sigue: en la primera semana del curso se abordara
la lectura siempre a primera hora del dia, en la segunda, a segunda hora, en la tercera semana
a tercera hora, etc. Cuando se llegue a la séptima semana, se volvera a tratar la lectura a pri-
mera horay se repetira el patron. A continuacion, se expone el cuadrante tipo sin concretar (se
concretara cada afio):

CUADRANTE DE LECTURA EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
LECTURA
(30 min.) SEMANAS
PRIMERA Semana Semana Semana Semana Semana Semana
HORA del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al...
de... de... de... de... de... de...
SEGUNDA Semana Semana Semana Semana Semana Semana
HORA del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al...
de... de... de... de... de... de...
TERCERA Semana Semana Semana Semana Semana Semana
HORA del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al...
de... de... de... de... de... de...
CUARTA Semana Semana Semana Semana Semana Semana
HORA del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al...
de... de... de... de... de... de...
QUINTA Semana Semana Semana Semana Semana Semana
HORA del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al...
de... de... de... de... de... de...
Semana Semana Semana Semana Semana Semana
SEXTA
HORA del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al... | del...al...
de... de... de... de... de... de...

El trabajo diario de lectura podra abordarse tanto a nivel de comprension oral como escrita
(debiendo haber de ambas en las lecturas organizadas desde cada materia o dmbito) y com-
prendera 3 partes bien diferenciadas:

1° Antes de la lectura:

Antes de iniciar con el alumnado la lectura o la exposicidn oral, se introducira al mismo en la
tematica elegida, presentandola y contextualizandola de manera adecuada, de tal forma que
el alumnado haya asimilado los conceptos basicos necesarios para afrontar con éxito la com-
prension de la informacidn que se le va a proporcionar a través de la lectura o la exposicion
oral.
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2° Durante la lectura:

Durante la lectura o la exposicidn oral, el profesor/a explicara aquellos términos y conceptos
que aun puedan escapar a la comprension del alumnado o al menos de parte del mismo, ase-
gurandose asi de que el mensaje llega a todo el alumnado.

3° Después de la lectura:

Tras la lectura se abrira en clase un periodo para la elaboracidén de esquemas o resimenes de
lo tratado, para la realizacion de debates sobre la tematica escogida y/o cualquier otra activi-
dad de comprension y, por supuesto, para establecer las conclusiones oportunas.

Como se haindicado anteriormente, tanto las lecturas como los tipos de actividades seran ele-
gidas por los departamentos a los que pertenecen las materias en las que se realizan y versaran
sobre las tematicas recogidas en su curriculum, pudiendo utilizarse las producciones del alum-
nado en las actuaciones anteriormente indicadas (antes, durantey después de la lectura) como
elementos para la evaluacion.

R.3. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA EN EL
AREA DE COMPETENCIA CIENTIFICO-TECNICA.

1. Realizar con frecuencia lectura individual y colectiva de textos especificos del area.

2. Manejar, reconocer ideas centrales, e interpretar textos presentados bajo distintos soportes
(libros, periddicos o revistas, textos digitales, etc.)

3. Hacer deducciones e inferencias, a partir del contenido de los textos.

4. Realizar lectura con objetivos especificos, por ejemplo, investigar, hacer una sintesis, pro-
fundizar un tema o identificar informacidn para organizarla en un texto, entre otros.

5. Trabajar la expresion oraly escrita en la justificacion de los pasos seguidos en la resolucidn
de un problema.

6. Construir definiciones y fomentar el uso del lenguaje cientifico.

7. Realizar sistematicamente trabajos de investigacion con el alumnado, fomentando, me-
diante una metodologia mas cientifica y experimental, el uso de materiales mas manipula-
tivos.

8. Exposicion en grupos de los trabajos de investigacion realizados.

9. Usar las nuevas tecnologias como motivacion en la realizacion de los trabajos tantos escri-
tos como orales (uso de presentaciones de diapositivas, mapas conceptuales, procesador
de textos, etc.).

10.Fomentar la lectura voluntaria de libros especificos del area, teniéndolo en cuenta en la
nota.

11.Elaborar actividades que faciliten la comprension y evaluacion de textos especificos del
area.

12.Fomentar el conocimiento y utilizacion de la Biblioteca del centro.
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13.Concienciar a las familias de la importancia de la lectura diaria en casa.

14.Fomentar y facilitar la participacion del profesorado en las actividades propuestas por el
Centro de Profesorado.

R.4. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA EN EL
AREA DE COMPETENCIA SOCIO-LINGUISTICA.

Las diferentes materias que conforman el area sociolingtiistica contribuiran al fomento de la
lecturay la escritura mediante la puesta en practica de las siguientes medidas:

> Afin de mejorar el habito lector, desde las materias que integran el area socio-linglistica se
pedira al alumnado que lea diferentes libros de forma obligatoria. La secuenciacion de las
lecturas sera trimestral o semestral atendiendo al desarrollo del curso y al nimero de horas
de que disponga cada materia.

> Seincentivara la lectura mediante libros de lectura optativos para el alumnado que puntua-
ran positivamente.

> Serealizaran debates en clase dirigidos e intercambios de experiencias en torno al material
leido.

» Se manejaran textos presentados bajo distintos soportes (papel, digital, etc.).

> Ademas de textos literarios, el profesorado proveera al alumnado de otros tipos de textos
como textos divulgativos, periodisticos, articulos especializados, etc. relacionados con las
diferentes materias.

> Sefomentaray se contribuira al buen desarrollo del Plan de Lecturay Biblioteca, animando
al alumnado a que tenga su carné de biblioteca que le identifique como usuario habitual.

> Se destinara un tiempo concreto semanal a la lectura comprensiva en clase, individual y
colectiva, de distintos tipos de textos que aparecen en los libros de texto de cada materia.

» Paraestimular la capacidad de expresarse correctamente en publico, se trabajara la expre-
sion oral, propiciando la participacion en clase, asi como la exposicidn de diferentes traba-
josy proyectos.

> Asimismo, fomentaremos el desarrollo de la expresidn escrita pidiendo al alumnado que
redacte textos de un nimero controlado de palabras sobre distintas tematicas. Se atendera
especialmente a la buena estructuracion en parrafos, cohesion y coherencia de las ideas,
asi como a los posibles errores ortograficos y la caligrafia.

R.5. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA EN EL
AREA DE COMPETENCIA ARTISTICA.

» Con el objetivo de mejorar la competencia lectora, desde algunas de las materias que inte-
gran el area artistica se pedira al alumnado que realice la lectura algun libro de forma obli-
gatoria.

» Seincentivara la lectura trabajando en clase a partir de diferentes textos divulgativos: noti-
cias, reportajes, actualidad..., textos relacionados con las materias del area, procurando
que el alumnado se familiarice con términos especificos del drea de competencia.

> Realizacion de pruebas escritas de desarrollo.
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> Se recomendara al alumnado diferentes lecturas optativas relacionadas con cada materia
del drea de competencia. Estas lecturas estaran disponibles en la biblioteca del Centro.

> Setrabajara la expresion oral en plblico mediante la exposicion de ideas y trabajos.

> Se incidira especialmente en la correcta expresion oral y escrita, asi como en la correcta
aplicacion de las reglas ortograficas.
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S. PLAN DE PRACTICAS DEL ALUMNADO UNIVERSITARIO EN NUESTRO CENTRO

Con objeto de preparar al profesorado para dar respuesta a los retos del sistema educativo y ajustar
su formacion a las necesidades de cualificacion requeridas por dicho sistema, se establece un
marco de actuacion que permita al futuro profesorado realizar unafase de practicas en la que desa-
rrolle y adquiera las competencias profesionales que le sean necesarias para el ejercicio de la do-
cencia, asi como su tutela por parte de personal docente experimentado.

El profesorado tutor que lo solicite se compromete a desarrollar la labor tutorial en las practicas del
alumnado universitario asumiendo los compromisos establecidos en la Instruccion 21/2017, de 11
de octubre, de la Direccidén General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, para el desa-
rrollo del Practicum universitario del Master de Secundaria, para el desarrollo de las Practicas del
alumnado universitario de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Facultad de Psicologia y
para el desarrollo del Practicum del COFPYDE.

S.1. INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DEL ALUMNADO UNIVERSITA-
RIO EN NUESTRO CENTRO EDUCATIVO

- Senombrara una persona coordinadora del Practicum en el centro, que debera ser elegida
de entre los miembros del equipo directivo, y que se encargara de gestionar las cuestiones
administrativas y pedagdgicas necesarias para el buen funcionamiento de las practicas.
Sera el referente que facilitara tener acceso a vias de contacto directas autorizadas por
los/as tutores/as del centro. Seran responsables de facilitar el trabajo conjunto y coordi-
nado de ambas instituciones.

- Sefacilitara al alumnado en practicas la utilizaciéon de los materiales y recursos didacticos
disponibles en el centro y se integraran en las distintas actividades educativas. Se le facili-
tara toda aquella informacion que sea necesaria para su formacion.

- Se permitira el acceso del alumnado en practicas al conocimiento del funcionamiento del
centro, su proyecto educativo y los programas en los que esté participando.

- Elalumnado en practicas debe cumplir las normas del centro.

- Elalumnado en practicas no puede asumir responsabilidades que requieran cualificacion
profesional ni actuar sin la supervision del tutor/a de practicas.

- El periodo de practicas puede cubrir todo el curso escolar, en distintos turnos, de acuerdo
con la planificacion elaborada por la Universidad correspondiente y el centro.

- Laduracion de las practicas dependera de los planes de estudio correspondientes a cada
curso y titulacion y su calendario vendra marcado por la Universidad.

- La persona tutora no podra atender a mas de dos alumnos/as en practicas simultanea-
mente.

- No es procedente nombrar a un/a tutor/a docente con parentesco con el/la alumno/a de
practicas ya que el alumnado universitario no podra mantener ninguna relacion contrac-
tual con la entidad en la que se van a realizar las practicas.

- El alumnado en practicas no podra suplir al profesorado titular ni permanecer solo en el
aula. Se le acompaiiara en el desarrollo de las actividades, incluida la docencia directa.
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S.2.

S.3.

- El profesorado tutor planificara las actividades que realizara el alumnado en practicas du-
rante su estancia en el centro y participara en su evaluacion.

- El profesorado tutor colaborara con la persona coordinadora del Practicum de la corres-
pondiente Universidad en el seguimiento de las actividades desarrolladas.

- Encaso de ausencia del profesorado titular, para designar a otro/a tutor/a del alumnado en
practicas se tendra en cuenta el listado de profesorado de la misma especialidad que haya
firmado el compromiso de participacion en el plazo de solicitud del Practicum. Si no existe
ninguna solicitud, el centro ofrecera la tutorizacion a todos los miembros del departa-
mento, que seran ordenados segun los criterios considerados mas adelante para la asigna-
cion de tutores/as. En caso de que no sea posible, bien porque el departamento sea uniper-
sonal o bien porque ninguno de los miembros del departamento acepte la tutorizacion, se
consultara a la Delegacion Territorial de Educacion de Sevilla para conservar el buen desa-
rrollo de las practicas del alumnado universitario. En cualquier caso, corresponde a la De-
legacion Territorial de Educacion de Sevilla autorizar el/la sustituto/a del tutor/a.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES/AS

En el caso de que haya mas de una solicitud de una misma especialidad para ser profesorado
tutor, se tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

Elorden en que cada profesor/a escoge vendra determinado por el colectivo al que pertenezca,
escogiendo en 1° lugar el funcionariado de carrera o en practicas y posteriormente lo harian
los funcionarios interinos. Dentro de cada uno de estos colectivos, el orden en que cada profe-
sor/a escogeria vendria determinado por el puesto que ocupe en una clasificacion en la que se
sumen el tiempo de antigliedad en la docencia en la ensefianza pUblica y el de antigliedad en
el centro. En caso de empate escogeria en 1° lugar el/la profesor/a de mayor edad.

La antigliedad en el centro se considerara de manera discontinua, es decir, se sumara el total
de la misma sin atender a si esta ha sido consecutiva o no.

Para que la antigliedad en el centro pueda computarse debe haber sido efectiva, es decir,un/a
profesor/a con destino definitivo en el I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo que haya obtenido durante
un curso académico destino en otro centro educativo no podra computar ese afio en concreto.

RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DE COORDINACION Y DE TUTORIZACION

Elreconocimiento de la labor de coordinacidny de tutorizacién del Practicum MAES por la Con-
sejeria de Educacion y la Universidad estd establecido en la clausula 62 del Convenio Marco de
Cooperacion Educativa, firmado el 10 de febrero de 2016, que dice literalmente:

Sexta. Compromisos de las Universidades Publicas.

Las Universidades Publicas Andaluzas establecerdn en los Convenios de Cooperacion Educativa
especificos que se firmen en desarrollo del presente Convenio Marco, los siguientes compromisos:

a) Facilitar a las personas tutoras de los centros colaboradores la entrada a la biblioteca univer-
sitaria, a las instalaciones deportivas y piscina, a eventos culturales y a los servicios de aten-
cion puestos a disposicion de la Comunidad Universitaria.

b) Facilitar a las personas tutoras de los centros colaboradores la tarjeta identificativa universi-
taria y correo electrénico institucional.
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¢) Implicar al profesorado universitario, con cargo a la universidad, en actividades formativas
organizadas por la Consejeria de Educacion, para mejorar las funciones de tutoria en las prdc-
ticas académicas.

d) Informar anualmente a la Comision Regional de sequimiento de las acciones relativas a inno-
vacion e investigacion en el dmbito educativo en el que puedan participar las personas tutoras
de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion.

e) Promover la colaboracion de las personas tutoras de los centros colaboradores y de la univer-
sidad en dichas acciones de innovacion e investigacion, con el objeto de mejorar la relacion
entre la teoria y la prdctica en la formacion del alumnado universitario.

f) Facilitar e impulsar la participacion de las personas tutoras de los centros docentes en las
convocatorias universitarias de proyectos de innovacion y de investigacion docente, asi como
en la formacion permanente relacionada con dichos proyectos.

g) Facilitar el uso de las distintas instalaciones universitarias para actos organizados por las
Consejerias de Economia y Conocimiento y de Educacion, sin contraprestacion alguna.

S.4. PERFILES Y REQUISITOS DE LOS TUTORES/AS QUE PUEDEN SOLICITAR REALIZAR LA FUN-
CION TUTORIAL DEL ALUMNADO M.A.E.S. DE LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES.

1. “PRACTICAS CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA”

1.1. Equipo Directivo que solicita tutorizar a alumnado universitario de Pedagogia (3° de Grado
y/o 4° de Grado) de la Universidad de Sevilla.

1.2. Orientador/a del Departamento de Orientacion con carga lectiva minima de 10 horas/se-
mana de especialidad que solicita tutorizar a alumnado universitario de Psicopedagogia
y Psicologia de la Universidad de Sevilla.

1.3. Profesorado de Secundaria de Educacion Fisica con carga lectiva minima de 10 horas/se-
mana de especialidad que solicita tutorizar a alumnado de la Licenciatura/Grado de Acti-
vidad Fisica y del Deporte de la Universidad de Sevilla.

2. “PRACTICUM MASTER DE SECUNDARIA”

Profesorado de Secundaria con carga lectiva minima de 8 horas/semana de especialidad
que solicita tutorizar a alumnado del Master en Formacion del Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

3. “PRACTICUM COFPYDE*: Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica Equiva-
lente.

Profesorado de Formacion Profesional con carga lectiva minima de 8 horas/semana de es-
pecialidad que solicita tutorizar a aquellas personas que estando en posesidn de una titu-
lacion equivalente a efectos de docencia en las distintas especialidades del cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formacidn Profesional no pueden realizar los estudios del Master de
Secundaria (Orden EDU/2645/2011).
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‘ ANEXO I. Documentos para Tutorias

GUION DE ACTA DE SESION
RUlZ EL@RINDO DE EVALUACION INICIAL

NORMATIVA

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y le curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ordende 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan deter-
minados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Ordende 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la eva-
luacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Ordende29deseptiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarro-
[lan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia.

Los tutores del grupo deben levantar acta de la sesion de evaluacidn en formato digital, se firmaran
por todos los miembros del Equipo Docente y por el Director. Se subiran a Séneca y al Repositorio
de Séneca. Cada acta, como recuerda el CTPR, debe desarrollarse con la motivacion y el razo-
namiento necesario (fundamental para posibles reclamaciones).
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En el acta debe figurar el dia, la hora de comienzo de la sesion de evaluacidn y la hora de finaliza-
cion, asi como los profesores asistentes y ausentes (No se consideran profesores ausentes aquellos
que se encuentran en otra sesion de evaluacion).

Puntos a tratar en la sesion de evaluacidn (éstos serdn los puntos minimos que se deben incluir en
el Acta. En el caso de que algtin punto no tuviese nada que comentar, se recogerd “No procede”).

1. Analisis y valoracion del funcionamiento del grupo en general por parte del equipo docente

= El tutor realiza un analisis global del grupo tomando como referencia motivacion, intereses,
convivencia, ambiente de trabajo, expectativas, etc.

» Los miembros del equipo docente intervienen para ratificar, completar, matizar, etc., la in-
formacion ofrecida por el tutor.

= Seestablecen acuerdosy se realizan propuestas de mejora referidas a los elementos curricu-
lares anteriores.

2. Alumnado con programas de refuerzo del aprendizaje y con adaptaciones curriculares sig-
nificativas.

= Deben analizarse los programas de apoyo, programas de refuerzo de materias instrumenta-
les, programas de recuperacion de materias pendientes, o planes especificos para repetido-
res.

= Sevaloralaevoluciony el grado de desarrollo de las competencias claves, especialmente en
el alumnado con dificultades de aprendizaje, con malos resultados o que reciban programas
de refuerzo.

= Se analiza la evaluacidn del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (con
posibles adaptaciones curriculares).

= Seguimiento de las adaptaciones curriculares.

= Se valoran otras medidas de atencion a la diversidad aplicadas o que puedan ponerse en
marcha.

= Seindica laformaen que se vaainformar a las familias de los programas o planes especificos
que se le van a aplicar a su hijo/a.

3. Alumnado con altas capacidades.

= Valorar la posibilidad de realizar algin programa de profundizacion a alguna adaptacion cu-
rricular para este tipo de alumnado.

4. Alumnado con problemas de conducta

= Se analizan los casos de alumnos/as que presentan problemas de convivenciay las posibles
conductas contrarias o graves para la convivencia, medidas adoptadas y efecto de las mis-
mas.

5. Alumnado con elevado numero de faltas sin justificar

= Se analizan los casos de alumnos/as que tienen un elevado nimero de faltas sin justificar,
medidas adoptadas y efecto de las mismas.
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6. Alumnado propuesto para el P.R.0.A./P.A.E. (SOLO ESOY CFGB)
7. Acuerdos adoptados y calendario de examenes de la primera evaluacion.

= Medidas de reajuste o adecuacion en las programaciones, adaptaciones curriculares, tareas
o actividades alternativas, mejora de la convivencia, otros acuerdos y/o actuaciones, etc.).

= SOLO PARA ESO: Se disefiara el calendario de exdamenes de la primera evaluacion.

8. Propuestas de actuacion del Departamento de Orientacion
9. Informacion a la familia
= Sedardinformacién detallada de cada uno de los alumnos.

= Se determina la informacion que debe suministrar el tutor a los padres o tutores legales del
alumnado.

10. Otras observaciones

11. Lectura y aprobacion, si procede, del acta.

Nota: En las sesiones de evaluacién se deben adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje
orientados a su mejora. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y deci-
siones constituird el punto de partida de la siguiente sesidén de evaluacién.
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GUION DE ACTA DE
RUIZ EL@RINDO SESION DE 1% y 22 EVALUACION

NORMATIVA

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y le curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ordende 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan deter-
minados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la eva-
luacidon del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Ordende29deseptiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarro-
[lan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia.

Los tutores del grupo deben levantar acta de la sesion de evaluacion en formato digital, se firmaran
por todos los miembros del Equipo Docente y por el Director. Se subiran a Sénecay al Repositorio
de Séneca. Cada acta, como recuerda el CTPR, debe desarrollarse con la motivacion y el razo-
namiento necesario (fundamental para posibles reclamaciones).
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En el acta debe figurar el dia, la hora de comienzo de la sesion de evaluacidn y la hora de finaliza-
cion, asi como los profesores asistentes y ausentes (No se consideran profesores ausentes aquellos
que se encuentran en otra sesion de evaluacion).

Puntos a tratar en la sesion de evaluacidn (éstos serdn los puntos minimos que se deben incluir en
el Acta. En el caso de que algiin punto no tuviese nada que comentar, se recogera “No procede”).

1. Intervencion de los representantes del alumnado

En su caso, intervienen los representantes del alumnado del grupo, para exponer las con-
clusiones y aportaciones al analisis realizado por el mismo.

El tutor y los miembros del equipo docente, devuelven informacion al/los representante/s
del alumnado.

2. Analisis y valoracion de los resultados y del funcionamiento del grupo en general por parte
del equipo docente

El tutor expone las conclusiones y propuestas de mejoras realizadas en reuniones previas
del equipo docente o en la sesidn anterior.

Eltutor realiza un analisis global del grupo tomando como referencia motivacion, intereses,
convivencia, ambiente de trabajo, expectativas, etc., realiza una primera aproximacion al
analisis de los resultados académicos, ayudandose de los porcentajes, graficos y estadisti-
cas de Séneca.

Los miembros del equipo docente intervienen para ratificar, completar, matizar, etc., lain-
formacion ofrecida por el tutor.

Se analizan y valoran elementos curriculares de las areas, materias o mddulos referidos al
grupo, tales como: consecucion de objetivos, desarrollo de competencias claves, adecua-
cion metodoldgica, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion, variacion de la
temporalizacion, etc.

Se realiza un analisis comparativo entre los resultados de las distintas areas, materias o
modulos y se llega a conclusiones, estableciendo propuestas.

Se establecen acuerdos y se realizan propuestas de mejora referidas a los elementos cu-
rriculares anteriores.

3. Seguimiento de los programas de refuerzo del aprendizaje y las adaptaciones curricula-
res significativas

Se analiza la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(con posibles adaptaciones curriculares).

Seguimiento de las adaptaciones curriculares.
Propuestas de alumnado para DIVER o CFGB (sélo para la 22 evaluacion).

Se valoran otras medidas de atencidn a la diversidad aplicadas o que puedan ponerse en
marcha.

4. Seguimiento del alumnado de altas capacidades.
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11.

12,

13

14.
15.

Alumnado con problemas de conducta

= Seanalizan los casos de alumnos/as que presentan problemas de convivenciay las posi-
bles conductas contrarias o graves para la convivencia, medidas adoptadas y efecto de
las mismas.

Alumnado con elevado numero de faltas sin justificar.

» Seanalizan los casos de alumnos/as que tienen un elevado nimero de faltas sin justificar,
medidas adoptadas y efecto de las mismas.

Valoracion sobre resultados de las materias /| médulos pendientes

* Grado de cumplimiento del plan de recuperacion, realizacion de actividades de recupe-
racion, etc.

Seguimiento del alumnado del P.R.0O.A./P.A.E. y nuevo alumnado propuesto. (SOLO ESO Y
CFGB)

Seguimiento del Plan de Mejora.

. Buenas practicas detectadas.

» Se consideran buenas practicas las iniciativas innovadoras que han contribuido significati-
vamente a la mejora de los aprendizajes (y, por tanto, de los resultados) que son exporta-
bles a otros grupos, niveles o materias.

(Puede no haberlas, alcanzar la excelencia no es facil)
Acuerdos adoptados

» Revisar que las medidas adoptadas para mejorar el rendimiento se estan siguiendo en
todas las materias y valorar si se son efectivas o no.

» Medidas de reajuste o adecuacion en las programaciones, adaptaciones curriculares, tareas
o actividades alternativas, mejora de la convivencia, otros acuerdos y/o actuaciones, etc.).

Propuestas de actuacion del departamento de orientacion

. Informacion a la familia

= Sedardinformacién detallada de cada uno de los alumnos.

» Se determina la informacion que debe suministrar el tutor a los padres o tutores legales
del alumnado.

Otras observaciones

Lectura y aprobacion, si procede, del acta.

Nota: En las sesiones de evaluacién se deben adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje
orientados a su mejora. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones

constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.
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GUION DE ACTA DE
RUlZ EL@RINDO REUNION DE EQUIPO DOCENTE

NORMATIVA

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y le curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ordende 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan deter-
minados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la eva-
luacidon del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Ordende29deseptiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarro-
[lan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia.

Los tutores del grupo deben levantar acta de la sesion de evaluacidn en formato digital, se firmaran
por todos los miembros del Equipo Docente y por el Director. Se subiran al Repositorio de Séneca.
Cada acta, como recuerda el CTPR, debe desarrollarse con la motivacion y el razonamiento
necesario (fundamental para posibles reclamaciones).
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En el acta debe figurar el dia, la hora de comienzo de la sesion de evaluacidn y la hora de finaliza-
cion, asi como los profesores asistentes y ausentes (No se consideran profesores ausentes aquellos
que se encuentran en otra sesion de evaluacion).

Puntos a tratar en la sesion de evaluacidn (éstos serdn los puntos minimos que se deben incluir en
el Acta. En el caso de que algun punto no tuviese nada que comentar, se recogera “No procede”).

1.

Analisis y valoracion del funcionamiento del grupo en general por parte del equipo do-
cente

= Eltutorexpone las conclusionesy propuestas de mejoras realizadas en reuniones previas del
equipo docente o en la sesion anterior.

= El tutor realiza un andlisis global del grupo tomando como referencia motivacion, intereses,
convivencia, ambiente de trabajo, expectativas, etc.

= Los miembros del equipo docente intervienen para ratificar, completar, matizar, etc., la in-
formacion ofrecida por el tutor.

= Se analizan y valoran elementos curriculares de las areas, materias o médulos referidos al
grupo, tales como: consecucion de objetivos, desarrollo de competencias claves, adecua-
ciéon metodoldgica, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion, variacion de
la temporalizacion, etc.

= Se establecen acuerdosy se realizan propuestas de mejora referidas a los elementos curri-
culares anteriores.

Seguimiento de los programas de refuerzo del aprendizaje y de las adaptaciones curri-
culares significativas

Seguimiento de los programas de profundizacion.
Alumnado con problemas de conducta

= Se analizan los casos de alumnos/as que presentan problemas de convivenciay las posi-
bles conductas contrarias o graves para la convivencia, medidas adoptadas y efecto de las
mismas.

Alumnado con elevado numero de faltas sin justificar

= Se analizan los casos de alumnos/as que tienen un elevado nimero de faltas sin justificar,
medidas adoptadas y efecto de las mismas.

Seguimiento del alumnado del P.R.0.A./P.A.E y nuevo alumnado propuesto (SOLO ESO Y
CFGB)

Acuerdos adoptados y calendario de examenes de la 2%/3? evaluacion.

= Revisar que las medidas adoptadas para mejorar el rendimiento se estan siguiendo en to-
das las materias y valorar si se son efectivas o no.

» Medidas de reajuste o adecuacion en las programaciones, adaptaciones curriculares, tareas
o actividades alternativas, mejora de la convivencia, otros acuerdos y/o actuaciones, etc.)

» SOLO PARA ESO: Se fijaran los examenes de la siguiente evaluacion.

180
Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)

Tfno.: 955 8799 51 y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

8. Propuestas de actuacion del Departamento de Orientacion
9. Buenas practicas detectadas

= Se consideran buenas practicas las iniciativas innovadoras que han contribuido significati-
vamente a la mejora de los aprendizajes (y, por tanto, de los resultados) que son exportables
a otros grupos, niveles o materias.

(Puede no haberlas, alcanzar la excelencia no es facil)
10. Informacion a la familia
= Se dard informacién detallada de cada uno de los alumnos.

= Se determina la informacidn que debe suministrar el tutor a los padres o tutores legales
del alumnado.

11. Otras observaciones

12. Lectura y aprobacion, si procede, del acta.

Nota: En las reuniones de Equipos Docentes se deben adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje orientados a su mejora. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacidn.
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GUION DE ACTA DE SESION DE
RUlZ EL@RINDO EVALUACION ORDINARIA

NORMATIVA

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y le curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ordende 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan deter-
minados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la eva-
luacidon del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Ordende29deseptiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formaciéon Profesio-
nal Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarro-
[lan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia.

Los tutores del grupo deben levantar acta de la sesion de evaluacidn en formato digital, se firmaran
por todos los miembros del Equipo Docente y por el Director. Se subiran a Sénecay al Repositorio
de Séneca. Cada acta, como recuerda el CTPR, debe desarrollarse con la motivacion y el razo-
namiento necesario (fundamental para posibles reclamaciones).
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En el acta debe figurar el dia, la hora de comienzo de la sesidn de evaluacidn y la hora de finaliza-
cion, asi como los profesores asistentes y ausentes (No se consideran profesores ausentes aquellos
que se encuentran en otra sesion de evaluacion).

Puntos a tratar en la sesion de evaluacidn (éstos serdn los puntos minimos que se deben incluir en
el Acta. En el caso de que algun punto no tuviese nada que comentar, se recogera “No procede”).

1. Analisisy valoracion de los resultados y del funcionamiento del grupo en general por parte
del equipo docente

Eltutor expone las conclusiones y propuestas de mejoras realizadas en reuniones previas del
equipo docente o en la sesion anterior.

El tutor realiza un analisis global del grupo tomando como referencia motivacion, intereses,
convivencia, ambiente de trabajo, expectativas, etc., realiza una primera aproximacion al
analisis de los resultados académicos, ayudandose de los porcentajes, graficos y estadisticas
de Séneca.

Los miembros del equipo docente intervienen para ratificar, completar, matizar, etc., la in-
formacion ofrecida por el tutor.

Se analizan y valoran elementos curriculares de las areas, materias o modulos referidos al
grupo, tales como: consecucion de objetivos, desarrollo de competencias claves, adecuacion
metodoldgica, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion, variacion de la tem-
poralizacion, etc.

Se realiza un analisis comparativo entre los resultados de las distintas areas, materias o mo-
dulos y se llega a conclusiones, estableciendo propuestas.

Se establecen acuerdosy se realizan propuestas de mejora referidas a los elementos curricu-
lares anteriores.

2. Valoracion de los programas de refuerzo del aprendizaje y de las adaptaciones curricu-
lares significativas

Deben analizarse los programas de apoyo, programas de refuerzo de materias instrumenta-
les, programas de recuperacion de materias pendientes, o planes especificos para repetido-
res...

3. Valoracion de los programas de profundizacion.

4. Alumnado con problemas de conducta

Se analizan los casos de alumnos/as que presentan problemas de convivenciay las posibles
conductas contrarias o graves para la convivencia, medidas adoptadas y efecto de las mis-
mas.

5. Alumnado con elevado numero de faltas sin justificar

Se analizan los casos de alumnos/as que tienen un elevado nimero de faltas sin justificar,
medidas adoptadas y efecto de las mismas.
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6. Valoracion sobre resultados de las materias / médulos pendientes

= Gradode cumplimiento del plan de recuperacion, realizacion de actividades de recuperacion,
etc.

7. Seguimiento del alumnado del P.R.0.A./P.A.E. (SOLO ESOY CFGB)
8. Seguimiento del Plan de Mejora.
9. Buenas practicas detectadas.

= Seconsideran buenas practicas las iniciativas innovadoras que han contribuido significativa-
mente a la mejora de los aprendizajes (y, por tanto, de los resultados) que son exportables a
otros grupos, niveles o materias.

(Puede no haberlas, alcanzar la excelencia no es facil)
10. Propuestas de actuacion del departamento de orientacion.
11. Informacion a la familia
= Sedarainformacidn detallada de cada uno de los alumnos.

= Se determina la informacion que debe suministrar el tutor a los padres o tutores legales del
alumnado.

12. Otras observaciones

13. Lectura y aprobacion, si procede, del acta.

Nota: En las sesiones de evaluacién se deben adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje
orientados a su mejora. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y deci-
siones constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
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GUION DE ACTA DE SESION DE
RUlZ EL@RINDO EVALUACION EXTRAORDINARIA

NORMATIVA

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y le curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ordende 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan deter-
minados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la eva-
luacidon del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Ordende29deseptiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacidon académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisidn a las mismas y se desarro-
[lan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

- Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia.

Los tutores del grupo deben levantar acta de la sesion de evaluacidn en formato digital, se firmaran
por todos los miembros del Equipo Docente y por el Director. Se subiran a Sénecay al Repositorio
de Séneca. Cada acta, como recuerda el CTPR, debe desarrollarse con la motivacion y el razo-
namiento necesario (fundamental para posibles reclamaciones).
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En el acta debe figurar el dia, la hora de comienzo de la sesion de evaluacidn y la hora de finaliza-
cion, asi como los profesores asistentes y ausentes (No se consideran profesores ausentes aquellos
que se encuentran en otra sesion de evaluacion).

Puntos a tratar en la sesion de evaluacidn (éstos serdn los puntos minimos que se deben incluir en
el Acta. En el caso de que algtin punto no tuviese nada que comentar, se recogerd “No procede”).

5.
6.

Analisis y valoracion de los resultados por parte del equipo docente

= Se realiza un analisis comparativo entre los resultados de las distintas areas, materias o
modulos y se llega a conclusiones, estableciendo propuestas.

Valoracion sobre resultados de las materias / médulos pendientes

» Grado de cumplimiento del plan de recuperacion, realizacion de actividades de recupera-
cion, etc.

Propuestas de actuacion del Departamento de Orientacion
Informacion a la familia

» Se determina la informacion que debe suministrar el tutor a los padres o tutores legales
del alumnado Se daré informacién detallada de cada uno de los alumnos.

= Se determina la informacion que debe suministrar el tutor a los padres o tutores legales
del alumnado.

Otras observaciones

Lectura y aprobacion, si procede, del acta.
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ACTADE...

Tutor/a: ...

Representante del Equipo Directivo: ...

Representante del Dpto. de Orientacién: ...

Asistentes
e Nombre (Materia)
Ausentes

Se reline el Equipo Docente de. ... en las dependencias del I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo a las ... horas
deldia...de...de... paratratar los asuntos recogidos en el siguiente

Orden del dia
1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. ...

Leida el acta de la sesion celebrada el dia...de...de..., se aprueba por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las ... horas del dia de la fecha.

El/la tutor/a

Fdo. ...
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MEMORIA FINAL DE TUTORIA

Curso académico 20___ -20___

Tutor/a: Cursoy grupo:
‘ ESTRUCTURA DEL GRUPO
CARACTERiSTICAS GENERALES
Alumnado de nueva incorporacion Alumnado repetidor
Ndmero % Nimero %
Al comienzo de curso
Al final de curso
Bajas
Delegado/a del curso
ACTITUD

A. Faltas de asistencia a clase durante el curso (observaciones)

B. Valoracion global del nivel de disciplina y comportamiento en clase

Bueno Aceptable Problematico en algunas materias Problematico en todas las materias

C. Valoracion global del nivel de convivencia en el grupo

Muy bueno Bueno Aceptable Malo Muy negativo

D. Valoracion global del nivel de participacion en clase

Muy elevado Elevado Aceptable Escasa Inapreciable

188 1 /il

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla) !;Iﬁ,';‘;;%%
ko o\

Tfno.: 955 87 99 51y Fax: 955 87 99 57 i aﬂ §



Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

E. Valoracion global del nivel de participacion en las actividades organizadas en el Centro

0-25% 25-50% 50-75% 75-100% 100 %

F. Valoracion global de la limpieza en clase y conservacion del material del aula

Muy buena Buena Aceptable Mala Muy negativa

ACCION TUTORIAL

1. ENTREVISTAS EFECTUADAS.

1.1. Entrevistas efectuadas con el alumnado

0-10% 10-25% 25-50% 50-75% 75-100 % 100%

Las entrevistas realizadas lo han sido

Aliniciativa del tutor/a Ainiciativa del propio alumnado ‘

Temas planteados en las entrevistas

Personales Rendimiento escolar Disciplina Otros (especificar)

1.2. Entrevistas efectuadas a padres/ madres (aproximadas)

Realizadas ainiciativa del tutor/a

Realizadas a iniciativa de los progenitores ‘

Normalmente se hicieron a: (marca de 1° a 4°)

Antes de las Después de las

. . Afinal de curso
evaluaciones evaluaciones

Principio de curso
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1.3. Coordinacion de la accion tutorial
a) Con el profesorado del grupo

Sélo en las evaluaciones Reuniones periddicas A nivel individual

2. ADAPTACIONES CURRICULARES Y NECESIDADES EDUCATIVAS (en general)

, . NUmero de adaptacio- . . L ,
NuUmero de adaptacio- . p .. Principales necesida- Principales obstaculos
. nes curriculares indivi- .
nes curriculares grupa- . . des educativasen- | encontrados para su
dualizadas existentes .
les efectuadas contradas atencion
en elalumnado
2.1. Valoracion de la accion tutorial
a) Se han cubierto los objetivos previstos
0-10 % 10-25% 25-50 % 50-75 % 75-100 % 100%

b) Principales obstaculos encontrados para llevarlos a cabo

EVALUACIONES

Incidencias destacables

12 evalua-
cién

2% evalua-
cidén

3% evalua-
cién
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Rendimiento escolar

Alumnado con | 0 suspensos 1 suspenso 2 suspensos 3suspensos | 4+suspensos

Numero

%

Observaciones
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/A Y SUBDELEGADO/A

Cursoescolar20 ___-20__

Alas horas del dia de de se constituye la mesa

electoral, que queda formada por las siguientes personas:

Presidente/a:

Vocal-secretario/a:

Vocal:

Efectuada la votacion secreta, y una vez hecho el recuento de votos, se han obtenido los siguientes
resultados en la
(__) Primera vuelta
(__) Segunda vuelta
- Total de votos

- Votos en blanco

- Candidatos votados

D./ Dfia. Votos: __
D./ Dfia. Votos: ___
D./ Dfia. Votos: __
D./ Dia. Votos: __
D./ Dfia. Votos: ___
D./ Dfia. Votos: __

SegUn los resultados obtenidos se procede a declarar como representantes a las siguientes perso-
nas:

Delegado/a:
Subdelegado/a:
En Fuentes de Andalucia, a de de
El/La Presidente/a: El/La Vocal-Secretario/a: El/La Vocal:
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Segln lo recogido en la Orden 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes publicos y se regula el derecho de las familias
a participar en el proceso educativo de sus hijos/as.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO

El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado
en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias a principio de
curso.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccién. En este proceso, la 2% y 32 personas con mayor nimero de votos
seran designadas como subdelegadas 1. y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En
los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimira por sorteo. En este
proceso de eleccidn se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

FUNCIONES DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES EN CADA GRUPO
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicaralas familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en
el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentary facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el/la tutor/a
del grupoy con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacidon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.
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f)  Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i)  Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

JUNTAS DE DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los centros
docentes, se podran crear juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas por
las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad
sera coordinar las demandasy actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y a la comision de convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento.
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ACTA ELECCION DE DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

Los padres y madres del grupo de del I.E.S. ALARIFES RUIZ FLORINDO, se retinen
para elegir a los delegados y delegadas de padres y madres.

Proclamados los candidatos/as y realizada la votacion, se obtienen los siguientes resultados:

1. votos
2 votos
3 votos
4. votos
5 votos

Atenor de dichos resultados, resultan electos los siguientes padres y madres quienes, firmando esta
acta, toman posesion de su cargo correspondiente.

DELEGADO/A:
SUBDELEGADO/A 1%
SUBDELEGADO/A 2%

Y para que conste levanto este Acta, con el enterado y aceptacion de funciones por parte de los
candidatos/as electos, lo que firmo como tutor/a.

En Fuentes de Andalucia, a de de
DELEGADO/A SUBDELEGADO/A 1° SUBDELEGADO/A 2°
Fdo: Fdo: Fdo:
Tutor/a:

Fdo:
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ANEXO Il. Documentos para los Departamentos y las Coordinaciones de Area

ACTA DE REUNION DEL DEPARTAMENTO DE ...

Acta numero ... del curso 20...-20...

ASISTENCIA:

- ...(Jefe/a del Departamento)

AUSENCIAS:

Se rednen los miembros del Departamento de ... del I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo arriba menciona-
dos en las dependencias del Centro a las ... horas del dia ... de ... de ... para tratar los siguientes
asuntos:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.

2. ...
3. Ruegosy preguntas.

Leida el acta de la sesion celebrada el dia ... de... de..., se aprueba por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las ... horas del dia de la fecha.

El/La Jefe/a del Departamento

Fdo.:
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ACTA DE REUNION DEL AREA DE COMPETENCIA ...

Acta numero ... del curso 20...-20...

ASISTENCIA:
- ... (Coordinador/a del Area)

- ...(Jefe/adel Departamento de....)

AUSENCIAS:

- ...(Jefe/a del Departamento de ...)

Se relinen los miembros del Area de Competencia ... del I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo arriba mencio-
nados en las dependencias del Centro a las ... horas deldia... de...de... para tratar los siguientes
asuntos:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior.
2. ...

3. Ruegosy preguntas.

Leida el acta de la sesidn celebradaeldia...de...de..., se aprueba por unanimidad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las ...del dia de la fecha.

El/La Coordinador/a de Area

Fdo.:
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

ACTA DE REUNION DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION,
EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

ACTAN°... DEL CURSO 20...-20...

ASISTENTES

Jefe/a del Departamento: ...

Representantes:

del Area de Competencia Social Lingiiistica: ...

del Area de Competencia Artistica: ...

del Area de Competencia Cientifico-Tecnoldgica: ...
del Area de Formacién Profesional: ...

del Departamento de Orientacion: ...

ACTA:

Se retnen los miembros del Departamento de F.E.I.E. del I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo arriba mencio-
nados en el departamento de Orientacion del Centro alas ... horasdeldia...de...de... paratratar
los siguientes asuntos:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2,

3. Ruegosy preguntas.

Leida el acta de la sesidn celebradaeldia...de...de..., se aprueba por unanimidad.

No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las ... horas en el lugar y fecha indicados al
comienzo de esta acta de la que, como jefe/a del departamento, doy fe.

El/La Jefe/a del Departamento

Firmado:

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

INFORME DEPARTAMENTO DE EVALUACION INICIAL

Curso20__/20__

Fecha:

Departamento:

1. MODIFICACIONES EN LAS PROGRAMACIONES DE CADA MATERIA/NIVEL.

2. ALUMNADO CON N.E.A.E:

Medidas de

Alumno/a ACIS | ACINS AR
atencion en aula

3. PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ESCOLARES.

4. ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

Alumno/a Curso/grupo Asignatura pendiente

5. PROPUESTAS PARA EL PLAN DE MEJORA.

6. VALORACION DE LA ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO.

7. OBSERVACIONES.

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

INFORME EVALUACION DEPARTAMENTO

Curso20__/20__

Fecha:

Departamento:

1. CUMPLIMIENTO DE LA TEMPORALIZACION.

2. ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS.

Cursos | Grupos | % aprobados | % suspensos Valoracion

3. PROPUESTAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ESCOLARES. (Revision
y valoracion de las propuestas realizadas el trimestre o curso anterior y nuevas propuestas,
si procede)

Propuestas Medidas Adoptadas Valoracion

4. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

Asignatura Aprobados Suspensos

pendiente n° (%) n® (%) Valoracion

Grupos

5. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA.
6. BUENAS PRACTICAS DETECTADAS.

7. VALORACION DE LA ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO.
8. OBSERVACIONES.
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

INFORME EVALUACION ORDINARIA DE DEPARTAMENTO

Curso20__/20__

Fecha:

Departamento:

1. CUMPLIMIENTO DE LA TEMPORALIZACION.

. Temas previstos: Temas trabajados:
Asignatura " Curso | Grupo . s
Evaluacion ____ Evaluacion ____
2. ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS.
Cursos | Grupos | % aprobados | % suspensos Valoracion

3. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

Asignatura Aprobados Suspensos

pendiente n® (%) n® (%) Valoracion

Grupos

4. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA.

5. BUENAS PRACTICAS DETECTADAS.

6. VALORACION DE LA ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO.
7. OBSERVACIONES.
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y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

INFORME EVALUACION EXTRAORDINARIA DE DEPARTAMENTO

(S()LO PARA BACHILLERATO)
Curso20__/20__

Fecha:

Departamento:

1. ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS.

Cursos | Grupos | % aprobados | % suspensos Valoracion

2. SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

Asignatura = Aprobados = Suspensos

pendiente n® (%) n® (%) Valoracion

Grupos

3. OBSERVACIONES.
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL DE
CURSO POR LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

INSTRUCCIONES

e Las memorias finales de curso deben de contemplar, al menos, los puntos que se detallan abajo.

Podéis solicitar copia de la memora del curso pasado en Jefatura.
e Elplazo para entregarla finaliza el 28 de junio.

e Seenviard al correo de Jefatura: equipo.directivo@iesalarifes.es

e Enladltima reunidn de Claustro se hara un breve balance de esta memoria, en la que se tratara
por cada uno de los/as jefes/as de departamento los apartados que crean conveniente (princi-
palmente el nimero 5).

1. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
1.1. Temas tratados en las reuniones.
1.2. Experiencias realizadas.
1.3. Participacion en las actividades del centro.
1.4. Participacion en actividades de perfeccionamiento del profesorado.
1.5. Necesidades de formacion para el préoximo curso.
2. RESULTADOS ACADEMICOS DEL CURSO
2.1. Resumen estadistico de resultados (sera facilitado por Jefatura de Estudios).
2.2. Valoracion de los resultados.
2.3. Analisis de sus causas: metodoldgicas, sociales, individuales, ...
2.4, Alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.
3. ANALISIS DE LA PROGRAMACION
3.1. Grado de cumplimiento de las programaciones.

3.2. Valoracion del desarrollo de las programaciones, de las medidas de atencion a la diversi-
dad, de medidas de recuperacion del alumnado y de las actividades extraescolares reali-
zadas por el departamento.

3.3. Recursos utilizados.
3.4. Propuestas de modificacion de las programaciones para el préximo de curso.

4, UTILIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES. VALORACION DEL USO

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57
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Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

5. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO CURSO
5.1. Organizativas (en horarios, refuerzos, reuniones, ...)
5.2. Docentes

5.3. Materiales, recursos, espacios, ...

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 955 8799 51y Fax: 955 8799 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

ANEXO Ill. Documentos para el Equipo Directivo

ACTA DE REUNION DEL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Acta numero ... del curso 20...-20...

ASISTENCIA:

Director/a: ...

Vicedirector/a: ...

Jefe/a de Estudios: ...

Jefe/a del Departamento de Orientacion: ...
Jefe/a del departamento FEIE: ...
Coordinadores/as de Areas de Competencia:
- Social-Lingiiistica: ...

- Cientifico-Tecnolégica: ...

- Artistica: ...

- Formacion profesional: ...

AUSENCIAS:

Ademas, se invita a esta reunion a los/as restantes jefes/as de departamento, con voz, pero sin voto,
para agilizar la comunicacidn entre los 6rganos de coordinacidn docente. Dichos/as profesores/as
tienen asignado en su horario tareas de coordinacién docente.

Se retinen los miembros del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica del I.E.S. Alarifes Ruiz Flo-
rindo arriba mencionados en la Sala de Profesorado del Centro a las 11:30 horas del dia ... de ... de
... paratratar los siguientes asuntos:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.
2. ...
3. Ruegosy preguntas.

Tras la lectura del acta de lareunion celebradael ... de... de...., ésta queda aprobada por unanimi-
dad.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las ... horas en el lugar y fecha indicados al
comienzo de esta acta de la que, como secretario/a, doy fe.

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:
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Junta de Andalucia

ACTA DE REUNION DEL CLAUSTRO

DE PROFESORADO

Acta niimero ... del curso 2019-20...

ASISTENTES

Director/a: ...

Vicedirector/a: ...

Jefe/a de Estudios: ...

Jefe/a de Estudios Adjunto/a: ...
Profesorado

Secretario: ...
AUSENTES

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

Alas...horasdeldia...de...de...serelne con
caracter ... el Claustro de Profesorado del I.E.S.
Alarifes Ruiz Florindo en la Sala de Profesorado
del Centro para tratar los asuntos recogidos en
el Orden del Dia que aparece mas abajo. Preside
la reunion el Sr/a. Director/a y asiste el profeso-
rado citado en la columna de la izquierda.

Orden del dia

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de
la sesidn anterior.

2. ...
3. Ruegosy preguntas.

Leida el acta de la sesidon celebrada el dia ...
de...de...,se aprueba por unanimidad.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
siendo las ... horas. De todo lo cual, como Secre-
tario doy fe.

V° B° El Director/a




Junta de Andalucia

ACTA DE REUNION DEL CONSEJO ESCOLAR

CURSO 20...-20...
Actan°®...

ASISTENTES

Presidente/a (Director/a)

Jefe/a de Estudios
Representantes de las familias
Representantes del profesorado
Representantes del alumnado

Representante del personal de
administracion y servicios

Representante de la A.M.P.A.
Representante del Ayuntamiento
Secretario

AUSENTES

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

Alas...horasdeldia...de...de...serelne con
caracter ... el Consejo Escolar del I.E.S. Alarifes
Ruiz Florindo en la Sala de Profesorado del Cen-
tro para tratar los asuntos recogidos en el Orden
del Dia que aparece mas abajo. Preside la
reunion el Sr./Sra. Director/a y asisten las perso-
nas citadas en la columna de la izquierda.

Orden del dia

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta
de la sesion anterior.

2.
3. Ruegosy preguntas.

Leida el acta de la sesidon celebrada el dia ...
de...de...,se aprueba por unanimidad.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
siendo las ... horas. De todo lo cual, como Secre-
tario, doy fe.

V° B° El Director/a



Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

CALENDARIO TRANSITO CEIPs +IES CURSO ESCOLAR
20__/20__

CONSTITUCION EQUIPO DE TRANSITO

FECHA AGENTES ACTUACIONES
Principios de Jefaturas estudios CEIPS+IES Constitucion del equipo de transito.
Septiembre Jefatura dpto de orientacién  [Fijar el calendario de actuaciones del programa
Orientador/a EOE de transito.

Jefaturas dpto troncales
Profesores 1° ESO de las troncales
Coordinadores/as
3°ciclode EP
Tutores/as 6°EP
P.T. de los CEIPS+IES

REUNIONES DE COORDINACION CURRICULAR

FECHA AGENTES ACTUACIONES
Principios de Tutores 6° EP Orientaciones por areas (Inglés, cientifica-ma-
Septiembre | Jefaturas departamento troncales |[tematica y socio-lingiiistica) para la evaluacion
Profesores 1° ESO de las troncales inicial.
FECHA AGENTES ACTUACIONES
Finales de Enero Tutores 6° EP Por areas:
Jefaturas departamento troncales | Andlisis resultados de la Evaluacion Inicial
Profesores 1° ESO de las troncales y 12 Evaluacion
Aspectos metodologicos Intercambio pruebas,
recursos...
FECHA AGENTES ACTUACIONES
A principios de la Tutores 6° EP Por areas:
3% evaluacion | Jefaturas departamento troncales Analisis resultados 22 Evaluacion

Profesores 1° ESO de las troncales |[Conocer el nivel curricular del alumnado que se
incorporara en septiembre.
REUNIONES SEGUIMIENTO ACCION TUTORIAL Y MEDIDAS ATENCION DIVERSIDAD

FECHA AGENTES ACTUACIONES
Mayo-junio Jefaturas de estudios CEIPs+ I[ES | Cumplimentar Informe Final de etapa Ed. Pri-
Tutores 6° maria (Séneca)
Orientador EOE Seguimiento Alumnado absentista Ed. Primaria
Orientador Departamento Planes Convivencia
P.T. de los CEIPs+IES Recursos Accidn tutorial
A.L.
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

REUNIONES COORDINACION PROCESO ACOGIDA A LAS FAMILIAS

FECHA AGENTES ACTUACIONES
1° Reuniodn: Familia alumnado 6° Ed.Primaria Visita padres alumnado 6° al IES
Mayo-Junio
22 Reunidn: Octu- Familia Informar de los mecanismos de evaluacion, fal-
bre Tutores 1° ESO tas asistencia, Informar IPASEN, normas convi-
Departamento Orientacion IES vencia.

REUNIONES COORDINACION PROCESO ACOGIDA DEL ALUMNADO

FECHA AGENTES ACTUACIONES
12 Reunidn: Equipo directivo IES Alumnado 6° |Visita del alumnado de 6° de EP: Informar sobre
Junio Representantes alumnado 1° ESO | organizacion y funcionamiento del IES, inter-
Departamento Orientacion IES cambio de experiencias con alumnos de 1°
ESO.
2% Reunion: | TUTORES 1° ESO Alumnado 1° ESO Recepcidn alumnado
Primer dia de Informar sobre organizacion, normas conviven-
clase cia, mecanismos evaluacion.

Septiembre

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
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Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

Observaciones

Con quién debe ir
o no debe ir

£Algan refuerzo?
¢Cual o cuales?

Optativa

RECOPILACION DE DATOS DURANTE LA REUNION DE TRANSITO

iNecesidades
educativas: ACIS,
ACINS...?

COLEGIO:
Alumno/a
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Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

ANEXO IV. Documentos del Departamento de Orientacion

COMPROMISO EDUCATIVO

Yo, consciente de que puedo y debo

progresar en mis trabajos escolares y con ello conseguir mejores resultados, ME COMPROMETO A:

* Mantener una actitud positiva y dialogante en la clase.

* Aceptar de buen grado la ayuda y las indicaciones del profesorado.
* Asistir puntual y diariamente a las clases

* Estar atento en las clases y realizar diariamente las tareas.

* Realizar las actividades propuestas para casa.

* Entregar el cuadernoy la agenda de tareas al profesorado que me lo pida para que los revise.

D./Dfa. padre /madre / representante legal

se compromete a:

* Ayudar al hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa.
* Supervisar diariamente la agenda.

* Justificar las faltas del alumnado.

* Asistir a las entrevistas que se acuerdan en el contrato.

* Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa y evitar hacer comen-
tarios negativos de los mismos.

Para el cumplimiento de este CONTRATO, los representantes del centro APORTARAN:

* Control diario e informacion a la familia o a los representantes legales sobre la ausencia del alum-
nado.

* Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia o tutores
legales.

* Entrevista con la familia o representantes legales con la periodicidad establecida.

* Revisar semanalmente la planificacion de trabajo y del estudio que el/la alumno/a realiza en clase
y en casa.

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

El compromiso suscrito en este CONTRATO, favorecera la consecucion de los siguientes
OBJETIVOS:

* Mejorar el comportamiento y la actitud.
* Mejorar los resultados escolares.
* Mejorar los habitos de estudio.
* Mejorar la integracion en el grupo.
* Mejorar la autonomia del alumno/a.
Se firma el presente contrato siendo conscientes de todas las condiciones y obligaciones que conllevan.

En a de de

Alumno/a Padre/madre/representante legal Representante del centro

7\

SE

212 \
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Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional
Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

¢NO ES INCREIBLE SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
TODO LO QUE EDUCATIVOS

PUEDE TENER DEN-
TRO UN LAPIZ?

CURSO20__ /

Rl zEteRID

ALUMNO/A:
SEGUIMIENTO SEMANAL DEL AL
DE
1a 23 3a 4a 5a Ga
Dia | MAT | ACT | TRA | MAT | ACT | TRA | MAT | ACT | TRA | MAT | ACT | TRA | MAT | ACT | TRA | MAT | ACT | TRA
L
M
X
J
Vv
MAT = MATERIA | ACT =ACTITUD TRA=TRABAJO FIRMA SEMANAL DEL PADRE /
B: Buena A: Trabaja bien MADRE O TUTOR/A LEGAL:
R: Regular B: Puede esforzarse Nombre:
M: Mala mas
C: No trabaja
OBSERVACIONES

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
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Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO EDUCATIVO

Para el seguimiento de este compromiso se llevara a cabo quincenalmente una entrevista con la familia

donde se informara de la evolucidon de su hijo/a y los objetivos que va alcanzando. Esta evolucidn que-
dara reflejada en la siguiente tabla por trimestres.

QUINCENA 12 22 | 17 | 2% | 17 | 22 | 17 | 2°

MEJORA ACTITUD Y COMPORTAMIENTO

MEJORA RESULTADOS ESCOLARES

MEJORA HABITOS DE ESTUDIO

MEJORA ATENCION EN LAS CLASES

MEJORA INTEGRACION EN EL CENTRO

MEJORA AUTONOMIA

OBSERVACIONES
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y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D? , representante legal del alumno/a

matriculado en este Centro en el curso

escolar en el grupo

en calidad de tutor/a de dicho/a alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:
* Asistencia diaria y puntual del alumno/a en el Centro.
» Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.
 Colaboracion para le realizacidn de las tareas propuestas por el profesorado.

* Colaboracién con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/ay seguimiento de los
cambios que se produzcan.

* Entrevista semanal/quincenal/mensual con el/la tutor/a del alumno/a.
* Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del Centro y del Profesorado.

* Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

« Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

+ Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

* Entrevista entre el representante legal delalumno/ay el/la tutor/a con la periodicidad establecida.

En a de de
Padre/madre/representante legal Tutor/a del alumno/a
Fdo.: Fdo.:
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SEGUIMIENTO DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

MEJORA EN: Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun

integracion en grupo

autonomia

atencidn en clases

LENGUA
CASTELLANA

habitos de estudio

resultados

integracion en grupo

autonomia

atencidn en clases

LENGUA
EXTRANJERAI

habitos de estudio

resultados

integracion en grupo

autonomia

atencidn en clases

habitos de estudio

MATEMATICAS

resultados
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ANEXO V. Documentos para el Profesorado

ACTA ENTREVISTA FAMILIARES

Alumno/a:

Curso: Tutor/a:

Nombre madre:

Nombre padre:

Motivo de la entrevista:

Asistentes:

Conclusiones:

En Fuentes de Andalucia, a de de

EL/LA TUTOR/A: EL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

Firmado: Firmado:
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PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

1 | DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA

APELLIDOS Y NOMBRE:

2 | DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

DEPARTAMENTO DIDACTICO:

TUTOR/TUTORA: MATERIAS:

El tutor/a del alumno/a en colaboracidn con el profesor/a responsable de la materia elaborara la propuesta curricular al programa de
atencion a la diversidad que se vaya a aplicar.

3 | APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

PROGRAMAS DE L Y, . . . ey
REFUERZO Fecha en la que seinicia la aplicacion de la medida: Fecha fin de vigencia (*):
PROGRAMA DE L Y, . X . ey
PROFUNDIZACION Fecha en la que seinicia la aplicacion de la medida: Fecha fin de vigencia (*):

4 PROPUESTA CURRICULAR DE LA MATERIA

MATERIA:

CURSO:

ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS:

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales (Programa de refuerzo/Programa de profundizacién)

PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

Se trabajan actividades complementarias de refuerzo, recuperacion y sintesis.
TIPOS DE Se ha modificado el nivel de abstraccion de las actividades.
ACTIVIDADES Y Se ha modificado el nivel de complejidad de las actividades.
TAREAS: Se trabajan actividades procedentes de libros de texto adaptados de atencién a la diversidad.
Se trabajan actividades procedentes de fichas de elaboracidn propia del profesor/a.
Otras (especificar):
Con caracter general, el alumno seguira los contenidos recogidos en la Programacién. Necesita:
SITUACIONES DE Priorizacién de contenidos
APRENDIZAJE Modificacion de la temporalizacién programada:
PLANTEADAS: O Se ha modificado el tiempo previsto para un tipo de contenido.
O Sehamodificado el tiempo previsto para la realizacion de pruebas escritas u orales.
Eliminacién de contenidos que no sean minimos exigibles

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

Elalumno necesita modificaciones en:
Metodologia empleada:
Aprendizaje por proyectos, por descubrimiento, flipped classroom...
Presentacion de la informacidn por distintos canales (auditivo, grafico, manipulativo, etc.)
Presentar la tarea con apoyo visual.
Uso del ordenador, pizarra digital para presentacion de contenidos.
Utilizar frases cortas, claras, con construcciones sintacticas sencillas.
Proporcionar al estudiante una breve lista de “conceptos clave” antes de empezar la U.D.
No subestimarle.
Mantener dialogos de forma individual.
Premiar el esfuerzo y el proceso, no solo el resultado.
Proporcionar instrucciones claras y precisas.
Realizar actividades graduadas en complejidad.
Trabajar elementos gréficos y manipulativos.
Facilitar los procesos de abstraccion: presentacion de actividades, materiales y/o informacién de forma con-
cretay diversa.
Entrenar procesos de estructuracion de la informacién, tanto oral como escrita.
Presentar la informacién nueva por distintos canales.
Eliminar actividades de gran dificultad.
Realizar actividades de tipo cooperativo.
Utilizar material variado, polivalente y estimulante.
Evitar situaciones de respuesta inmediata.
Otros (especificar):
Materiales y recursos:
O Permitir uso del ordenador/Tablet para la ejecucion de tareas
O Otros (especificar):
Recursos personales:
O Supervisién docente
O 2°profesor dentro del aula
O Maestro/a especialista en PT
O Otros (especificar):
Tipo de agrupamiento:
Grupo-clase
Pequefio grupo
Trabajo individual
Tutorizacion-monitorizacion del profesor
Tutorizacién-monitorizacidn de igual/es
Otros (especificar):
reas para casa:
Limitar, en la medida de lo posible, el nimero de actividades para realizar en casa.
Uso de la agenda: colocar en un lugar visible de la clase, un cartel donde anotar fechas de los exdmenes, dia
de entrega de tareas, etc. Y recordar que deben ser anotadas en la agenda.
Espacio en la pizarra donde el equipo docente vaya anotando diariamente las tareas para casa y recordar sis-
tematicamente que deben ser anotadas en la agenda.
La familia debe implicarse en el control y supervision de la agenda.
pacios:
Puesto escolar: revisar su ubicacién dentro del aula para facilitar su rendimiento y concentracién (lejos de
estimulos distractores como ventanas, puertas, etc.).
Eliminar elementos distractores del pupitre: cerciorarse de que solamente haya materiales indispensables
para llevar a cabo el trabajo asignado
Se le leen las preguntas del examen.
Revisar el docente las preguntas antes de la entrega para saber si se ha equivocado porque no ha entendido
la pregunta.

RECURSOS
DIDACTICOS:

OO0O000O0O0 OOOOoOOoOOoOooOooOooooo

AGRUPAMIENTOS,
DISTRIBUCION DE
ESPACIOS Y
TIEMPOS:

OO0 0O OO0 O OoOjdOooooon
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Priorizacion de algunos criterios de evaluacion/estandares.
Modificacion de algunos criterios/estandares de aprendizaje.
Flexibilizacidon, otorgando diferentes grados de concrecion de algun criterio/estandar.
Valorar la adquisicion de las competencias.
Adaptacion de los instrumentos y procedimientos de evaluacion:
O Utilizar preguntas cortas (abiertas o cerradas), desarrollo de temas con adaptaciones en los instrumentos de
respuesta.
O Modificar el puntaje de cada pregunta.
O Valorar el contenido de las respuestas y no la ortografia o la composicién del texto.
O Seapoya conimagenes el material escrito.
O Evaluar através de la observacion sistematica de los progresos del alumno.
O Dividir cada pregunta en pasos.
O Diversificacion de los instrumentos y procedimientos de evaluacion: Instrumentos alternativos y/o comple-
mentarios a las pruebas escritas (registros anecdoéticos, diario de clase, portafolios, ...).
O Adaptaciones de formato (lectura preguntas por maestro, preguntas secuenciadas y separadas, enunciados
INSTRUMENTOS DE graficos o con imagenes, prueba oral, sélo contenidos minimos, preguntas de alternativas...).
EVALUACION: O Valorar la calidad frente a la cantidad.
O Otras (especificar):
Adaptacidn de acceso a las pruebas escritas:
O Puesto escolar: revisar su ubicacién dentro del aula para facilitar su rendimiento y concentracién (lejos de
estimulos distractores como ventanas, puertas, etc.).
O Eliminar elementos distractores del pupitre: cerciorarse de que solamente haya materiales indispensables
para llevar a cabo el trabajo asignado
O Seleleen las preguntas del examen.
O Revisar el docente las preguntas antes de la entrega para saber si se ha equivocado porque no ha entendido
la pregunta.
Otras:
Ampliacidn del tiempo de realizacién de las actividades que componen una prueba escrita.
Supervisidn del examen escrito durante su realizacidn (para no dejar preguntas sin responder, p.e.)
Presentacion de las preguntas escritas con las ideas clave en negrita.
Dividir cada pregunta en pasos.
Dar tiempo para ordenar/repasar su ejecucion antes de entregarlo.
Otras (especificar):

oooooo

5 | INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada materia, el tutor/a informara a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del
alumno o la alumna.

Fech i- . . j
echa de.gomunl Primer tutor/tutora/persona que ejerza la tutela legal (1): Segundo tutor/tutora/persona que ejerzala
cacion: tutela legal (2):

Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2) manifiestan haber sido informados del contenido
del Programa de Refuerzo del Aprendizaje o Profundizacion.

Primer tutor/a legal (1) Segundo tutor/a legal (2)

(1) 0 (2) En caso de asistir solo uno de los representantes legales, manifiesta que actta de acuerdo con la conformidad de los ausentes.

6 COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE REFUERZO COLABORACION EN EL PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
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7 OBSERVACIONES
3 FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE APLICA EL PRO-
GRAMA
FECHAY FIRMA
En a de de20_.
PROFESOR/A TUTOR/A
(Sello del centro)
Fdo.: . Fdo.:
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INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO
(ALUMNADO DE ESO Y 1° DE BACHILLERATO)

CURSO:20__-__ ETAPA: GRUPO: ASIGNATURA:

NOMBRE:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS NO SUPERADAS

1 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
Todas las anteriores

CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10
Todos los criterios anteriores
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION (PARA EL ALUMNADO QUE CURSE 1° DE BACHI-
LLERATO)

(Se detallaran las actividades que el/la alumno/a debe realizar)

OBSERVACION (PARA EL ALUMNADO QUE CURSE 1° DE BACHILLERATO)

El/la alumno/a debera presentarse a la prueba extraordinaria el dia ___ de septiembre de 20__ a las
__:__horas.

En Fuentes de Andalucia,a ___de de20__

Firmado:

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
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ANEXO VI. Régimen de Convivencia

Es deber fundamental de las personas que constituyen el Centro, crear un clima de convivencia y efica-
cia educativa, en un proceso siempre abierto en el que, con un maximo de libertad y un minimo de
coaccion, primen la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetary garantizar los derechos
de los otros. Por eso sera preocupacion de todos y cada uno resolver los problemas de convivencia en
un ambiente de didlogo y debate, procurando llegar a soluciones que hagan innecesaria la correccion.
En todo caso, se procedera segun lo recogido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria, el cual establece el marco
legal de las normas de convivencia en los centros.

En este sentido, todos los 6rganos de gobierno del centro, unipersonales y colegiados, asi como el pro-
fesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa intentaran prevenir las actuaciones con-
trarias a las normas de convivencia, a través de medidas educativas y formativas, por ejemplo, pres-
tando especial atencion a la educacién para la convivenciay la solidaridad como contenido transversal
en las distintas areas y materias, asi como cuidando en todo momento actitudes y formas para estable-
cer modelos a seguir por el alumnado. Por otro lado, el Departamento de Orientacidén propondra me-
didas encaminadas a la prevencién de dichas conductas.

El Centro podra proponer a los representantes legales de un/a alumno/ay, en su caso, a las institucio-
nes pUblicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias per-
sonales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

En la elaboracion de las normas de convivencia se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como metay condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo
delalumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econémica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre el alumnado.
c) Laprevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las nor-
mas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Entodo caso, en las correccionesy en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas
de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisicay a la
dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Regla-
mento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a 'y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
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efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias
y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstan-
cias que atenuan la responsabilidad:

a) Elreconocimiento espontaneo de laincorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dafio producido.

b) Lafalta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un/a profesor/a.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los/as compafieros/as de menor
edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicién personal o social.

e) Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los deméas miembros de la
comunidad educativa.

f) Lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) Ladifusion, através de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las mis-
mas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como conduc-
tas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Formaran parte de las conductas a corregir los actos contrarios a las normas de convivencia realizados
por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al come-
dor escolary a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier me-
dio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Seran consideradas como conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a) Incorporarse a clase, de manera injustificada, una vez lo ha hecho el/la profesor/a.

b) No disponer del material necesario para el normal desarrollo de su aprendizaje en clase.
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c) No mostrar el debido respeto y consideracion al profesor/a o a cualquier miembro de la comuni-
dad educativa, y en este sentido, cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los
miembros de la comunidad educativa.

d) No participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo (no realizar las tareas en
clase, no realizar las tareas en casa, no entregar determinados trabajos, etc.), asi como no seguir
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

e) Arrojar deliberadamente papeles, plasticos, restos de comida o cualquier otra cosa al suelo de
alguna de las instalaciones del Centro o del exterior en el caso de actividades complementarias
o extraescolares.

f) Hacer desaparecer el borrador, tizas, llave del aula, rotuladores, etc.
g) Dejar el aula sucia en reiteradas ocasiones.

h) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase (gritar, hablar,
empujarse, cantar, silbar, comer, etc.) dificultando o impidiendo el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companferos/as, reiteradamente.

i) Cualquier tipo de disputa o rifia con algiin/a compaiiero/a dentro del centro.

j) Impedirel paso en los pasillos y mantener en ellos una conducta inapropiada (correr, empujarse,
etc.).

k) Acceder azonas del Centro no permitidas al alumnado si no ha existido una autorizacién expresa
por parte de algliin/a profesor/a o miembro del personal de administracion y servicios.

[) Acercarse alarejadel Instituto para mantener cualquier tipo de contacto con personas ajenas al
Centro.

m) Retrasar deliberadamente la devolucion de un libro prestado en la Biblioteca del Centro, esta
conducta causa un gran perjuicio a otros/as alumnos/as que pueden necesitar ese libro para po-
der realizar sus trabajos o exdmenes.

n) Llegar (entre la 2%y 6° hora lectiva) a la clase de Educacidn Fisica una vez que se haya marchado
el/la profesor/a con el resto del alumnado del grupo sin justificacion de un/a profesor/a. El/La
alumno/a que lo haga se dirigira a los despachos del equipo directivo.

o) Estarfuera de clase sin portar la tarjeta que le ha debido proporcionar el/la profesor/a de la ma-
teria que le esta dando clase en esa hora lectiva.

p) No se podra permanecer estatico en el pasillo de los departamentos obstaculizando el paso de
quienes se dirijan a dichas dependencias, esta medida se aplicara incluso en los dias de lluvia,
puesto que se habilitaran otros espacios para guarecerse de la misma.

g) Acceder a los servicios portando comida o bebidas.
r) Poner los pies sobre la bancada de delante en el Salén de Actos.

Se consideran faltas de puntualidad las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o
sus representantes legales si es menor de edad.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias natu-
rales contados a partir de la fecha de su comision excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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2. CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Cuando una/a alumno/a realice alguna de las conductas citadas anteriormente, se le impondra por
parte del profesor/a que la haya observado un informe de conducta contraria a las normas de con-
vivencia, si esa conducta se ha dado en el aula, el/la alumno/a podra ser expulsado/a de la mismay
enviarsele a uno de los despachos del equipo directivo con deberes y actividades que realizar (si
ningiin miembro del equipo directivo lo puede atender en ese momento ira a la sala de guardia).
El/La tutor/a del alumno/a enviara este informe a sus progenitores o tutores legales, indicandoles
los pasos que se seguiran de persistir en su conducta.

En dicha dependencia el/la alumno/a, atendido/a por un/a directivo/a de guardia, el/la alumno/a
realizara las tareas indicadas por el/la profesor/a que le expulsd. En caso de negarse, el/la alumno/a
estaria incurriendo en una falta gravemente perjudicial tipificada en las conductas gravemente per-
judiciales para la convivencia del centro.

En este caso, se llamaria inmediatamente a los progenitores o tutores/as del alumno/ay el/la direc-
tora/a le impondria una sancion de expulsion del Centro por un periodo de tres dias. Esta sancion
sera de ejecucidon inmediata. El/La alumno/a o el representante legal (si el/la alumno/a fuese menor
de edad) podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones
impuestas.

En el supuesto de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente aca-
démico delalumno/a. En estos tres dias el/la alumno/a realizaria en casa los trabajos de las distintas
asignaturas que el profesorado le encomendase. A su vuelta al centro, entregaria a su tutor/a esos
trabajos ya realizados para los/as distintos/as profesores/as los corrigiesen.

La acumulacion de tres informes de conducta contraria a las normas de convivencia conllevaria una
sancion de Apercibimiento, la cual tiene una consideracion de conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el Centro. Dicho Apercibimiento por escrito debera realizarlo el/la tutor/a,
quien informara a la familia.

En el caso del que el/la alumno/a acumule dos apercibimientos, su conducta conllevara la suspen-
sion del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. A su vuelta al Centro, entre-
garia a su tutor/a esos trabajos ya realizados para los/as distintos/as profesores/as los corrigiesen.

Una vez que un/a alumno/a ha sido sancionado/a con la suspension del derecho de asistencia al
instituto por acumulacion de dos apercibimientos, cada tres nuevos informes de conducta contraria
a las normas de convivencia, el/la director/a podra imponer una nueva sancién de expulsion del
Centro por un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.

Ademas de con un informe de conductas contrarias a las normas de convivencia, estas conductas
también se podran corregir con:

a) Amonestacion oral realizada por el/la profesor/a o el/la tutor/a.

b) Suspension del derecho de salida al patio durante el recreo (el/la alumno/a se quedaria a cargo
del profesor/a que le impuso la sancién)

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro.
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El/La alumno/a que se incorpore tarde injustificadamente a clase, ademas de sancionarsele con el
informe de conducta contraria a las normas de convivencia, se le anotara una falta de asistencia que
no le eximira de continuar en clase.

3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un/a alumno/a
producido por uno/a o mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determi-
nado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comu-
nidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particu-
larmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homdéfoba, o se realizan
contra alumnos/as con NEAE.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen dafios a alguna instalacion, material (pintar o romper mesas, sillas,
puertas, tablén de anuncios, ordenadores, etc.), documentos (tanto del centro incluyendo la do-
cumentacion publicada en las aulas como personales) o a las pertenencias de los demas miem-
bros de la comunidad educativa, asi como la sustraccidn de las mismas.

La reiteracién en el mismo curso escolar de tres informes de conductas contrarias a las normas
de convivencia del instituto; lo cual implicaria una sancién de Apercibimiento por escrito.

Cualquieractodirigido directamente aimpedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia considere
que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Ausentarse de clase sin permiso ni justificacion una vez iniciada ésta.

m) No incorporarse (sin justificacion y/o autorizacion) a clase una vez que el/la alumno/a haya acce-

dido al Centro (s6lo en el caso de los menores de edad).

n) Salir del centro sin permiso ni autorizacion durante la jornada lectiva.

o) Traer al Centro cualquier aparato de grabacion de imagenes, videos o sonido, asi como teléfono

movil o reloj inteligente.

p) Fumar en las instalaciones del Instituto o durante la realizacion de una actividad del mismo que

se realice en el exterior, lo que supondria el incumplimiento de la Ley antitabaco (Ley 42/2010,
de 30 de diciembre de 2010).

q) Copiar o ayudar a copiar en los examenes, controles o cualquier otra prueba escrita u oral.
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r) Se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro molestar u
ofender a un/a profesor/a o miembro del PAS, tanto personalmente como a través del teléfono,
email, redes sociales, domicilio particular... también cuando estos hechos se produzcan en ho-
rario no lectivo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVI-
VENCIA

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos mate-
riales o documentos de los Institutos de Educacion Secundaria, sin perjuicio del deber de asumir
elimporte de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion
y de la responsabilidad civil del alumno/a o de sus padres, madres o representantes legales en
los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participaren las actividades extraescolares delinstituto por un periodo
maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension del derecho a asistencia a clase,
el/la alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la inte-
rrupcion de su proceso formativo. Cuando un/a alumno/a sea sancionado/a con una expulsion o
esté realizando la FCT y acuda al Centro para realizar un examen, entregar un trabajo o realizar
cualquier otra gestion se sometera a las mismas normas de convivencia que el alumnado que no
esta expulsado, pudiéndose aplicar por el incumplimiento de las mismas nuevas sanciones.

d) Cambio de centro docente.

La reparacion total de los dafios ocasionados a los que se hace referencia en el Apartado h podria
suponer un atenuante o incluso un eximente, por lo que a juicio del Tutor/a del alumno/a y del
equipo directivo podria conllevar la no aplicacién de sancion o la aplicacion de una menor, como un
Informe de Conducta Contraria a las normas de Convivencia.

La sancion por el incumplimiento del apartado n), Salir el centro sin permiso ni autorizacién durante
la jornada lectiva sera de expulsion del centro por un periodo de 4 dias lectivos.

Elincumplimiento del punto p) de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (fu-
mar en el Centro) supondria la expulsidn directa del Centro por un periodo de 10 dias naturales.

Elincumplimiento del apartado q) conllevaria una sancién de Apercibimiento Directo, aunque en la
etapa de Bachillerato, si para copiar o ayudar a copiar se utilizan métodos fraudulentos como el
“cambiazo” o la “chuleta”, la sancidn sera de expulsion del centro por un periodo de 4 dias lectivos.

En el caso que se produzca el punto o) de las conductas gravemente perjudiciales para la conviven-
cia, se aplicaran las siguientes sanciones:
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- Cuando un/aalumno/a traiga al Instituto un teléfono mdvil o cualquier otro aparato grabador de
imagen o voz (como un reloj inteligente) que no ha usado en ninglin momento se le confiscaray
sera sancionado/a con un APERCIBIMIENTO DIRECTO.

- Cuando aun/aalumno/a le suene el teléfono movil o reloj inteligente en clase o lo use durante el
recreo o los cambios de clase se le confiscard y serd sancionado/a con una EXPULSION DEL CEN-
TRO DE CINCO DIAS LECTIVOS.

- Cuandoun/aalumno/a grabe cualquier imagen o sonido de otro miembro de la comunidad edu-
cativa se le confiscard el aparato y sera sancionado/a con una EXPULSION DEL CENTRO DE VEIN-
TINUEVE DIAS.

En todos los casos anteriores el movil, reloj inteligente o aparato grabador tendra que recogerlo el
padre, la madre o el/la tutor/a legal del alumno/a.

Sera competencia del director/a del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas, de
lo que dara traslado a la comisidn de convivencia.

Para laimposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Regla-
mento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a;y cuando éste sea menor
de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Cualquiera de las conductas enumeradas anteriormente (tanto las contrarias como las gravemente
contrarias a las normas de convivencia), que se realicen o se publiciten usando medios electrénicos
de difusion, como redes sociales o mensajeria electrdnica, veran incrementada su gravedad consi-
derablemente, y asi también proporcionalmente deberan recibir mayores medidas disciplinarias.

Todos debemos saber que cuando un/a alumno/a de un Centro Escolar realiza una publicacién, a
través de un medio electrdnico, en la cual alude a un Centro o a unos determinados miembros de la
Comunidad Educativa, a no ser que especifique que esta hablando en general, o se entienda clara-
mente por el contexto, se supone que se esta refiriendo a su Centro y a sus miembros particulares.

Este tipo de publicaciones seran sancionadas, en funcién de su gravedad, con EXPULSION DEL CEN-
TRO DE ENTRE 10 Y 29 DIAS y PETICION PUBLICA DE EXCUSAS, MEDIANTE, AL MENOS, EL MISMO
MEDIO EN QUE SE COMETIO LA OFENSA.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a.

El profesorado y el/la tutor/a del alumno/a deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
Yy, en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas
de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o re-
presentantes legales del alumno/a de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

El procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro viene determinado
en la Seccidn 52 del Capitulo Il del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

5. RECLAMACIONES

El/La alumno/a, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo
de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno/a.
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Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el/la directora/a en relacion con las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran ser revisadas por el Consejo Esco-
lar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el/la director/a
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este 6rgano pro-
ceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

FALTAS DE ASISTENCIA

En el caso de que se produzca la ausencia colectiva injustificada de un grupo a clase el profesorado
podra considerar la materia como impartida y cada uno de los miembros del grupo sera apercibido
por escrito.
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ANEXO VII. Plan de Formacion

PLAN DE FORMACION 2023/2024
l.E.S. ALARIFES RUIZ FLORINDO (Fuentes de Andalucia)

Responsable de Formacion:
Victor Morales Sanchez (671 590 787 — Corp. 690 787) dpto.feie@iesalarifes.es

Antecedentes
Hemos recopilado las necesidades formativas de nuestro profesorado de las siguientes fuentes:

Informe de Indicadores Homologados de la Direccion General de Ordenacion, Inclusién, Participacion y Evaluacion Educativa
Memorias Finales de los Departamentos Didacticos

Memoria de Autoevaluacion

Cuestionarios de Evaluacion de la Practica Docente

Cuestionarios de Necesidades Formativas

FACTORES CLAVE DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION Y OBJETIVOS DE MEJORA
Relacionados con el area de medicion de los indicadores homologados ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Situaciones de mejora o problematicas educativas:

o La principal carencia detectada en nuestra Memoria de Autoevaluacion es el uso del Cuaderno de Clase de Séneca; de hecho,
es la necesidad mas reconocida en los Cuestionarios de NNFF (x21).

o Otra demanda recogida en los Cuestionarios de NNFF (x17) es sobre LOMLOE, también recogida en las Memorias de Finales
de los Departamentos Didacticos (x10), especialmente en lo que se refiere a la Elaboracion y aplicacion de Situaciones de
Aprendizaje (x13 + x10).

o Por otro lado, una de las principales carencias detectadas en los Cuestionarios de Evaluacion de la Practica Docente tiene que
ver con la elaboracion y el uso de las rubricas (41.9%), siendo también una de las necesidades mas reconocidas en los
Cuestionarios de NNFF (x17).

o Finalmente, otra carencia detectada en los Cuestionarios de Evaluacién de la Practica Docente es la gestion de la
autoevaluacion por parte del alumnado de su propio aprendizaje (48.8%).

Propuestas formativas

Propuesta Calendario Plazas Modalidad

Evaluacion LOMLOE y uso el cuaderno de clase de 1° trimestre 21 O Curso O Grupo de Trabajo

Séneca. Elaboracion y gestion de rubricas M Curso a distancia O Formacion en Centro
O Curso seguimiento 3 Otra

Programacion LOMLOE y elaboracion de situaciones 1° trimestre 17 3 Curso 3 Grupo de Trabajo

de aprendizaje M Curso a distancia O Formacién en Centro
O Curso seguimiento [ Otra

Gestion de la autoevaluacion de su propio 1°trimestre 10 3 Curso O Grupo de Trabajo

aprendizaje por parte del alumnado M Curso a distancia 1 Formacion en Centro

O Curso seguimiento 3 Otra
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Relacionados con el 4rea de medicion de los indicadores homologados ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Situaciones de mejora o problematicas educativas: De acuerdo con lo recogido en los Cuestionarios de NNFF, existe
demanda de formacién tanto en Atencion a la diversidad dentro del aula (x15) como en Elaboracién de documentos para
ACNEAE (x11).

Propuestas formativas

Propuesta Calendario Plazas Modalidad

Atencion a la diversidad dentro del aula: diferentes 2° trimestre 15 O Curso O Grupo de Trabajo

niveles y ritmos de aprendizaje. M Curso a distancia O Formacion en Centro
O Curso seguimiento [ Otra

Elaboracién de documentos para ACNEAE y registro  1° trimestre | 11 3 Curso O3 Grupo de Trabajo

en Séneca (Programas de Refuerzo del Aprendizaje, ™M Curso a distancia 0 Formacion en Centro

Adaptaciones Curriculares, etc.). O Curso seguimiento [ Otra

FACTORES CLAVE DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION Y OBJETIVOS DE MEJORA
Relacionados con el area de medicion de los indicadores homologados CLIMA Y CONVIVENCIA.

Situaciones de mejora o problematicas educativas: De acuerdo con lo recogido en los Cuestionarios de NNFF, existe
demanda de formacién tanto en Convivencia en general (x9) como en Conductas disruptivas (x10).

Propuestas formativas

Propuesta Calendario Plazas Modalidad

Clima de convivencia en general. Gestion de la 2°trimestre | 9 O Curso 3 Grupo de Trabajo
dindmica de clase. Trabajo de los valores M Curso a distancia O Formacion en Centro
educativos en la practica diaria de aula. O Curso seguimiento [ Otra

Conductas disruptivas, incumplimiento de normasy ' 2° trimestre 10
conductas violentas entre iguales. Mediacion y

resolucion de conflictos (fuera del modelo punitivo

y sancionador).

O Curso 3 Grupo de Trabajo
M Curso a distancia O Formacion en Centro
O Curso seguimiento 3 Otra

FACTORES CLAVE DE LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL CENTRO

Relacionados con los ejes #TDE: Organizacion y funcionamiento. Informacién y comunicacion. Ensefianza y
aprendizaje.

Situaciones de mejora o problematicas educativas:

- Una de las principales demandas recogidas en nuestros Cuestionarios de NNFF (x16) es el manejo de aplicaciones para
elaborar materiales curriculares propios, también recogida en las Memorias Finales de los Departamentos Did4cticos (x9).

- Laotra gran demanda, en este caso recogida en las Memorias Finales de los Departamentos Didacticos (x10) es la formacion
en Competencia Digital Docente.
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Propuestas formativas
Propuesta Calendario | Plazas  Modalidad
Elaboracién de materiales curriculares digitales 2° trimestre 16 O Curso O Grupo de Trabajo
propios, gamificacion y exadmenes online (Google, M Curso a distancia O Formacién en Centro
Genially, Canva, EdPuzzle, etc.) O Curso seguimiento ' [ Otra
Competencia Digital Docente 2° trimestre | 10 O Curso O Grupo de Trabajo

M Curso a distancia O Formacion en Centro
O Curso seguimiento ' [ Otra

Grupos de Trabajo
Se han solicitado los siguientes grupos de trabajo:
- Situaciones de Aprendizaje en el Alarifes (Cddigo: 244129GT010), coordinado por Elena Rial Acosta (N° participantes: 9)

- Ocio Activo y Saludable en el Alarifes (Codigo: 244129GT042), coordinado por M? Rosario Garcia Alvarez (N° participantes:
10)

- Mejora de la Infraestructura Digital del Centro (Codigo: 244129GT034), coordinador por Alfredo Fidel Fernandez Rodriguez (N°
participantes: 4)

Otras necesidades

- Dado que las memorias finales son abiertas y cada cual puede exponer sus necesidades formativas, se adjunta un listado con
otras demandas ‘menores’, mas particulares, por si existe la posibilidad de organizar actividades formativas relacionadas con
dichas tematicas, aunque sean a nivel provincial.

Edicién de Video, Gimp o Photoshop, AutoCAD o similar 1
Técnicas y procedimientos artisticos 1
Primeros Auxilios 4
Movimiento corporal, coreografias, danzas, ... 1
Creacién de grupos vocales en edades de entre 12-16 afios 1

Metodologias interactivas para la ensefianza de lenguas extranjeras
Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar
Disefio 3D
Utilizacion didactica de las tarjetas Microbit
Simuladores
Practicas de laboratorio de fisica y quimica

Inglés (B1, B2...)

W W N OO OO B~ o

Los nameros son en funcion de los miembros de cada departamento que ha sugerido alguna de las formaciones.
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‘ ANEXO VIII. Cuestionarios de Autoevaluacion ‘

CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL PROGRAMA
“VIVIRY SENTIR EL PATRIMONIO" (FLAMENCO)

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una
serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. ej. Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Estatu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente
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¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un nimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Has informado al alumnado sobre el plan o programa que coordinas y de su finalidad, de modo que
sean conscientes tanto de su existencia como del hecho de que estan participando en el mismo?
[5.2.1]

Si/NO
¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECA

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO,
Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

Numero de libros sacados en préstamo en la biblioteca a lo largo del curso. [2.2.1]

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢(Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho
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¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un niimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una
serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* Los items precedidos de la clave [[JERRUESLIEY| son los referidos a propuestas de mejora recogi-
das en nuestro Plan de Mejora del presente curso.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. ej. ; Cuantos/as alumnos/as ...?, ; Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE
LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.

;Sehaelaboradoy publicado (tablén de anuncios de la Sala de Profesorado, Web, etc.) un calendario
(anual o trimestral) donde se recogen las actividades extraescolares y complementarias programa-
das de forma detallada? [1.3.C]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?

iLas actividades complementarias y extraescolares se llevan a cabo teniendo en cuenta los necesa-
rios aspectos legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aproba-
cion en 6rganos correspondientes, atencidn al alumnado que no participa, etc.)? [1.3.C]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

(Se respeta lo recogido en nuestro Proyecto Educativo, tanto en lo que se refiere al nimero de acti-
vidades extraescolares y complementarias para cada nivel y su distribucion por trimestres, como a
la limitacion de realizar actividades extraescolares las dos semanas previas a cada una de las sesio-
nes de evaluacién? [1.3.C]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?
6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APRO-
PIADO CLIMA ESCOLAR.
;Las familias participan en las actividades extraescolares y complementarias? [6.1.K]
Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Cuantos grupos visitaron la Feria del Libro organizada por el Ayuntamiento? Escribe un niimero,
aunque sea aproximado. [7.6]

(Qué porcentaje del alumnado total del centro (500 aproximadamente) participa en las actividades
extraescolares? [7.6] 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
100%

OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PROGRAMA “ALDEA"

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente
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¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un nimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Has informado al alumnado sobre el plan o programa que coordinas y de su finalidad, de modo que
sean conscientes tanto de su existencia como del hecho de que estan participando en el mismo?
[5.2.1]

Si/NO
¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

¢Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se mantienen apagados
mientras no se estan usando? [7.3]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

(Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se quedan apagados al
final de cada jornada? [7.3]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PROGRAMA “FORMA JOVEN"

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente
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¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un nimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Has informado al alumnado sobre el plan o programa que coordinas y de su finalidad, de modo que
sean conscientes tanto de su existencia como del hecho de que estan participando en el mismo?
[5.2.1]

Si/NO
¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PROGRAMA “AULA DJAQUE"

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En lositems en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referencia y coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente
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¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un nimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

{Has informado al alumnado sobre el plan o programa que coordinasy de su finalidad, de modo que
sean conscientes tanto de su existencia como del hecho de que estan participando en el mismo?
[5.2.1]

si/NO
¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente
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¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un nimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Has informado al alumnado sobre el plan o programa que coordinas y de su finalidad, de modo que
sean conscientes tanto de su existencia como del hecho de que estan participando en el mismo?
[5.2.1]

Si/NO
¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APRO-
PIADO CLIMA ESCOLAR.

¢Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la coeducacion?
[6.2.F]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

7.1. Crear y desarrollar una dinamica de trabajo a nivel de gestion y organizacion de recursos
que facilite la consecucion de los objetivos educativos.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA COORDINACION DEL
PROYECTO ESCUELA: ESPACIO DE PAZ

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una
serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho
¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]
Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

¢Cuantos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un numero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]
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¢Has informado al alumnado sobre el plan o programa que coordinas y de su finalidad, de modo que
sean conscientes tanto de su existencia como del hecho de que estan participando en el mismo?
[5.2.1]

Si/NO
¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacion de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. ej. Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referencia y coméntalo al final del cuestionario.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente
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¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un niimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena
7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

¢Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se mantienen apagados
mientras no se estan usando? [7.3]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

¢Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se quedan apagados al
final de cada jornada? [7.3]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA COORDINACION DEL
PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* Lositems precedidos de la clave [IdETAMIIIEY| son los referidos a propuestas de mejora recogidas
en nuestro Plan de Mejora del presente curso.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. ej. Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referencia y coméntalo al final del cuestionario.

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RES-
PUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA
TODOS.

[Plan Mejora] ;Existe coordinacion entre los profesores/as o mentores/as que imparten el PROAYy el
profesorado que imparte las materias que se estan reforzando en dicho programa? [4.1.D]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?

(El Centro tiene establecidos criterios para medir la eficacia de dicho programa y hacer propuestas
de mejora al respecto? [4.1.D]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?

(Cuantos/as alumnos/as se comprometieron a participar en el PROA? [4.2.D]

¢Cuantos/as de ellos/as han asistido regularmente y han aprovechado las clases? [4.2.D]
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5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Estatu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

¢Cudntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un niimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

7.1. Creary desarrollar una dinamica de trabajo a nivel de gestion y organizacion de recursos
que facilite la consecucion de los objetivos educativos.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES

- ¢Quieres hacer alguna aclaracion o comentario a alguna de tus respuestas?

- ¢Quieres hacer alguna propuesta para mejorar algun aspecto del Centro que consideres nega-
tivo?

- ¢Quieres hacer alguna propuesta para mejorar este cuestionario?
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PROTOCOLO DE EFICIENCIA ENERGETICA

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de FEIE. El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de au-
toevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacion de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. ej. Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referencia y coméntalo al final del cuestionario.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

¢Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un niimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

;Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se mantienen apagados
mientras no se estan usando? [7.3]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

¢Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se quedan apagados al
final de cada jornada? [7.3]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
OBSERVACIONES
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL PROGRAMA
“BIENESTAR Y PROTECCION DEL ALUMNADO”

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. El resultado de este pro-
ceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacidn
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. €]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-

taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

(Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

¢Cuantos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un nimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]
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¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PROGRAMAD.E.L.F.

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. El resultado de este pro-
ceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una
serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacidn
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho
ILERIIELIEY i Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del pro-

grama que coordinas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa?
[5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

IZELIELIEY| ; Cuantos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Es-
cribe un nimero, aunque sea aproximado. [5.2.1]
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LELNUELIEY| : Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que
coordinas? [5.2.1]

Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena
7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION DEL
PROGRAMA “TRINITY”

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1 y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa. El resultado de este pro-
ceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una
serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. €]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

(Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Junta de Andalucia I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un niimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

;1
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CUESTIONARIO PARA LA COORDINACION
DE LA REVISTAESCOLAR

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. El resultado de este pro-
ceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una

serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacidn
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. €]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje ...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referenciay coméntalo al final del cuestionario.

5. UNADIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

¢Esta tu plan o programa integrado en el curriculo y adaptado a su contexto? [5.2.1]
En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

¢(El profesorado que participa en el plan o programa que coordinas esta implicado en el mismo?
[5.2.1]

Nada 0 1 2 3 4 5 Mucho

(Informas de alguna manera al alumnado que participa en las actividades del programa que coordi-
nas de modo que sea consciente de que esta participando en dicho programa? [5.2.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente
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¢Cuéntos/as alumnos/as han participado en el plan o programa que coordinas? Escribe un nimero,
aunque sea aproximado. [5.2.1]

¢Qué valoracion haces de la participacion del alumnado en el plan o programa que coordinas? [5.2.1]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

¢Como son las aportaciones que cada uno de los miembros de tu plan o programa a la hora de reali-
zar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Muymalas 0 1 2 3 4 5 Muy buenas

{Recibes puntualmente las aportaciones de cada uno de los miembros de tu plan o programa a la
hora de realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc.? [7.1]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre
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CUESTIONARIO PARA LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 28.1y 28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria (Decreto 327/2010), los centros realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores de calidad que
determine el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa. El resultado de este pro-
ceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion.

La medicion de tales indicadores de calidad se llevara a cabo mediante la cumplimentacién de una
serie de cuestionarios que recopilaran de los distintos ambitos de la comunidad escolar la informacion
necesaria.

INSTRUCCIONES

* Responde a las preguntas que se te formulan de forma sincera y honesta; es MUY IMPORTANTE
cumplimentar TODOS los items de este cuestionario para que los resultados sean lo mas veraces
posible.

* Los items precedidos de la clave [[JERRUELIEY| son los referidos a propuestas de mejora recogi-
das en nuestro Plan de Mejora del presente curso.

* En los items en los que se solicite una cantidad (p. e]. ;Cuantos/as alumnos/as ...?, ;Qué porcen-
taje...?, etc.), por favor, responde con un nimero. La finalidad es contabilizar y dar un dato esta-
distico.

* Si el espacio que se te da para aclarar tus respuestas no es suficiente, anota una referencia y
desarréllalo en las observaciones que hay al final del cuestionario.

* Si crees que alguna pregunta no te atafie, por favor, no la dejes en blanco; también anota una
referencia y coméntalo al final del cuestionario.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO,
Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

¢(El Departamento de FEIE promueve que las materias de libre configuracion autonémica no estén
basadas en contenidos particulares y especificos de dicho departamento, sino trabajos de investiga-
cion que combinen distintas destrezas, competencias clave y/o campos de conocimiento y sigan una
metodologia participativa entre el alumnado? [2.1.A]

Si/ NO - Evidencia
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3. LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA
ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

(Se realiza una primera reunion informativa con las familias antes del primer lunes de octubre?
[3.1.F]

si/NO
¢Se realiza la evaluacion inicial a su debido tiempo (a unas 4 semanas del comienzo de curso), se
analizan los resultados y se toman medidas? [3.1.F]

si/NO
¢Tanto el calendario como los horarios de todas las sesiones de evaluacion y de las reuniones ordi-

narias de equipos docentes se fija a principio de curso y se establece un cuadrante para la evaluacion
inicial que va rotando un puesto hacia abajo en las sucesivas ocasiones? [3.1.F]

Si/NO
El Departamento de FEIE analiza y valora los resultados de las evaluaciones internas y externas y
realiza propuestas de mejora. [3.2.D]
Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RES-
PUESTA EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA
TODOS.

(El Centro tiene establecidos criterios para medir la eficacia del PROAy hacer propuestas de mejora
al respecto? [4.1.D]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?

IELUEIEY| i Los representantes del alumnado asisten regularmente a las reuniones del Consejo
Escolar?[4.3.D] ___/5

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZA-
CION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO.

(ELETCP formula al Equipo Directivo propuestas para la revision del Plan de Centro? [5.1.B]
Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

;Colaboras con el Equipo Directivo en la revision de los aspectos educativos del Plan de Centro?
[5.1.B]

Nunca 0 1 2 3 4 5 Habitualmente

(Existe una hora semanal de coordinacién entre el Equipo Directivo y el/la Jefe/a del Departamento
de FEIE? [5.1.F]

Si/NO
(ELETCP se reline regularmente para tratar propuestas, decidir medidas de actuacion y tomar acuer-
dos? [5.1.F]
Si/NO - Evidencia
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;Las reuniones del ETCP son operativas (no se alargan en discusiones banales, se toman acuerdos
sobre temas verdaderamente importantes, no se utilizan procedimientos asamblearios donde todas
y cada una de las decisiones hay que consensuarlas con el resto del claustro, etc.)? [5.1.F]

Nada operativas 0 1 2 3 4 5 Muy operativas

(Eltiempo asignado para las reuniones de ETCP es suficiente para tratar de forma adecuada todos
los temas? [5.1.F]

En absoluto 0 1 2 3 4 5 Totalmente

;Se llevan a cabo todos los acuerdos tomados por el ETCP? [5.1.F]
Nunca 0 1 2 3 4 5 Siempre

¢Como es la coordinacion entre el ETCP y los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica?
[5.1.F]

Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

(Qué porcentaje del profesorado rellena su parte del informe personal con la informacién de su ma-
teria antes de la sesion de evaluacion ordinaria? [5.1.H]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Como Jefe/a del Departamento ;elaboras las actas de vuestras reuniones con el procedimiento y el
formato establecido en nuestro Proyecto Educativo? [5.1.H]

Si/NO
¢El Claustro de Profesorado analiza las conclusiones y acuerdos mas importantes surgidos de los in-
formes elaborados por los departamentos didacticos tras cada una de las sesiones de evaluacion y,
si procede, los aprueba? [5.1.H]
Si/NO - En caso negativo, ;por qué no?

Participacion de las familias en la Autoevaluacion. [5.1.H] / =( %)
Participacion del Consejo Escolar en la Autoevaluacion. [5.1.H] / =( %)
Participacion del alumnado en la Autoevaluacion. [5.1.H] / =( %)
Participacion del profesorado en la Autoevaluacién. [5.1.H] / =( %)
Participacion de los/as tutores/as en la Autoevaluacién. [5.1.H] / =( %)
Participacion del Equipo Directivo en la Autoevaluacion. [5.1.H] / =( %)
Participacion del Equipo Directivo en la Autoevaluacion. [5.1.H] / =( %)

Participacién de los/as Jefes/as de Departamentos Didacticos y Coordinadores/as de Areas de Com-
petencia en la Autoevaluacion. [5.1.H] / =( %)

Participacion de los/as Jefes/as de Departamentos No Didacticos y de los/as Coordinadores/as de
Planes y Proyectos en la Autoevaluacion. [5.1.H] / =( %)

Implicacion del Departamento de Orientacion en la Autoevaluacion. [5.1.H]
Muy mala 0 1 2 3 4 5 Muy buena

;La valoracion del Plan Anual de Mejora plasmada en la Memoria de Autoevaluacidon ha implicado
modificaciones en el Plan de Centro en el Gltimo curso? [5.1.J] Si/NO
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6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APRO-
PIADO CLIMA ESCOLAR.

;Los representantes de las familias asisten regularmente a las reuniones del Consejo Escolar? [6.1.K]
15

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN RELACION CON LOS OBJETIVOS.

(El Departamento de FEIE informa, fomenta y coordina la realizacién de actividades de perfecciona-
miento del profesorado? [7.1] Si/NO

En caso afirmativo, Evidencia:
En caso negativo, ;por qué no?

(El Departamento de FEIE promueve iniciativas en el ambito de la experimentacion, la innovaciony
la investigacion pedagdgica? [7.5]

Si/ NO - Evidencia
(El Departamento de Inglés, en coordinacion con el de FEIE, organiza un intercambio lingliistico de
caracter bianual con el CIS de Kalmar (Suecia)? [7.5]

Si/ NO - En caso negativo, ;por qué no?

Valoracion del alumnado participante en el Intercambio. [7.5]
[Nota media de los apartados 1, 2, 4 y 5 del cuestionario de satisfaccion para el alumnado] 2

Valoracidn de las familias del alumnado participante en el Intercambio. [7.5]
[Nota media de los 6 apartados del cuestionario de satisfaccion para las familias] 2

OBSERVACIONES
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‘ ANEXO IX. Plan de Autoevaluacion

Plan de Autoevaluacion
2023-24

Responsable de aloraciones de
valorar dicho dicador en lo
indicador. 0 0

NUmero de referencia
del indicador; no tiene
funcién evaluadora.

Indicador de calidad.

01 | Se asignan las ensefianzas’en el 12 ciclo de la ESO aprofesorado con 50 60 60
una mayor experiencia docente. 2 EQUIPO DIRECTIVO

Valoracién de este indicador en el presente curso.

OBSERVACIONES. Espacio para recoger:

PM = Propuesta de mejora para mejorar la valoracién en dicho indicador.

DF Dificultad encontrada para poder cumplir el requisito enunciado en dicho indicador.

JU Justificacién que se ha dado para no cumplir el requisito enunciado en dicho indicador.
EV = Evidencia de la valoracion que se le ha dado a dicho indicador.

2. De losindicadores de calidad:

— Los sefialados con la leyenda (Homologado) son los establecidos y valorados por la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa. Los valores que aparecen son los dltimos publicados (septiembre de
2023).

— Los que incluyen ¥ son reactivos, es decir, son mds positivos cuanto menor es el valor.

= Los precedidos de la leyenda [Plan Mejora] son los referidos a propuestas de mejora recogidas en nuestro
Plan de Mejora del presente curso.

= Los que tienen la casilla del nimero con el fondo negro no estardn disponibles hasta final de junio y se
incorporaran directamente a la Memoria de Evaluacion.

3. De los responsables:

= Los numeros que aparecen junto a algunos de los responsables [ > JEFES 78.9] son las valoraciones par-
ciales en aquéllos que deben ser valorados por distintos sectores de la comunidad educativa.

— Aveces aparecen (en rojo y cursiva) las formulas con las que se han obtenido dichos datos o aclaraciones
sobre cémo debemos interpretarlos.

= CEPD indica que los datos se han recopilado del Cuestionario de Evaluacién de la Prdctica Docente.
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4. De las observaciones:

— Los textos entrecomillados que aparecen en las observaciones son comentarios literales extraidos de los
cuestionarios. Suelen ir acompafiados de comentarios aclaratorios introducidos por el Departamento de
FEIE.

5. Delasvaloraciones:
— Se han sefialado en amarillo los datos susceptibles de mejora y los comentarios que merecen una reflexion.
— Se han sefialado en verde los datos claramente positivos.

— En los clasificados como CONSOLIDADO se refiere a acciones que ya se han incluido en la dindmica del cen-
tro y siempre se cumplen al 100%.

— Las variaciones de décimas o de pocas unidades en las valoraciones no deben ser relevantes, ya que los
muestreos se hacen en grupos reducidos y dichas variaciones pueden ser debidas simplemente a una va-
riacion en el grupo de muestreo.

— Cuando en las valoraciones aparece *** indica que no existen datos para ese afio, ya sea porque el item
todavia no se habia incorporado al plan o porque hubo algin problema y los datos no existieron o no se les
dio validez por cualquier motivo.

= | 05 simbolos A (ascendente) y ¥V (descendente) hacen referencia a la tendencia de los resultados de los
ultimos 4 afios. Si no se especifica, indica que la tendencia es discontinua.

INSTRUCCIONES

v El Departamento FEIE ha incorporado todos los datos y valoraciones disponibles de modo que nos permitan
detectar qué aspectos son susceptibles de mejora. Hay ya incorporadas numerosas propuestas de mejora:
unas recogidas en nuestro Plan de Mejora y otras aportadas por el propio Departamento de FEIE.

v Es responsabilidad de los distintos drganos de coordinacion estudiar este Plan de Autoevaluacion y aportar
propuestas de mejora en aquellos aspectos en los que las valoraciones no sean positivas.

v También tienen la posibilidad de proponer indicadores de calidad que ayuden a evaluar mas eficientemente
aquellos aspectos que les ataiien.

v Segun las Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccidén General de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacién lin-
gliistica de los centros educativos publicos (Instruccidn cuarta, punto 2) “La memoria de autoevaluacion que
elaboren los centros prestara una especial atencién a la valoracion de los logros y dificultades detectados en
relacion con el tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de
mejora en este ambito para su inclusion en el Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e
indicadores de calidad evaluables”.

v Finalmente, aquellos indicadores de calidad que muestren alguna carencia o debilidad o en aquellos que de-
berian haberse cumplido al 100% pero no se ha hecho, los implicados deberian anotar las razones o dificulta-
des que han provocado tal incumplimiento.
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MUESTREO

v ___ Alumnado. Todo el matriculado en el centro a fecha de abril 2024.

v ___ Miembros del Consejo Escolar

v ___ Familias (todos los progenitores registrados en Séneca a fecha de abril de 2024; el enlace al cuestionario

se ha enviado en una comunicacion de Séneca).

Tutores/as

Profesores/as (excepto profesora de PT y orientadora)

Dpto. de Orientacidn (profesora de PT y orientadora)

Jefes/as de Departamentos Didacticos (no incluye FEIE, AAEE y Orientacion)
Equipo Directivo

Coordinadores/as de Planes y Proyectos + AAEE + FEIE

TOTAL: ____ cuestionarios
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1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DESARROLLO DE LOS APRENDI-

ZAJES EN EL AULA.
1.1. Criterios pedagégicos de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

1 |El centro ha elaborado, aprot?iado y ej'ecutado un Proyecto Educativo y de Gestion que CONSOLIDADO
favorece formas de organizacidn propias. [1.1.A]

2 |El Proyecto Educativo recoge los criterios para la asignacion de ensefianzas, tutorias, je-
faturas de departamento y coordinaciones de area conforme a lo recogido en la norma- Je(e]Ji{e]A[).1s]e]
tiva vigente. [1.1.B]

EV: Ver Apartados Dy N del Proyecto Educativo

3 |Los criterios para la asignacion de ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias y

elaboracidn de horarios se aplican segin la normativa vigente (inclusién educativa y no CONSOLIDADO
segregacion, ensefianzas minimas, atribucion docente, nimero de horas impartidas en

un curso, etc.). [1.1.C]

4 |Losdistintos grupos tienen las horas de clase de las distintas areas distribuidas homogé-
neamente en los tramos horarios anteriores y posteriores al recreo. [1.1.D]

- PROFESORADO

5 |Se localiza al alumnado que trabaja bien junto para mantenerlo en el mismo grupo el
curso siguiente, y al alumnado que debe separarse porque no aprovecha las clases.
[1.1.D] © ORIENTACION > EQUIPO DIRECTIVO

6 |Se hace un reparto equitativo del alumnado repetidor, con alto rendimiento académico
y con NEAE. [1.1.D] 2> ORIENTACION > EQUIPO DIRECTIVO

7 |Elalumnado con NEAE estd agrupado segln sus niveles de competencia dentro del aula
de apoyo. [1.1.D] © ORIENTACION

8 |El alumnado de Diversificacion esta repartido entre todos los grupos del nivel. [1.1.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

9 |El Centro organiza los horarios de los grupos y del profesorado de forma que la atencion
al alumnado con NEAE se preste preferentemente dentro del aula ordinaria. [1.1.D]

- ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO

10 |Se hacen agrupamientos flexibles, especialmente en las areas instrumentales. [1.1.D]
- EQUIPO DIRECTIVO
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11

El nimero de alumnos/as asignados/as a cada grupo en los refuerzos de materias tron-
cales no es superior a 15. [1.1.D] > EQUIPO DIRECTIVO

[Méximo / Minimo / Media]

12

Prevalecen los criterios pedagdgicos a la hora de distribuir los grupos entre el profeso-
rado del departamento. [1.1.D] = JEFES

13

Las horas de ensefianza del profesorado son de su especialidad. [1.1.D]
- PROFESORADO
[(N° encuestados x 18h) - total horas no especialidad / N° encuestados x 18h]

14

El profesorado NO tiene en su horario de un dia las 6 horas lectivas de clase con alum-
nado. [1.1.D] = EQUIPO DIRECTIVO

Ver horarios [N° total ocasiones / n° encuestados]

15

El profesorado que imparte una materia instrumental en un determinado grupo es el
mismo que les imparte el refuerzo de dicha materia. [1.1.D] - JEFES

16

Las familias asisten a las reuniones con los tutores/as a principio de curso. [1.1.E]
- FAMILIAS > TUTOR@S

17

Existe un item en el orden del dia de las reuniones de Transito recordando a las tutorias
de 6° Primaria que se haga hincapié en la necesidad de que las familias colaboren con el
instituto y asistan a las reuniones con los/as tutores/as. [1.1.E] > EQUIPO DIRECTIVO

CONSOLIDADO

18

Los tutores/as informan a las familias puntualmente sobre los horarios, tanto de entrada
y salida del Centro como de clase. [1.1.E] > FAMILIAS - TUTOR@S

19

Los tutores/as informan a las familias puntualmente sobre la asignacién de materiasy la
organizacion de grupos y ensefianzas de sus hijos/as. [1.1.E] 2 FAMILIAS > TUTOR®@S

20

En las reuniones que se tienen en junio con las familias del alumnado de 6° Primaria se
les informa de la importancia de colaborar con el centro y de asistir a las reuniones con
los/as tutores/as. [1.1.E] = EQUIPO DIRECTIVO

21

Teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y las posibilidades reales que ofrece, la
distribucion y asignacion de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de
aprendizaje del alumnado. [1.1.F] > PROFESORADO
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22 |Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan aten-
diendo a criterios recogidos en el Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades
de aprendizaje del alumnado. [1.1.G] > PROFESORADO

23 |La seleccidon de los libros de texto y de los materiales complementarios se hace de
acuerdo con criterios pedagdgicos. [1.1.G] = JEFES + ORIENTACION

24 |Valoracién del profesorado de la forma en que el Equipo Directivo adquiere el material y
el equipamiento necesario si la dotacion econdmica lo permite. [1.1.G]

- PROFESORADO

25 [Valoracién del profesorado de la forma en que el Secretario custodia y gestiona la utili-
zacion del material y el equipamiento del Centro, y vela por su mantenimiento. [1.1.G]

- PROFESORADO

26 |El Consejo Escolar aprueba, promueve y colabora en la obtencidn de recursos comple-
mentarios para la renovacion y conservacion de las instalaciones y del equipamiento es-
colar. [1.1.G] = CONSEJO ESCOLAR

27 |Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor, el
contexto y las necesidades de aprendizaje del alumnado, priorizando, en todo caso, el

, . D . Ly . Bl CONSOLIDADO
ndmero de horas que se dedican a la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversi-
dad. [1.1.H]

28 |El Equipo Directivo asigna las guardias (de clase, de biblioteca, de recreo, TDE, etc.) de
acuerdo con los criterios recogidos en el Plan de Centro. [1.1.H] > PROFESORADO

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del centro.

1 |Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacion de trimestre y curso. [1.2.B]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 |El profesorado notifica por teléfono directamente al Equipo Directivo cualquier ausencia
o retraso de forma inmediata. [1.2.C] > PROFESORADO -> EQUIPO DIRECTIVO

3 |El Equipo Directivo gestiona eficazmente las guardias (controla su cumplimiento, reor-
ganiza cuando falta mas profesorado que el disponible para sustituir, y proporciona y
mantiene actualizados los documentos necesarios - Listados de Desdobles, etc.). [1.2.D]

- PROFESORADO
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4 |El Equipo Directivo notifica a la Consejeria de Educacion con prontitud las bajas del pro-
fesorado de modo que pueda ser sustituido lo antes posible. [1.2.D]

-> EQUIPO DIRECTIVO

5 |El profesorado firma a diario los documentos de asistencia en la sala de profesorado y
en la sala de guardia. [1.2.E] - EQUIPO DIRECTIVO

6 I[El><|zstEe] un control diario de las ausencias y retrasos del personal no docente del centro. CONSOLIDADO

[Plan Mejora] El profesorado deja trabajo para sus grupos cuando no asiste a clase por
un motivo que conoce con antelacion. [1.2.F] - PROFESORADO -> FEIE

____ tareas/_____faltas-(
[La medicion se hace con los registros recogidos en el Libro de Guardias]

~

8 |[Plan Mejora] El profesorado que sabe con antelacion que va a faltar anota en el docu-
mento compartido en Drive las tareas para su alumnado. [1.2.F]

- EQUIPO DIRECTIVO -> PROFESORADO

9 |ElEquipo Directivo anota en el Libro de Guardias las tareas que ha dejado el profesorado| 96.0 { 100 | 100
que ha faltado. [1.2.F] 2 EQUIPO DIRECTIVO 100

10 |El profesorado de guardia informa al alumnado del trabajo que el/la profesor/a que ha
faltado les ha dejado asignado para esa hora, vela por que lo realicen y, en su caso, re-
coge dicho trabajo y lo deja en el casillero del profesor/a ausente. [1.2.F]

- PROFESORADO

11 |El profesorado de guardia permanece en la Sala de Guardia si no esta sustituyendo en
una clase. [1.2.F] > PROFESORADO

12 |El profesorado se incorpora puntualmente a las guardias de recreo y supervisa toda la
zona de la que es responsable. [1.2.F] > PROFESORADO -> EQUIPO DIRECTIVO

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

1 | % Numero de cambios de aula que realiza cada grupo semanalmente. [1.3.A]
- TUTOR@S
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2 | ¥ El profesorado se incorpora puntualmente a clase cuando suena el timbre [Minutos
que tarda]. [1.3.A] > PROFESORADO -> EQUIPO DIRECTIVO 4
3 | ¥ Elalumnado de cada grupo se incorpora puntualmente a clase [N° de retrasos por se-

mana]. [1.3.A] > PROFESORADO - ALUMNADO

[N° total retrasos / n° encuestados]

4

¥ Elalumnado de cada grupo se incorpora puntualmente a clase [N° de ICCs por retrasos
injustificados]. [1.3.A] > TUTOR@S

[N° total retrasos / n° encuestados]

5

¥ En la cafeteria del centro se venden productos durante los cambios de clase. [1.3.A]
- ALUMNADO - PROFESORADO

Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado,
incluyendo las que se producen fuera del horario general del centro. [1.3.A]

CONSOLIDADO

Las familias y, en su caso, el alumnado mayor de edad ha sido informado de los horarios
al comienzoy final de las clases y organizacion de las entradas y salidas del centro. [1.3.A]

- EQUIPO DIRECTIVO

El alumnado sélo sale de clase en caso de necesidad real y, salvo en caso de expulsidn o
de enfermedad, de uno en uno. [1.3.B] > PROFESORADO - ALUMNADO

Tiempo efectivo (en minutos) de dedicacién al aprendizaje en el aula. [1.3.B]
- PROFESORADO

10

El tiempo de docencia se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras.
[1.3.B] > CEPD

11

El profesorado plantea actividades en clase que permiten al alumnado realizar inferen-
cias y conexiones con otras areas o materias. [1.3.B] 2 CEPD

12

Se elabora y se publica un calendario (anual o trimestral) donde se recogen las activida-
des extraescolares y complementarias programadas de forma detallada. [1.3.C] > AAEE

13

Las actividades extraescolares y complementarias contribuyen al desarrollo del cu-
rriculo. [1.3.C] > PROFESORADO
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14 |Las actividades complementarias y extraescolares se llevan a cabo teniendo en cuenta
los necesarios aspectos legales (autorizacion de los padres/madres, nimero minimo de
profesorado, aprobacidn en 6rganos correspondientes, atencién al alumnado que no
participa, etc.). [1.3.C] > AAEE

15|NUmero de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que realiza cada departamento. [1.3.C] > JEFES

[N° total de actividades / n° departamentos participantes]

16|Se respeta lo recogido en nuestro Proyecto Educativo, tanto en lo que se refiere al nd-
mero de actividades complementarias y extraescolares organizadas para cada nivel y su
distribucion por trimestres, como a la limitacion de realizar actividades extraescolares
las dos semanas previas a cada una de las sesiones de evaluacion. [1.3.C]

- AAEE - EQUIPO DIRECTIVO - PROFESORADO

17 |El/La Jefe/a del Departamento de AAEE y CC deja en la Sala de Guardias un cuadrante
con el profesorado cuyo alumnado esta en alguna actividad extraescolar, esta en el cen-
tro, y debe apoyar la guardia si no tiene alumnado. [1.3.C] > PROFESORADO

18|Valoracidn del alumnado de las actividades culturales, extraescolares y complementa-
rias. [1.3.C] > ALUMNADO

19|Valoracién de las familias de los precios de las actividades culturales, extraescolares y
complementarias. [1.3.C] > FAMILIAS

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA PLANI-

FICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada curso y ciclo para toda la
etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas, ...), de
acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

1 |Las programaciones didacticas incluyen una secuencia de contenidos adaptada a las ne-
cesidades y caracteristicas del alumnado que incluye conocimientos relacionados con la
vida cotidianay con el conocimiento de la Cultura Andaluza. [2.1.A] > JEFES

2 |Las programaciones didacticas y las actividades de ensefianza-aprendizaje que se pro-
ponen al alumnado tienen en cuenta las orientaciones metodoldgicas recogidas en la
normativa vigente. [2.1.A] > JEFES

3 |Las programaciones didacticas de los departamentos incluyen medidas para la mejora
de la expresion oral y escrita. [2.1.A] = JEFES
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Las programaciones didacticas de los departamentos incluyen medidas para estimular
elinterésy el habito de la lectura. [2.1.A] = JEFES

Las materias de libre configuracién autondémica fomentan los trabajos de investigacion
que combinan distintas destrezas, competencias clave y/o campos de conocimiento, y
siguen una metodologia participativa. [2.1.A] - JEFES - FEIE

Los contenidos y objetivos curriculares de los Ciclos Formativos se adaptan a las deman-
das del mundo laboral. [2.1.A] > PROFESORADO

La oferta de materias optativas, tanto en la ESO como en Bachillerato, se adapta a las
necesidades y expectativas del alumnado. [2.1.A]

- FAMILIAS > ALUMNADO -> EQUIPO DIRECTIVO

Se ha establecido una secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion a lo largo
de cada etapa educativa por areas, ambitos, materias o médulos en cada curso y ciclo,
teniendo en cuenta en todo caso la adquisicion de las competencias clave. [2.1.B]

- JEFES

Los departamentos didacticos han concretado, en su caso, y ponderado el grado de al-
cance de los criterios de evaluacidn establecidos en la normativa vigente. [2.1.C]

-> JEFES

10

Los departamentos didacticos respetan los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones recogidos en el Proyecto Educativo. [2.1.D] - JEFES

11

Las Programaciones Didacticas integran las competencias clave de modo que se facilite
su adquisicion por parte del alumnado. [2.1.E] - JEFES

12

La planificacion de la actividad docente contempla las medidas de atencion a la diversi-
dad que se van a poner en practica con el alumnado con NEAE. [2.1.F] - CEPD

13

Si es necesario, las Programaciones Didacticas se modifican o actualizan tras la evalua-
cion inicial como consecuencia de las caracteristicas y necesidades del alumnado cada
nivel. [2.1.G] 2 JEFES

EV:

El resto no lo estimd necesario.

14

Las Programaciones Didacticas se modifican o actualizan como consecuencia de los pro-
cesos de autoevaluacion desarrollados en el centro. [2.1.G] = JEFES
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15 |Los/as jefes/as de los departamentos didacticos realizan el seguimiento del grado de
cumplimiento de la programacion didactica y proponen las medidas de mejora que se
deriven del mismo. [2.1.G] 2 JEFES - PROFESORADO

16 |El profesorado cumple la temporalizacion de la programacion de su departamento.
[2.1.G] > JEFES

17 |El profesorado cumple la programacién de su departamento. [2.1.G] - JEFES

18 |Los departamentos modifican su programacion didactica en funcién del grado de cum-
plimiento conseguido. [2.1.G] = JEFES

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para abordar los procesos de ense-
fanzay aprendizaje.
El centro contempla en la planificacion y en las programaciones criterios y actividades comunes que
permiten el desarrollo de los aspectos de aprendizaje que aparecen a continuacion, se llevan a la prac-
tica del aula por parte de todos los docentes, se realizan revisiones sobre su eficacia y cumplimiento y
se acuerdan nuevas acciones si es necesario.

1 |La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las progra-
maciones o propuestas didacticas y a lo establecido en la normativa vigente. [2.2.A]

- CEPD

2 |Los departamentos de Lengua, Inglés y Francés priorizan la competencia comunicativa
sobre la competencia lingtiistica. [2.2.A] » JEFES - PROFESORADO

3 |Se hanintegrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula actividades
que propician la adquisicion de las competencias clave a través de situaciones educati-
vas que posibilitan, fomentan y desarrollan conexiones con las practicas sociales y cul-
turales de la comunidad. [2.2.B] > CEPD

4 |Se aplica en el aula una dindmica basada en la utilizacion de diferentes estrategias me-
todoldgicas y propuesta de actividades variadas y cercanas a la realidad del alumnado
(de analisis, investigacion, preparacion de tareas, etc., no sélo de reproducciéon meca-
nica). [2.2.C] > CEPD - ALUMNADO

5 |Sedisefian en el aula situaciones en las que el alumnado integre aprendizajes, los ponga
en relacion con distintos tipos de contenidos y los utilice de manera efectiva en diferen-
tes contextos. [2.2.D] = CEPD
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El profesorado prepara actividades de distinto grado de dificultad que permitan ampliar
y/o reforzar. [2.2.D] > CEPD

El profesorado utiliza las pizarras digitales interactivas. [2.2.E]
- PROFESORADO -> ALUMNADO

El profesorado utiliza Internet en clase habitualmente. [2.2.E] > PROFESORADO

El profesorado utiliza su espacio en internet (Drive), el correo electrénico, Classroom,
Moodle u otra aplicacién digital como medio de comunicacion e intercambio de apuntes
y actividades con el alumnado. [2.2.E] > PROFESORADO - ALUMNADO

10

El profesorado utiliza habitualmente el correo electrdnico o las comunicaciones de Sé-
neca como medio de comunicacion entre los distintos 6rganos de coordinacién y/o
miembros del Claustro de profesorado. [2.2.E] > PROFESORADO

11

El profesorado utiliza habitualmente las comunicaciones o las observaciones de Séneca
para informar a las familias de los distintos aspectos relacionados con el proceso de
aprendizaje de su alumnado. [2.2.E] > PROFESORADO

12

El profesorado utiliza el Cuaderno de Clase de Séneca como registro de evaluacion de al
menos un grupo. [2.2.E] > PROFESORADO

13

El profesorado plantea actividades evaluables en formato digital. [2.2.E]
- PROFESORADO

14

El profesorado utiliza regularmente los recursos adquiridos por el centro para los distin-
tos departamentos. [2.2.E] > PROFESORADO

15

El profesorado utiliza los medios audiovisuales en clase para acostumbrar a su alum-
nado a seguir instrucciones y recibir informacion de distintas fuentes. [2.2.E]

-> PROFESORADO

16

El alumnado domina las destrezas y herramientas digitales (Classroom, Meet, correo
electrdnico, etc.) necesarias para llevar a cabo las tareas asignadas [2.2.E]

- PROFESORADO -> ALUMNADO
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17

El profesorado utiliza distintos tipos de agrupamientos para facilitar distintos tipos de
interaccidny las relaciones interpersonales. [2.2.F] = CEPD

18

El alumnado es consciente de la importancia de una caligrafia legible y una buena pre-
sentacion en cualquier produccidn escrita. [2.2.H] > ALUMNADO

19

Sin dejar de lado las TICs, el profesorado propone a su alumnado trabajos escritos, ha-
ciendo énfasis en la presentacion y en la redaccidn, no sélo en el contenido. [2.2.H]

- PROFESORADO -> ALUMNADO

20

El profesorado aplica las medidas de mejora para determinados aprendizajes acordadas
por el ETCP (comprensidn lectora, expresion escrita, faltas de ortografia, presentacion
de trabajos y cuadernos, etc.) que comprometen a todo el centro. [2.2.H]

- PROFESORADO

21

El profesorado cumple en el aula lo programado. [2.2.]] > CEPD

22

El profesorado realiza en clase actividades relacionadas con buscar, consultar diferentes
fuentes bibliograficas y textos de diferente naturaleza (documentos escritos, imagenes,
graficos) y soporte, aplicando especialmente estrategias de busqueda y acceso en Inter-
net. [2.2.1] > CEPD

23

El profesorado realiza en clase actividades relacionadas con desarrollar estrategias ade-
cuadas para seleccionar y organizar informacion concreta y relevante, analizarla, obte-
ner conclusiones, hacer predicciones y comunicar su experiencia, comunicandola oral-
mente y por escrito, utilizando especialmente las TICs. [2.2.1]] > CEPD

24

El alumnado realiza exposiciones orales como actividad obligatoria. [2.2.1]
- PROFESORADO - ALUMNADO

25

El profesorado realiza en clase actividades relacionadas con utilizar de manera adecuada
el vocabulario correspondiente a cada uno de los bloques de contenidos. [2.2.]] > CEPD

26

El profesorado fomenta el uso del diccionario (no necesariamente en formato papel,
también diccionarios online) tanto en clase como en casa como método para mejorar el
vocabulario general y especifico de la materia. [2.2.1]

- PROFESORADO -> ALUMNADO
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27 |El profesorado plantea actividades para trabajar la lectura, la escrituray la expresion oral
de forma sistematica. [2.2.1] & CEPD = ALUMNADO

28|Tiempo (en minutos) que se dedica a la lectura en clase a la semana. [2.2.1]
- PROFESORADO

29 |El profesorado fomenta el aprendizaje y el anélisis critico mediante el desarrollo de la
comprension y fluidez lectora, asi como la comprensién y expresion oral. [2.2.1] = CEVD

30|El alumnado realiza las lecturas obligatorias. [2.2.1]
- PROFESORADO - ALUMNADO

31|El alumnado realiza lecturas de forma voluntaria (libros, tebeos, revistas, etc.) [2.2.1]
- ALUMNADO

32 [NUmero de libros sacados en préstamo en la biblioteca a lo largo del curso. [2.2.1]
- BIBLIOTECA

33 |[NUmero de ejemplares adquiridos por el Centro para la biblioteca a lo largo del curso.
[2.2.1] > BIBLIOTECA

34 |Numero de libros prestados al alumnado por los departamentos didacticos. [2.2.1]
- PROFESORADO

35 |El alumnado coge en préstamo libros de la Biblioteca del Centro. [2.2.1]
- ALUMNADO [Libros/alumno/a] = Juntar Libros de Consulta + Libros de Lectura

36 |El profesorado usa los fondos de la biblioteca o de los departamentos ya sea para fomen-
tar la lectura entre el alumnado o como medio rapido y efectivo de consulta. [2.2.1]

- PROFESORADO

37 |El profesorado usa la biblioteca con alumnado como lugar de aprendizaje. [2.2.1]
- PROFESORADO
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38 |El profesorado realiza en clase actividades relacionadas con participar en situaciones o
contextos educativos en los que debe expresarse o comunicarse e intercambiar informa-
cion de forma oral y comprender mensajes orales de diferente tipo. [2.2.1]

- PROFESORADO

39 |El alumnado realiza resimenes, esquemas y otras formas de esquematizacién o sintesis
del contenido de la materia a partir de las explicaciones del profesorado, de lecturas del
libro de texto o de otros textos seleccionados por el profesorado. [2.2.1]

- CEPD > ALUMNADO

40 |El profesorado realiza en clase actividades relacionadas con plantear y resolver proble-
mas asociados a situaciones de la vida cotidiana, utilizando diferentes estrategias y pro-
cedimientos de resolucidn, siendo capaz de comunicar el procedimiento seguido en la
resolucion y las conclusiones. [2.2.1] » CEPD

3. LAEVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LAADOPCION DE MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS

A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

1 |El Proyecto Educativo del centro incluye la concrecidn de los procedimientos y criterios
de evaluacién y promocién del alumnado, y, en su caso, los de titulacion y se adecuan a (o] }{e]R[sJ:\s]¢}
la normativa vigente. [3.1.A]

EV: Ver Apartado E del Proyecto Educativo

2 |Seaplican correctamente los criterios de promocidn y titulacion recogidos en el Proyecto
Educativo. [3.1.B] = EQUIPO DIRECTIVO

3 |Los departamentos didacticos evallan las materias de las que son responsables de
acuerdo con los criterios recogidos en la normativa vigente y tienen establecidos proce-
dimientos e instrumentos adecuados para valorar el grado de adquisicidn de los apren-
dizajes por parte del alumnado. [3.1.B] > JEFES

4 |El profesorado aplica en el aula los instrumentos y criterios de evaluacion recogidos en
la programacion del departamento. [3.1.B] - CEPD

5 |Las programaciones didacticas incluyen sus propios criterios de calificacion y éstos cum-
plen la normativa vigente. [3.1.B] > JEFES

6 |Los criterios de evaluacion son los referentes del grado de adquisicion de las competen-
cias clavey del logro de los objetivos generales de las areas/materias y de la etapa. [3.1.C]
- JEFES
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7 |Los departamentos didacticos publican en la web del Centro sus programaciones didac-
ticas en cuanto son aprobadas por el Claustro de Profesorado. [3.1.E]

- EQUIPO DIRECTIVO

8 |El profesorado informa a su alumnado de forma detallada de los criterios de evaluacion
y calificacion. [3.1.E] © CEPD - ALUMNADO

9 |Las familias conocen los criterios de evaluacion y calificacidon del alumnado. [3.1.E]
- FAMILIAS

10|Se realiza una primera reunién informativa con las familias del alumnado de 1° de ESO
el primer lunes de octubre. [3.1.F] = FEIE

11|Se realiza la evaluacion inicial a su debido tiempo (a las 4 semanas del comienzo de
curso), se analizan los resultados y se toman medidas. [3.1.F] 2 FEIE

12 |Grado de satisfaccidn de los/as tutores/as con respecto a la reunidn inicial y las posterio-
res reuniones tras la evaluacion inicial. [3.1.F] > TUTOR@S

13|Tanto el calendario como los horarios de todas las sesiones de evaluacidn y de las reunio-
nes ordinarias de equipos docentes se fija a principio de curso y se establece un cua-
drante para la evaluacion inicial que va rotando un puesto hacia abajo en las sucesivas
ocasiones. La finalidad es que estén los cuadrantes hechos y expuestos con la maxima
antelacion posible. [3.1.F] - FEIE

14|Numero de familias que asisten a la convocatoria de los tutores/as tras la evaluacién ini-
cial. [3.1.F] > TUTOR@S -> FAMILIAS

15 [Jefatura de Estudios ha elaborado un plan de reuniones de equipos docentes con indi-
cacion de los temas a tratar y con una frecuencia minima de dos al trimestre y vela por el
cumplimiento de las reuniones planificadas. [3.1.F] 2 EQUIPO DIRECTIVO

16 |El ROF establece un procedimiento de sustitucion del profesorado que preside o coor-
dina una reunidn de los distintos drganos colegiados cuando el titular de esta funcion no J(e] ;o] A[).1s]e]
esté presente en el centro en la fecha de dicha reunidn. [3.1.F]

17 |Los instrumentos aprobados en el departamento para llevar a cabo la evaluacidn inicial
incorporan actividades que permiten identificar y registrar el logro del alumnado en re-
lacidon con las competencias clave. [3.1.G] = JEFES
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3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

1 |NGmero de reuniones por trimestre de cada equipo docente (incluidas las sesiones de
evaluacion). [3.2.A] @ TUTOR@S

2 |Las sesiones de evaluacion se llevan a cabo siguiendo el Protocolo para el desarrollo de
las mismas proporcionado por la Jefatura de Estudios, basado en el propuesto por el
Servicio de Inspeccidn. [3.2.A] > TUTOR@S

3 |El tiempo dedicado a las sesiones de evaluacion es suficiente para tratar debidamente
todos los aspectos relacionados con el proceso de ensefianza y aprendizaje del grupo.
[3.2.A] > TUTOR@S

4 |Unrepresentante del Equipo Directivo asiste a las sesiones de evaluacion para informar
y asesorar sobre la aplicacion de medidas educativas que contribuyan a mejorar el pro-
ceso de ensefanzay aprendizaje del alumnado con rendimiento no satisfactorio. [3.2.A]
> TUTOR@S

5 |Los equipos docentes adoptan decisiones de forma colegiada para mejorar los resulta-
dos escolares. [3.2.A] > TUTOR@S

6 |En cuanto acaban las sesiones de evaluacidn, los/as tutores/as informan a Secretaria de
los cambios realizados en las actas (o comunican que no los ha habido) para dar el acta
por definitiva y poder empezar a generar los documentos inmediatamente. [3.2.A]

- TUTOR@S -> EQUIPO DIRECTIVO

7 |valoracidn de los/as tutores/as de las reuniones que tienen con sus respectivos equipos
docentes (asistencia, puntualidad, compromiso...) [3.2.A] > TUTOR@S

8 |Los equipos docentes hacen un seguimiento de las decisiones adoptadas de forma cole-
giada para mejorar los resultados escolares. [3.2.B] > TUTOR@S

9 |El Departamento de FEIE analiza y valora los resultados de las evaluaciones internas y
externasy realiza propuestas de mejora. [3.2.D] = FEIE

Promocidn del alumnado de ESO. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

= Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

Alumnado de ESO con evaluacidn positiva en todas las materias. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.
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i} Alumnado de ESO con evaluacion positiva en cada una de las materias. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacién ordinaria de junio.

ik3 Alumnado de ESO que alcanza la titulacién. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

= Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

il Idoneidad curso-edad en ESO. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

= Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

i) Promocion del alumnado de Bachillerato. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

il Alumnado de Bachillerato con evaluacidn positiva en todas las materias. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

= Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

if@ Alumnado de Bachillerato que alcanza la titulacion. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

Promocion del alumnado de CFGM. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

iE) Alumnado de CFGM que alcanza la titulacion. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

pIl] Alumnado del CFGB que supera el primer curso del programa con todos los médulos
aprobados. [3.2.D] > EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

AN Alumnado de FP Basica que obtiene la titulacion en Formacion Profesional Basica. [3.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

= Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

22 |[Alumnado que aprueba la PEVAU en Junio [3.2.D] = FEIE

23 |Nota media de la fase de acceso en la PEVAU en Junio [3.2.D] = FEIE
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24

Diferencia entre la nota media de la fase de acceso en la PEVAU en Junio de nuestro cen-
troy la de todos los aspirantes de Andalucia [3.2.D] = FEIE

25

Diferencia entre la nota media del expediente académico de Bachillerato y la de la PEVAU
en Junio [3.2.D] - FEIE

26

Se trabajan en clase los procedimientos para hacer los ejercicios de la PEVAU para fami-
liarizar al alumnado con el tipo de ejercicio. [3.2.D] > PROFESORADO

27

Una vez realizada la evaluacién inicial, si es necesario, los departamentos didacticos
adaptan sus programaciones al contexto y a las necesidades educativas del alumnado.
[3.2.E] > JEFES

28

El profesorado utiliza otros instrumentos de evaluaciéon aparte del examen escrito.
[3.2.E] 2 CEPD > ALUMNADO

29

El profesorado usa rdbricas para evaluar y las comparte con su alumnado para que sepa
qué es lo que puntday cuanto. [3.2.E] - CEPD -> ALUMNADO

30

Los registros de clase del profesorado estan disefiados para anotar valoraciones por cri-
terios en lugar de por instrumentos (examenes, trabajos, pizarra, etc.). [3.2.F]

- PROFESORADO

31

Los registros de clase del profesorado permiten llevar un registro individualizado del
progreso del aprendizaje del alumnado con NEAE. [3.2.F] > PROFESORADO

32

La evaluacion extraordinaria en Bachillerato se limita a los aprendizajes no adquiridos y
en la calificacidn final de dicha convocatoria se tienen en cuenta las calificaciones que a
lo largo del curso obtuvo el alumnado en los aprendizajes adquiridos. [3.2.F]

- PROFESORADO

33

Las actividades diarias que realiza el alumnado tanto en horario escolar como extraes-
colar son corregidas y evaluadas de manera inmediata y continua, con conocimiento del
alumnado, sirviendo para corregir errores y orientar adecuadamente el aprendizaje.
[3.2.G] > CEPD > ALUMNADO

34

El profesorado informa a su alumnado peridédicamente (entre evaluaciones) sobre el
desarrollo de su aprendizaje (calificaciones parciales, aspectos a mejorar, consejos para
hacerlo...). [3.2.H] > CEPD - ALUMNADO
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35 |El profesorado escucha reclamaciones de las notas, da las explicaciones pertinentes y, si
es necesario, rectifica la nota. [3.2.H] > CEPD - ALUMNADO

36 |El profesorado realiza alguna actividad al final de cada tema, mes o trimestre para que
el alumnado autoevalle su aprendizaje, ya sea oral o por medio de algun cuestionario.
[3.2.H] > CEPD

37 |El centro cuenta con un procedimiento de evaluacion de la practica docente. [3.2.H]

CONSOLIDADO

38 |Participacion en el Cuestionario de Evaluacion de la Practica Docente. [3.2.H] = CEPD

39 |Resultado total del Cuestionario de Evaluacion de la Practica Docente. [3.2.H] = CEPD
[Puntos totales / N° cuestionarios / N° preguntas]

4, LAINCLUSION ESCOLARY LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDU-

CATIVAA TODO EL ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

1 |Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencidn a la diversidad segun el

contexto y necesidades del alumnado acordes con la normativa vigente. [4.1.A] CONSOLIDADO

EV: Ver Apartado F del Proyecto Educativo

2 |El Proyecto Educativo recoge los requisitos de los Programas de Refuerzo del Aprendi-

. . . CONSOLIDADO
zaje para alumnado con materias no superadas en cursos anteriores. [4.1.A]

|

EV: Ver Apartado F del Proyecto Educativo

3 |Las programaciones didacticas estan ajustadas a la norma en lo referente a los Progra-
mas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado con materias no superadas en cursos
anteriores, es decir, se hacen en funcién de los criterios de evaluacion del curso pen-
diente y NO en funcidn de los instrumentos de evaluacion (p. ej. 50% examen + 30% tra-
bajo +20% notas de clase). [4.1.A] > JEFES - EQUIPO DIRECTIVO

4 |En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordina-

cion en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad. [4.1.B] CONSOLIDADO

EV: Ver Apartado F del Proyecto Educativo
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5 |Se aplican los criterios recogidos en el Proyecto Educativo para la derivacion del alum-
nado a las distintas medidas y programas de atencién a la diversidad conforme a lo re-
cogido en la normativa vigente, incluido el Programa de Diversificacion Curricular, el Ci-
clo Formativo de Grado Basico (CFGB) y el Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo
Escolar (PROA). [4.1.B] © JEFES - ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO

EV: Ver Apartado F del Proyecto Educativo

6 |El Departamento de Orientacion informa al profesorado, antes de que empiece el curso,
del alumnado con NEAE que tiene, sus necesidades y las lineas de actuacién para aten-
derlo. [4.1.C] > ORIENTACION

7 |El Departamento de Orientacién realiza la evaluacion psicopedagdgica del alumnado a
propuesta de los equipos docentes. [4.1.C] = ORIENTACION

8 |El profesorado detecta dificultades de aprendizaje y adopta medidas inmediatas. [4.1.C]
- CEPD

9 |El profesorado ofrece ejercicios de refuerzo, tanto para recuperar criterios no superados
como para mejorar la nota. [4.1.C] > CEPD

10 |Existe una coordinacién adecuada entre la profesora de PT y el profesorado que da clase
a alumnado con NEAE. [4.1.C] > PROFESORADO > ORIENTACION

11 |Se ha establecido en el horario semanal de los/as tutores/as de ESO un tramo para re-
unirse con el Departamento de Orientacién para coordinar las actividades propias de la
tutoria. [4.1.C] © EQUIPO DIRECTIVO

12 |Las reuniones de los/as tutores/as con el Departamento de Orientacién para coordinar
las actividades propias de la tutoria son efectivas. [4.1.C] > TUTOR@S

13 |El Departamento de Orientacion tiene entrevistas individualizadas con el profesorado de
incorporacion tardia para informarle del alumnado con NEAE que tiene, sus necesidades
y las lineas de actuacién bésicas para atenderlo. [4.1.D] > ORIENTACION

14 |Los departamentos didacticos afectados revisan los programas de refuerzo de areas ins-
trumentales basicas. [4.1.D] = JEFES

15 |Existe coordinacidn entre el profesorado del PROA y el que imparte las materias que se
estan reforzando en dicho programa. [4.1.D] - PROA
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16 |El Centro tiene establecidos criterios para medir la eficacia de dicho programa y hacer
propuestas de mejora al respecto. [4.1.D] - FEIE + PROA

iW@ Efectividad del PROA. [4.1.D] = FEIE
[La medicion se hace con los Cuestionarios de Efectividad del PROA]

18 |Eficacia de los programas de recuperacion de materias o ambitos pendientes en ESO.
[4.1.D] (Homologado 2.9)

i} Promocion del alumnado de ESO con adaptaciones curriculares significativas. [4.1.D]
- EQUIPO DIRECTIVO

2 Los datos se refieren a la evaluacion ordinaria de junio.

20 |Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en la ESO. [4.1.D] (Homologado
2.8)

2

=

Efectividad de las adaptaciones significativas. [4.1.D]
- PROFESORADO -> ORIENTACION

22 |Efectividad de los Programas de Refuerzo del Aprendizaje. [4.1.D]
- PROFESORADO - ORIENTACION

23|indice de eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo curso de ESO. [4.1.D]
(Homologado 2.1)

(Ver indicador 10 del apartado 4.2)

24 |indice de eficacia del Programa de Diversificacién Curricular. [4.1.D] (Homologado 2.2)

25 | ¥ indice de absentismo escolar en ESO. [4.1.E] (Homologado 2.4)

26 |Las familias cumplimentan puntualmente en Pasen las autorizaciones para recoger a sus
hijos/as del Centro [4.1.E] > EQUIPO DIRECTIVO

27 | ¥ Las familias permiten que sus hijos/as no vengan al centro en Jueves Lardero o en dias
previos a periodos vacacionales. [4.1.E] 2 FAMILIAS - EQUIPO DIRECTIVO
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28

& Las familias vienen a recoger a sus hijos/as antes de que acabe la jornada escolar en
Jueves Lardero o en dias previos a periodos vacacionales. [4.1.E] = FAMILIAS

29

¥ Las familias vienen a recoger a sus hijos/as antes de que acabe la jornada escolar
cuando hay actividades complementarias. [4.1.E] > FAMILIAS

30

¥ Namero de familias que recogen a sus hijos/as antes de que acabe la jornada escolar.
[4.1.E] 2 EQUIPO DIRECTIVO

[Se medird con los partes de salida de Conserjeria] [N° salidas / n° Alumnos/as]

31

Las familias justifican puntualmente las ausencias a clase de sus hijos/as. [4.1.E]
- FAMILIAS - PROFESORADO

32

El profesorado registra en iSéneca cada hora las faltas de asistencia de su alumnado y
las justifica puntualmente en cuanto recibe la correspondiente notificacion de las fami-
lias. [4.1.E] > EQUIPO DIRECTIVO - FAMILIAS - PROFESORADO - TUTOR@S

33

El Equipo Directivo notifica mensualmente a Asuntos Sociales la relacion del alumnado
absentista. [4.1.E]

CONSOLIDADO

34

¥ indice de abandono escolar en ESO. [4.1.F] (Homologado 2.5)

35

Alumnado con titulo en ESO que continda estudios posteriores. [4.1.F] (Homologado
1.13)

36

¥ indice de abandono en las ensefianzas postobligatorias. [4.1.F] (Homologado 2.6)

37

Alumnado titulado en Bachillerato que continda estudios superiores. [4.1.F]
(Homologado 1.14)

38

El Departamento de Orientacién fomenta las visitas a centros universitarios y/o a centros
donde se impartan Ciclos Formativos, tanto para que el alumnado conozca dichos estu-
dios de primera mano como para motivarles a cursar dichos estudios. [4.1.G]

- ORIENTACION - ALUMNADO

[Media valoracion Orientacion + ESO + Bachillerato]
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39

El alumnado de Bachillerato recibe orientacidn no sélo sobre centros universitarios, sino
también sobre centros donde hacer CFGS, sobre las principales materias que se estudian
tanto en los CFGS como en las carreras mas comunes, y sobre las posibles salidas labo-
rales de unos y otros. [4.1.G] = ORIENTACION = ALUMNADO

40

Se aplican los criterios recogidos en el Proyecto Educativo para la asignacion de respon-
sables de las medidas de atencidn a la diversidad y para la priorizacién de recursos hu-
manos y materiales y horarios del alumnado en funcién de sus necesidades educativas.
[4.1.H]

CONSOLIDADO

EV:

Ver Apartado F del Proyecto Educativo

41

Valoracidn de las familias de las reuniones con los/as tutores/as y de la informacidn que
éstos les aportan. [4.1.1] = FAMILIAS

42

Los/as tutores/as, cuando citan a las familias, les informan no sélo de la hora, sino tam-
bién del sitio donde tendra lugar la reunion. [4.1.1] - FAMILIAS

43

Los/as tutores/as o los distintos miembros del Departamento de Orientacidn informan a
las familias sobre el horario de atencion de dicho departamento y de la posibilidad de
acudir al mismo en caso de necesitar su ayuda. [4.1.1]

- FAMILIAS - TUTOR@S - ORIENTACION

44

Se asesora a las familias sobre la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. [4.1.1] & ORIENTACION

45

Si es necesario, se asesora a las familias sobre aspectos psicopedagdgicos de sus hi-
jos/as. [4.1.11 © ORIENTACION - FAMILIAS [N° han recibido / n° han necesitado]

46

Valoracidn de las familias que lo han necesitado del asesoramiento recibido sobre as-
pectos psicopedagdgicos de sus hijos/as por parte del departamento de Orientacidn o
de los tutores/as. [4.1.1] & FAMILIAS

47

Valoracion de las familias de las actuaciones tutoriales. [4.1.]] & FAMILIAS

4.2. Programacion adaptada.

1

Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccidn de necesi-
dades especificas de apoyo educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con
identificacion de responsables de diagndstico, elaboracidn, aplicacion, coordinacion y
evaluacion. [4.2.A] = EQUIPO DIRECTIVO > ORIENTACION

EV: Ver Apartado F del Proyecto Educativo
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2 |Laorganizaciony aplicacion de los programas de refuerzo, las adaptaciones curriculares,
las medidas de apoyo especifico y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el
contexto y necesidades educativas del alumnado. [4.2.B].

- EQUIPO DIRECTIVO -> ORIENTACION

3 |Laasignacidny practica docente del profesorado responsable a los programas de apoyo
en sus distintas modalidades de escolarizacion, su desarrollo y evaluacion se realiza de
forma coordinada entre el personal de apoyo especifico y los docentes que imparten
areas, materias, ambitos o médulos. [4.2.C] & EQUIPO DIRECTIVO - ORIENTACION

4 |Existe un protocolo de coordinacién y colaboracion entre el profesorado de la materia 'y
el responsable de impartir el apoyo en los casos en los que no es posible prestar la aten-
cién dentro del aula ordinaria. [4.2.C] © ORIENTACION

EV: El protocolo existe y se sigue, pero no esta recogido por escrito.

5 |NGmero de horas y de alumnos/as que atiende la logopeda. [4.2.D] © ORIENTACION

6 |Adaptaciones curriculares para alumnado de altas capacidades. [4.2.D]
- ORIENTACION

7 |Alumnado con programa de profundizacién. [4.2.D] > ORIENTACION

8 |Alumnado con adaptaciones significativas. [4.2.D] > ORIENTACION

9 [Numero de alumnos/as que reciben apoyo educativo con atencidn directa, ya sea dentro
o fuera de su aula. [4.2.D] © ORIENTACION [Profesora de PT + Profesorado de apoyo]

10 [Alumnado al que se le han aplicado Programas de Refuerzo del Aprendizaje. [4.2.D]
- ORIENTACION

11 |El profesorado elaboray aplica Programas de Refuerzo del Aprendizaje para el alumnado
que esta repitiendo curso. [4.2.D] » PROFESORADO

12 [NUmero de alumnos/as propuestos/as para el PROA. [4.2.D]
= ORIENTACION /N° alumnos/as / N° alumnado de niveles participantes]
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13

Numero de alumnos/as propuestos/as para el PROA que se comprometen a venir. [4.2.D]
- ORIENTACION

14

Numero de alumnos/as propuestos/as para el PROA que se comprometen a venir y asis-
ten a las clases con aprovechamiento. [4.2.D] > PROA

15

Numero de alumnos/as con refuerzo educativo de Lengua. [4.2.D] - EQUIPO DIRECTIVO
[Se imparte sélo en 4° ESO]

16

NUmero de alumnos/as con refuerzo educativo de Matematicas. [4.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO [Se imparte sélo en 4° ESO]

17

Numero de alumnos/as con refuerzo educativo de Inglés. [4.2.D] = EQUIPO DIRECTIVO
[Se imparte sélo en 4° ESO]

18

indice de refuerzos educativos. [4.2.D]
- EQUIPO DIRECTIVO [N° total de refuerzos /Alumnado de 4° ESO]

19

En caso de expulsidn, ya sea de clase por una hora o del centro por un determinado nd-
mero de dias, al alumnado con NEAE se le asigna un trabajo especifico adaptado a su
nivel. [4.2.D] > PROFESORADO

20

Todo el profesorado colabora en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad
que se desarrollen para el alumnado. [4.2.D] > PROFESORADO

21

Un representante del Departamento de Orientacion asiste a las sesiones de evaluacion
para informar y asesorar tanto sobre el alumnado con NEAE como sobre la aplicacion de
medidas educativas que contribuyan a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado con rendimiento no satisfactorio. [4.2.F] > TUTOR@S

22

El Departamento de Orientacidn informa a los/as tutores/as de su obligacién de coordi-
nar las adaptaciones curriculares significativas propuestas y elaboradas por su equipo
docentey les asesora del modo en que deben hacerlo. [4.2.F] > TUTOR@S

23

Los/as tutores/as coordinan las adaptaciones curriculares significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente. [4.2.F] > TUTOR@S
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24

Existe un documento para el profesorado con alumnado con NEAE que le facilite recoger
las medidas de atencién a la diversidad que va a llevar a cabo con dicho alumnado. [4.2.F]

CONSOLIDADO

25

El profesorado realiza un seguimiento sistematico de las medidas de atencién a la diver-
sidad que estan aplicando a su alumnado (ACIS, PRA, medidas de atencion educativa a
nivel de aula, etc.). [4.2.F] > PROFESORADO - TUTOR@S

26

Los/as tutores/as llevan un registro actualizado del alumnado de su tutoria al que se le
esta aplicando Programas de Refuerzo del Aprendizaje y en qué materias y lo tienen a
disposicién del Departamento de Orientacidn siempre que se le solicita. [4.2.F]

> TUTOR@S - ORIENTACION

27

Valoracién del Departamento de Orientacidn de las aportaciones realizadas por parte del
profesorado en el seguimiento de las ACIS. [4.2.F] > ORIENTACION

28

Los Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado con materias no superadas
en cursos anteriores pendientes estan referidos a aprendizajes no adquiridos en el curso
anterior, respetan el principio de evaluacion continua, contemplan al menos tres sesio-
nes de evaluacion ademas de la inicial y, en el caso de ser una materia de continuidad,
el/la responsable del seguimiento es el/la profesor/a de la misma en el curso en el que
el/la alumno/a estd matriculado/a. [4.2.F] = JEFES

4.3, Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

1

El Equipo Directivo colabora con el Departamento de Orientacion en la elaboracion del
Plan de Orientacién y Accidn Tutorial para su inclusion en el Proyecto Educativo. [4.3.A]

- ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO

Se llevan a cabo todas las actividades previstas en el Plan de Orientacién y Accion Tuto-
rial. [4.3.B] © TUTOR@S - ORIENTACION

El Departamento de Orientacion asesora a los/as tutores/as, facilitandoles recursos di-
dacticos o educativos y/o interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos
o de formaindividual. [4.3.B] 2 TUTOR@S

Valoracién del profesorado del asesoramiento que recibe del Departamento de Orienta-
cion en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a la diversidad y en la pre-
vencidn y deteccidén temprana de problemas de aprendizaje. [4.3.B]  PROFESORADO

Participacion del profesorado en la gestidon del programa de gratuidad de libros de texto.
[4.3.B] > PROFESORADO
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Se asesora al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la fi-
nalidad de inculcarle la importancia de seguir sus estudios para su proyeccidn personal
y profesional. [4.3.B] 2 ALUMNADO -> ORIENTACION > EQUIPO DIRECTIVO

Las familias son conscientes de la importancia de que sus hijos/as acaben sus estudios y
logren la titulacion en la ensefianza que cursan. [4.3.B] > FAMILIAS

El alumnado de ESO es consciente de la importancia de acabar sus estudios y lograr la
titulacién. [4.3.B] > ALUMNADO

En las tutorias se fomenta en el alumnado la motivacidn y el interés por acabar los estu-
dios y lograr la titulacion. [4.3.B] > TUTOR@S

10

El alumnado de Bachillerato es consciente de la importancia que tiene la nota del expe-
diente académico para el acceso a la universidad. [4.3.B] > ALUMNADO

11

Los/as tutores/as informan puntualmente a las familias del dia y la hora de atencidn que
tienen asignada en su horario para atenderles. [4.3.C] > TUTOR®@S

12

Los/as tutores/as recogen la opinion de sus tutorandos sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman
su curriculo. [4.3.D] 2 TUTOR@S = ALUMNADO

13

Los/as tutores/as conocen las aptitudes e intereses de sus tutorandos para poder orien-
tarles en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y pro-
fesionales. [4.3.D] 2 TUTOR®@S

14

Se informa al alumnado de sus derechos y deberes y de las normas del centro. [4.3.D]
- TUTOR@S > ALUMNADO -> EQUIPO DIRECTIVO

15

Los/as tutores/as facilitan la integracion del alumnado en el grupo y fomentan su parti-
cipacion en las actividades del instituto. [4.3.D] 2 TUTOR@S$S

16

Valoracion del alumnado de las actuaciones tutoriales. [4.3.D] > ALUMNADO
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17

A las reuniones de los equipos docentes acuden los representantes de cada grupo para
exponer su analisis del proceso de ensefianza aprendizaje y sus propuestas de mejora.
[4.3.D] > ALUMNADO - TUTOR@S

18

Se facilita al alumnado su implicacion en la toma de decisiones del centro, promocio-
nando la figura del delegado/a de clase y las reuniones de la Junta de Delegados/as de
Alumnos/as. [4.3.D] > TUTOR@S - ALUMNADO -> EQUIPO DIRECTIVO

19

Los representantes del alumnado asisten regularmente a las reuniones del Consejo Es-
colar. [4.3.D] = FEIE

20

Valoracion del alumnado de la calidad de la ensefianza impartida en nuestro centro.
[4.3.D] = ALUMNADO (La valoracién hay que deducirla de varios items)

21

Aspiraciones académicas del alumnado. [4.3.D] = ALUMNADO

22

Se ha elaborado el Programa de Transito conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Cuarta del Decreto 327/2010 y aparece recogido en el Proyecto Educativo. [4.3.E]

CONSOLIDADO

EV:

Ver Apartados Gy | del Proyecto Educativo.

23

Existe una coordinacion entre el profesorado de nuestro centro (representado por la Je-
fatura de Estudios y las Jefaturas de Departamentos de Matematicas, Lengua Espafiola,
Geografia-Historia, Biologia y Geologia, Inglés y Orientacion) y los/as maestros/as de los
colegios de la localidad, para garantizar que el transito de nuestro alumnado desde pri-
maria hasta secundaria sea el mas adecuado. [4.3.E]

- ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO

24

Grado de cumplimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones de Transito. [4.3.E]
- ORIENTACION > EQUIPO DIRECTIVO

25

Ademas de las reuniones de transito, el Equipo Directivo impulsa la actuacion coordi-
nada del instituto con el resto de centros docentes de su zona educativa, especialmente
con los CEIPs adscritos al mismo. [4.3.E]

CONSOLIDADO

26

indice de eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica.
[4.3.E] (Homologado 1.1)

27

El Departamento de Orientacidn informa a las familias del alumnado con NEAE sobre su
evolucién. [4.3.F] © ORIENTACION
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28

Valoracidn de los/as tutores/as de la informacion (calidad y cantidad) que reciben de su
equipo docente previa a una entrevista con las familias de sus tutorandos. [4.3.F]

> TUTOR@S

29

Puntualidad en la aportacidon de informacion a los/as tutores/as por parte de su equipo
docente previa a una entrevista con las familias de sus tutorandos. [4.3.F] > TUTOR@S

30

Las familias asisten a la reunion que se convoca el dia de la publicacion de las notas.
[4.3.F] > FAMILIAS > TUTOR@S

31

Los/as tutores/as tienen con frecuencia reuniones con las familias de cada uno de sus
tutorandos para informarles del proceso de ensefianza aprendizaje de los mismos y de
otras cuestiones relacionadas con su desarrollo educativo. [4.3.F]

- TUTOR@S -> FAMILIAS

32

Efectividad de las reuniones de los/as tutores/as con las familias. [4.3.F] 2 TUTOR@S

33

El profesorado utiliza las observaciones de Séneca para informar a las familias sobre la
evolucion académica de sus hijos/as. [4.3.F] > PROFESORADO

34

Numero de familias a las que se les propone la suscripcién de compromisos educativos.
[4.3.F] © ORIENTACION /N° compromisos / n° alumnado ESO]

35

Numero de familias a las que se les ha propuesto la suscripcién de compromisos educa-
tivos y lo firman. [4.3.F] > ORIENTACION

36

Numero de compromisos educativos rescindidos por incumplimiento por parte del
alumnado o de sus familias. [4.3.F] > ORIENTACION

37

El Consejo Escolar realiza el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
instituto para garantizar su efectividad y propone la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento. [4.3.F] > CONSEJO ESCOLAR

38

Por propia iniciativa los/as tutores/as informan a las familias sobre la evolucion del
alumnado. [4.3.G] » TUTOR@S
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39 |Los/as tutores/as atienden con prontitud a las familias cuando éstas solicitan una
reunidn para hablar sobre la evolucidn de sus hijos/as. [4.3.G] > FAMILIAS

40 |Si la familia lo solicita al tutor/a, el profesorado se retine con éstos para informarles so-
bre la evolucion de su hijo/a especificamente en su materia. [4.3.G]

- PROFESORADO -> FAMILIAS

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION EN LA

CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE TODO EL ALUMNADO

5.1. EL Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.

1 |El Plan de Centro se revisa anualmente conforme a lo recogido en el Decreto 327/2010.

NSOLIDAD
(5.1.B] CONSO 0

2 |ElEquipo Directivo tiene establecidos mecanismos de ajuste o revision del Plan de Cen-

CONSOLIDADO
tro. [5.1.B]

3 |El ETCP formula al Equipo Directivo propuestas para la revisién del Plan de Centro.
[5.1.B] > JEFES > ORIENTACION > EQUIPO DIRECTIVO - FEIE

4 |El Consejo Escolar formula al Equipo Educativo propuestas para la revision del Plan de
Centro. [5.1.B] > CONSEJO ESCOLAR

5 |El Departamento de FEIE formula al Equipo Directivo propuestas para la revision del Plan CONSOLIDADO
de Centro. [5.1.B]

6 |Los/as jefes/as de departamento colaboran con el Equipo Directivo en la revision de los
aspectos educativos del Plan de Centro. [5.1.B]

- JEFES - ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO - FEIE

7 |El Director propone a la Consejeria de Educacién el nombramiento de las jefaturas de
departamento, de las coordinaciones de areas de competencias, de tutorias y del resto
de coordinadores/as de planes y programas de acuerdo con los criterios recogidos en el
Plan de Centro. [5.1.E] & PROFESORADO

8 |ElConsejo Escolar esinformado por el director del nombramiento y cese de los distintos
miembros de su equipo directivo. [5.1.E] > CONSEJO ESCOLAR
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Las reuniones del Consejo Escolar se celebran en el diay con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. [5.1.F] > CONSEJO ESCOLAR

10

Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario del Consejo Escolar convoca
con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion mi-
nima de una semana, y pone a su disposicion la correspondiente informacidn sobre los
temas a tratar en la reunion. [5.1.F] > CONSEJO ESCOLAR

11

Las convocatorias extraordinarias del Consejo Escolar se realizan cuando la naturaleza
de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje y con una antelaciéon minima de 48
horas. [5.1.F] > CONSEJO ESCOLAR

12

En la medida de lo posible, se entrega a los miembros del Consejo Escolar la documen-
tacion relevante para las reuniones con suficiente antelacion para poder estudiarla.
[5.1.F] > CONSEJO ESCOLAR - EQUIPO DIRECTIVO

13

El Consejo Escolar se reline regularmente para tratar propuestas, decidir medidas de ac-
tuacion y tomar acuerdos. [5.1.F] > CONSEJO ESCOLAR

14

Valoracion de la efectividad de las reuniones del Consejo Escolar. [5.1.F]
- CONSEJO ESCOLAR

15

El Equipo Directivo ha programado tramos horarios que permitan la coordinacion de los
distintos 6rganos colegiados y ha elaborado un calendario de reuniones de los mismos.
[5.1.F] > EQUIPO DIRECTIVO

16

Existe coordinacién entre los distintos miembros del Equipo Directivo. [5.1.F]
- EQUIPO DIRECTIVO

17

Existe una hora semanal de coordinacion entre el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacion para la elaboracion y seguimiento de los Planes de Accidn Tutorial, Orienta-
ciény Convivencia. [5.1.F] > ORIENTACION

18

Existe una hora semanal de coordinacidn entre el Equipo Directivo y el/la Jefe/a del De-
partamento de FEIE. [5.1.F] = FEIE

19

El ETCP se reline regularmente para tratar propuestas, decidir medidas de actuacion y
tomar acuerdos. [5.1.F] = FEIE
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20 |Las reuniones del ETCP son operativas (no se alargan en discusiones banales, se toman
acuerdos sobre temas verdaderamente importantes, no se utilizan procedimientos
asamblearios donde todas y cada una de las decisiones hay que consensuarlas con el
resto del claustro, etc.) [5.1.F]

- JEFES - FEIE - ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO

21 |El tiempo asignado para las reuniones de ETCP es suficiente para tratar de forma ade-
cuada todos los temas. [5.1.F] = JEFES + FEIE + ORIENTACION + EQUIPO DIRECTIVO

22 |Se llevan a cabo todos los acuerdos tomados por el ETCP. [5.1.F]
- JEFES = ORIENTACION > EQUIPO DIRECTIVO - FEIE

23 |Existe coordinacion entre el ETCP y los diferentes Departamentos de Coordinacion Di-
dactica. [5.1.F] = JEFES > ORIENTACION - FEIE > EQUIPO DIRECTIVO

24 |Existe coordinacion entre todos los miembros del Claustro de Profesorado a la hora de
tomar decisiones y de respetar los acuerdos adoptados. [5.1.F]

- PROFESORADO -> EQUIPO DIRECTIVO

25 |Existe coordinacion entre los miembros de cada Departamento de Coordinacion Didac-
tica (frecuencia). [5.1.F] > PROFESORADO [N° de reuniones mensuales]

26 |Existe coordinacion entre los miembros de cada Departamento de Coordinacién Didac-
tica (efectividad). [5.1.F] > PROFESORADO

27 |El tiempo asignado en los horarios para las reuniones de departamento es suficiente
para tratar de forma adecuada todos los temas. [5.1.F] > PROFESORADO

28 |Los equipos docentes adoptan decisiones de forma colegiada para mejorar los resulta-
dos escolares. [5.1.F] > TUTOR@S

29 |Los equipos docentes hacen un seguimiento de las decisiones adoptadas de forma cole-
giada para mejorar los resultados escolares. [5.1.F] > TUTOR@S

30 |Los/as Jefes/as de los Departamentos Didacticos velan por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente y de los acuerdos alcanzados, especialmente en lo que se refiere a la pro-
gramacion y a la evaluacién. [5.1.G] > JEFES - PROFESORADO
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31|El Equipo Directivo adopta las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado y vela por el o]\ F{eJAD):YoIe]
cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente. [5.1.G]

k¥ Tras la sesion de evaluacion ordinaria, el profesorado rellena su parte del informe perso-
nal con la informacién de su materia. [5.1.H] = FEIE

33 |Los departamentos didacticos se retinen para analizar los resultados escolares de cada
evaluacion (incluida la inicial y la extraordinaria) y elaboran un informe con dicho anali-
sis y con las decisiones que se toman y/o recogen todo en acta. [5.1.H]

- JEFES -> ORIENTACION >EQUIPO DIRECTIVO

34 Todos los érganos colegiados elaboran las actas de sus reuniones con el procedimiento
y el formato recogido en nuestro Proyecto Educativo. [5.1.H]

- EQUIPO DIRECTIVO > JEFES -> ORIENTACION > FEIE - TUTOR@S

35 |El ETCP recopila y analiza las conclusiones y acuerdos mas importantes surgidos de los
informes elaborados por los departamentos didacticos tras cada una de las sesiones de
evaluacion y los remite al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar para su aproba-
cién. [5.1.H] = JEFES

36 |Las propuestas de mejora surgidas del analisis de los resultados de cada una de las eva-
luaciones por parte del ETCP incluyen su planificacién temporal, los responsables de su
aplicacién e indicadores para valorar su grado de eficacia, y se realiza un seguimiento
periddico de su aplicacion. [5.1.H] = JEFES

37 |El Claustro de Profesorado analiza las conclusiones y acuerdos mas importantes surgi-
dos de los informes elaborados por los departamentos didacticos tras cada una de las
sesiones de evaluacidn vy, si procede, los aprueba. [5.1.H]

- FEIE - EQUIPO DIRECTIVO
38 |El Centro elabora su Plan de Autoevaluacion, conforme a lo recogido en el art. 28 del De- CONSOLIDADO
creto 327/2010y al art. 6 de la Orden de 20 de agosto de 2010. [5.1.H]

39 |El Equipo de Evaluacién elabora la Memoria de Autoevaluacidn, conforme a lo recogido
en el articulo 28 del Decreto 327/2010 y al art. 6 de la Orden de 20 de agosto de 2010. Ji«(e] ] N[ ]:\>Io)
[5.1.H]
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40 |[El Departamento de FEIE establece indicadores de calidad propios que permiten evaluar
el cumplimiento de los objetivos del Plan de Centro, del funcionamiento global del insti-
tuto, de sus drganos de gobierno y de coordinacion docente, de los programas que se
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alum-
nado, y las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de apren-
dizaje. [5.1.H]

CONSOLIDADO

41 |El Departamento de FEIE analiza y valora el funcionamiento general del centro, la evolu-
cion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas. JKee] f{e]H[sJ:\s]e)
[5.1.H]

42 |El Departamento de FEIE presenta el Plan de Autoevaluacion al ETCP para su revision y

. . . NSOLIDAD
recoge las aportaciones de los distintos departamentos para su mejora. [5.1.H] CONSO 0

i

43|Se ha elaborado y se pone en practica un procedimiento para poner en comun experien-
cias docentes exitosas, de modo que se puedan detectar y compartir las buenas practi- Je(e] [{o]R]»):\s]o]
cas. [5.1.H]

44 |El Departamento de FEIE propone al Equipo Directivo planes de mejora como resultado

de la evaluacion llevada a cabo en el instituto. [5.1.H] CONSOLIDADO

|

45 |Participacion de las familias en la Autoevaluacion. [5.1.H] = FEIE

1°ESO 1° Bach. 1°CFGM

2°ESO 2° Bach. 2° CFGM

3°ESO 1°CFGB

4°ESO 2°CFGB [Porcentajes por nivel]

46 |Participacion del Consejo Escolar en la Autoevaluacion. [5.1.H] = FEIE

47 |Participacion del alumnado en la Autoevaluacién. [5.1.H] = FEIE

1°ESO 1° Bach. 1°CFGM

2°ESO 2° Bach. 2° CFGM

3°ESO 1° CFGB

4°ESO 2° CFGB [Porcentajes por ni

48 |Participacién del profesorado en la Autoevaluacién. [5.1.H] = FEIE
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49

Participacion de los/as Jefes/as de Departamentos Didacticos y Coordinadores/as de
Areas de Competencia en la Autoevaluacién. [5.1.H] = FEIE

50

Participacion de los/as tutores/as en la Autoevaluacion. [5.1.H] = FEIE

51

Participacion de los/as Jefes/as de Departamentos No Didacticos y de los/as Coordina-
dores/as de Planes y Proyectos en la Autoevaluacién. [5.1.H] = FEIE

52

Participacion del Equipo Directivo en la Autoevaluacion. [5.1.H] = FEIE

53

Participacion del Departamento de Orientacion en la Autoevaluacion. [5.1.H] = FEIE

54

El Centro ha disefiado un Plan Anual de Mejora que incluye las propuestas de mejora que
sevan a desarrollar durante un curso académico dando prioridad a las acciones que me-
joren la atencidn al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. [5.1.1]

CONSOLIDADO

55

La valoracion del Plan Anual de Mejora plasmada en la Memoria de Autoevaluacion ha
implicado modificaciones en el Plan de Centro en el Gltimo curso. [5.1.J]

- EQUIPO DIRECTIVO - FEIE

5.2. Los documentos de planificacion.

1

El Consejo Escolar aprueba el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la
cuenta de gestion. [5.2.A]

CONSOLIDADO

El Consejo Escolar analiza y valora el funcionamiento general del instituto, la evolucidn
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro. [5.2.A] > CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar elabora propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la cali-
dad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de
la misma. [5.2.A] > CONSEJO ESCOLAR
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El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento, y
el Proyecto de Gestion es acorde con la regulacion normativa y coherente con el con-
texto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado. [5.2.B]

CONSOLIDADO

Los documentos que componen el Plan de Centro estan incardinados y se han contex-
tualizado a la realidad del centro y ajustado a las necesidades educativas del alumnado.
[5.2.C]

CONSOLIDADO

La Memoria de Autoevaluacién esta vinculada con el Proyecto Educativo. [5.2.C]

CONSOLIDADO

EV:

Ver Apartado My J del Proyecto Educativo

Los libros de texto y recursos educativos utilizados por el centro en su conjunto son Gtiles
en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto del centro
y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didacticas.
[5.2.D] > JEFES

Las Programaciones Didacticas se modifican o actualizan como consecuencia de los pro-
cesos de autoevaluacién desarrollados en el centro. [5.2.G] = JEFES

Si es necesario, las Programaciones Didacticas se modifican o actualizan tras la evalua-
cion inicial como consecuencia de las caracteristicas y necesidades del alumnado cada
nivel. [5.2.G] - JEFES

10

¥ Los departamentos modifican su programacion didactica en funcién del grado de
cumplimiento conseguido. [5.2.G] > JEFES

11

Existe coordinacion entre el profesorado del area instrumental y el de refuerzo si no son
la misma persona, de modo que lleven una programacion paralela. [5.2.H]

-> PROFESORADO

12

El profesorado que imparte clase a los distintos grupos de un mismo nivel se coordina
para sincronizar el ritmo de trabajo y los contenidos tratados a lo largo del curso. [5.2.H]

- CEPD - JEFES

13

Los distintos planes y programas que se llevan a cabo en el Centro estan integrados en
el curriculo y adaptados a su contexto. [5.2.1] » PLANES - EQUIPO DIRECTIVO

14

Participacion del profesorado en los distintos planes y programas que se llevan a cabo
en el Centro. [5.2.1] 2 PROFESORADO /N° participaciones / n° cuestionarios]

Carretera de Osuna, s/n, 41420 Fuentes de Andalucia (Sevilla)
Tfno.: 9558799 51y Fax: 955 87 99 57




Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

15

Implicacion del profesorado en los distintos planes y programas que se llevan a cabo en
el Centro. [5.2.1] = PLANES

16

Los/as coordinadores/as de planes y programas los dan a conocer al alumnado. [5.2.1]
- PLANES

17

Participacion del alumnado en los planes y programas que se llevan a cabo en el Centro.
[5.2.11 © PLANES - ALUMNADO

Ninguno Aldea
Forma Joven Teatro
Paz Flamenco
Djaque Otros
Igualdad

18

Valoracién de la participacién del alumnado en los planes y programas que se llevan a
cabo en el Centro. [5.2.1] & PLANES

19

Las familias conocen los planes y programas que se llevan a cabo en el centro. [5.2.1]
- FAMILIAS

20

Valoracién de las familias de los planes y programas que se llevan a cabo en el centro.
[5.2.1] = FAMILIAS

21

El Centro cuenta con modelos de documentacién comunes, especialmente de evalua-
cion (p. €]. acta de evaluacién inicial, de reunidn de transito, etc.), y los recoge en su Pro-
yecto Educativo. [5.2.1] = EQUIPO DIRECTIVO

6. LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA
ESCOLAR.

6.1. Regulacion y educacién para la convivencia.

1

El Centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se estable-
cen en la normativa y se adecua a su contexto. [6.1.A]

CONSOLIDADO

EV:

Ver apartado | del Proyecto Educativo.

El Departamento de Orientacidn colabora con el Equipo Directivo en la elaboracién del
Plan de Convivencia para su inclusion en el Proyecto Educativo. [6.1.A]

- ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO
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3 |Se han planificado y aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la
Comunidad Educativa del Plan de Convivencia. [6.1.B]

- EQUIPO DIRECTIVO -> ORIENTACION

4 |El Departamento de Orientacidn asesora a la comunidad educativa en la aplicacion de
medidas relacionadas con la mediacidn, resolucién y regulacion de conflictos en el am-
bito escolar. [6.1.B] > PROFESORADO

5 |El Consejo Escolar propone medidas e iniciativas que favorecen la convivencia en el ins-
tituto, la igualdad entre hombres y mujeresy la resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social. [6.1.B] > CONSEJO ESCOLAR

6 |Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacion de las medi-
das incluidas en el Plan de Convivenciay sus resultados. [6.1.C]

- EQUIPO DIRECTIVO - ORIENTACION

7 |ElPlan de Convivencia regula el uso incorrecto de las redes sociales en el ambito escolar
por parte del alumnado y concreta qué actuacion se llevara a cabo con cada falta come- (o] [{oJH]»):\»]¢]
tida. [6.1.C]

8 |Cumplimiento de las normas de convivencia. [6.1.D] (Homologado 3.3)

9 |Elalumnado cumple las normas del Centro. [6.1.D]
- ALUMNADO -> PROFESORADO

10 |Calidad de las relaciones entre el alumnado de cada grupo. [6.1.D] > ALUMNADO

11 |Calidad de las relaciones entre el alumnado y el profesorado. [6.1.D]
- ALUMNADO -> PROFESORADO

12 |El Plan fje.C.onvwenua |nclgye medldas y actuaciones preventivasy para la deteccion de CONSOLIDADO
la conflictividad de la convivencia en el Centro. [6.1.E]

EV: Ver apartados|.4.1 e I.5.1 del Proyecto Educativo.

13 |El Consejo Escolar conoce y revisa la resolucion de conflictos disciplinarios y vela por que
se atenga al ROF del Centro y a la normativa vigente. [6.1.F] > CONSEJO ESCOLAR
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14

Las guardias de expulsados son efectivas. [6.1.G] - EQUIPO DIRECTIVO

15

El alumnado expulsado por una hora viene con tarea asignada. [6.1.G]
- EQUIPO DIRECTIVO -> PROFESORADO

16

El alumnado expulsado de clase es sancionado al menos con un Informe de Conducta
Contraria a las Normas de Convivencia. [6.1.G]

-> EQUIPO DIRECTIVO -> PROFESORADO

17

En caso de que el alumnado expulsado viniese sin trabajo asignado, el profesorado de
guardia le proporciona un libro de la Biblioteca del centro adecuado a su nivel para que
lea durante el tiempo que esta expulsado. [6.1.G] » PROFESORADO

18

La persona designada por el Equipo Directivo para gestionar la convivencia lleva un con-
trol exhaustivo de las sanciones del alumnado (informes, apercibimientos, etc.), las no-
tifica oficialmente a las familias (via Pasen) y a Jefatura de Estudios, e informa a los/as
tutores/as para que puedan llevar el correspondiente seguimiento de la convivencia en
su grupo. [6.1.G] > EQUIPO DIRECTIVO

19

Funciona el Aula de Apoyo Externa organizada por el Ayuntamiento de la localidad que
trabaja contenidos curriculares y habilidades sociales con el alumnado expulsado del
centro. [6.1.H] = EQUIPO DIRECTIVO

¥ Numero de incidencias disciplinarias relacionadas con el uso del teléfono mévil por
parte del alumnado del Centro. [6.1.]] 2 EQUIPO DIRECTIVO

¥ Namero de incidencias disciplinarias provocadas por fumar o vapear por parte del
alumnado del Centro. [6.1.]] > EQUIPO DIRECTIVO

¥ Numero de Informes de Conducta Contraria (ICC) a las normas de convivencia del Cen-
tro. [6.1.1] > EQUIPO DIRECTIVO

¥ Numero de Informes de Apercibimientos Directos por incumplimiento de las normas
de convivencia del Centro. [6.1.1]] 2 EQUIPO DIRECTIVO

¥ Numero de expulsiones del centro. [6.1.1] > EQUIPO DIRECTIVO
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25

& Conductas contrarias a las normas de convivencia. [6.1.]] (Homologado 3.4)

26

& Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. [6.1.]] (Homologado 3.5)

27

¥ Alumnado que sélo presenta conductas contrarias a las normas de convivencia. [6.1.1]
(Homologado 3.1)

28

¥ Alumnado que sélo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
[6.1.1] (Homologado 3.2)

29

¥ Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la
convivencia. [6.1.]] (Homologado 3.6)

30

Los representantes de las familias asisten regularmente a las reuniones del Consejo Es-
colar. [6.1.K] = FEIE

31

Valoracién de las familias de la gestion y administracidn del centro. [6.1.K] = FAMILIAS

32

Valoracién de las familias de la calidad de la ensefianza impartida en nuestro centro.
[6.1.K] = FAMILIAS (La valoracion hay que deducirla de varios items)

33

Aspiraciones académicas del alumnado. [6.1.K] = FAMILIAS

34

Valoracién de las familias de la oferta educativa de nuestro Centro en estudios post-obli-
gatorios (Bachillerato y CCFF). [6.1.K] > FAMILIAS

35

Valoracidn de las familias de la labor del personal administrativo de secretaria. [6.1.K]
- FAMILIAS

36

Las familias tienen acceso a internet en casa. [6.1.K] = FAMILIAS
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37

Las familias utilizan iPasen para recibir del instituto comunicaciones y observaciones de
interés para la actividad docente de sus hijo/as, para justificar las faltas de asistencia,
para autorizar actividades extraescolares o para cualquier otro aspecto relacionado con
el centro y sus hijos. [6.1.K] = FAMILIAS

38

Las familias participan en las actividades extraescolares y complementarias. [6.1.K]
- FAMILIAS > AAEE

39

Ndmero de compromisos de convivencia propuestos. [6.1.L] = ORIENTACION

40

Numero de familias que suscriben los compromisos de convivencia que se les han pro-
puesto. [6.1.L] > ORIENTACION

41

Numero de familias que cumplen los compromisos de convivencia que suscribieron.
[6.1.L] > ORIENTACION

42

El Consejo Escolar realiza el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el instituto para garantizar su efectividad y propone la adopcién de medidas e inicia-
tivas en caso de incumplimiento. [6.1.L] > CONSEJO ESCOLAR

6.2. Lainclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

1

El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacién
envalores que se han integrado en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a
la normativa vigente. [6.2.A]

CONSOLIDADO

EV: Ver Apartados C (Educacion en Valores), Q.2 (Plan de Igualdad), Q.3 (Cultura Andaluza) y Q.4 (El flamenco

como actividad complementaria) del Proyecto Educativo.

Se realizan actividades para mejorar el clima de convivencia del grupo y se toman medi-
das para resolver los conflictos que surgen. [6.2.B]

- CEPD - TUTOR@S -> ALUMNADO

Las actividades realizadas en las tutorias (sociogramas, trabajos en grupo, resolucién de
conflictos, etc.) para fomentar la convivencia en el grupo son efectivas. [6.2.B]

- TUTOR@S

Se educa al alumnado para la paz, la solidaridad, la no discriminacién y la igualdad entre
todos los hombres y mujeres. [6.2.B] > PROFESORADO
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5 |Seinculca en nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio ambiente y del
patrimonio cultural. [6.2.B] > PROFESORADO

6 |Seha c9n5|derado la perspectiva de género para la elaboracidn y desarrollo del Proyecto CONSOLIDADO
Educativo. [6.2.C]

EV: Vertodo el Proyecto Educativo y especialmente el Apartado Q.2

7 |El centro ha nombrado coordinador/a responsable en Igualdad de Género en la Educa-
cién, con el horario de dedicacidn y ejercicio de sus funciones establecidas en la norma.
[6.2.D] > EQUIPO DIRECTIVO

EV: Helena Rial Acosta

8 |Se desarrollan actividades especificas relacionadas con la perspectiva de género y la
coeducacion. [6.2.F] & IGUALDAD

7. AUTOEVALUACION DE OTROS ASPECTOS E INDICADORES ESTABLECIDOS PARA LA VALORACION DEL

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO.

7.1. Crear y desarrollar una dinamica de trabajo a nivel de gestién y organizacién de recursos que facilite
la consecucion de los objetivos educativos.

1 |El profesorado pone las notas en Séneca con suficiente antelacién como para que el tu-
tor/a disponga de todos los datos que le permitan preparar su sesion de evaluacion de
la mejor forma posible. [7.1] 2 TUTOR@S

Al | 0s/as tutores/as cumplimentan puntualmente la documentacion personal y académica
del alumnado a su cargo (actas de reuniones, informes de fin de curso, etc.). [7.1]

- EQUIPO DIRECTIVO - TUTOR@S

3 |Calidad de las aportaciones que cada uno de los miembros de los distintos 6rganos de
coordinacion hacen a sus respectivos/as jefes/as, coordinadores/as, etc. a la hora de rea-
lizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc. [7.1]

- PLANES - JEFES - ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO

4 |Puntualidad de las aportaciones que cada uno de los miembros de los distintos érganos
de coordinacion hacen a sus respectivos/as jefes/as, coordinadores/as, etc. a la hora de
realizar programaciones, memorias, informes, encuestas, etc. [7.1]

- PLANES - JEFES - ORIENTACION - EQUIPO DIRECTIVO

5 |Valoracidn del profesorado de la labor del personal administrativo de secretaria. [7.1]
- PROFESORADO
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Valoracién del profesorado del servicio de conserjeria. [7.1] > PROFESORADO

Los/as jefes/as de departamento organizan los espacios e instalaciones y velan por el
equipamiento especifico asignado al departamento. [7.1] > JEFES + ORIENTACION

Cada responsable mantiene actualizado el inventario de la dependencia que le corres-
ponde. [7.1] = EQUIPO DIRECTIVO

La Coordinacidn TDE atiende las incidencias en los equipos informaticos, pizarras digi-
tales, etc. y realiza las gestiones para que el servicio técnico de la Conserjeria repare las
averias del servidor, internet, etc. con prontitud. [7.1] > PROFESORADO

10

Las medidas adoptadas por la Coordinacion TDE para resolver las incidencias en los
equipos informaticos, pizarras digitales, etc. y las gestiones para que el servicio técnico
de la Conserjeria repare las averias del servidor, internet, etc. son eficaces. [7.1]

-> PROFESORADO

11

El profesorado utiliza los tutoriales elaborados para el uso de las pizarras digitales, del
SUM, de las impresoras, etc. ya sean impresos y pegados junto a cada recurso, compar-
tidos en Drive, remitidos por la Coordinacién TDE o por secretaria al correo electrénico
de cada miembro del Claustro de Profesorado. [7.1] & PROFESORADO

12

El profesorado cumplimenta los cuestionarios de necesidades formativas en el plazo in-
dicado. [7.1] = FEIE

13

El Departamento de FEIE realiza el diagndstico de las necesidades formativas del profe-
sorado y elabora, en colaboracién con el CEP, el Plan de Formacidn para su inclusion en
el Proyecto Educativo. [7.1]

CONSOLIDADO

14

El Departamento de FEIE informa, fomenta y coordina la realizacion de actividades de
perfeccionamiento del profesorado. [7.1] 2 FEIE
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15 |Participacién del profesorado en actividades formativas. [7.1] > PROFESORADO
[N° total de actividades realizadas / Profesorado participante]

Ninguna

Clima de convivencia en el aulay en el centro

Atencion a la diversidad del alumnado

Programacidon y evaluacion

Trabajo en competencias clave y tareas integradas
Integracion de las TICs en la labor docente

Organizacion y gestidn del centro

Trabajo en equipo y relaciones sociales

Competencia cientifica especifica de cada area o materia

Otras

16 |Los recorridos de evacuacion en caso de emergencia son adecuados y estan bien sefiali-
zados. [7.1] > PROFESORADO

17 |Los botiquines de emergencia estan dotados con el material necesario y debidamente
sefializados. [7.1] & PROFESORADO

18 |Se fomentan acuerdos con la empresa privada y publica que permitan al alumnado en-
trar en contacto con el mundo laboral a través de conferencias, congresos, ferias, visitas,
formacidn en centros de trabajo y practicas laborales para los CCFF. [7.1]

- EQUIPO DIRECTIVO -> PROFESORADO

19 |El Consejo Escolar aprueba, promueve y colabora en el establecimiento de colaboracio-
nes con fines educativos con las administraciones locales, y con otros centros, entidades
y organismos. [7.1] > CONSEJO ESCOLAR

7.2. Fomentar en el alumnado la educacion en valores.
(NO HAY INDICADORES DE CALIDAD ESPECIFICOS PARA ESTE APARTADO YA QUE SE ENCUENTRAN IN-
CORPORADOS A OTROS APARTADOS DEL PLAN)

7.3. Fomentar en el alumnado los habitos civicos que faciliten la convivencia.

1 |Se potencia el habito de la higiene personal y de vida saludable que incidan tanto en la
salud individual como colectiva. [7.3] & PROFESORADO

2 |Los productos que se pueden adquirir en la cafeteria del Centro son de calidad. [7.3]
- ALUMNADO
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3 |El profesorado ejerce el debido control para garantizar el buen uso y mantenimiento de
las aulas. [7.3] > PROFESORADO -> EQUIPO DIRECTIVO

4 |Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se mantie-
nen apagados mientras no se estan usando. [7.3]

- EQUIPO DIRECTIVO -> PROFESORADO - ALUMNADO -> PLANES

5 |Los ordenadores, luces, aires acondicionados y resto de aparatos eléctricos se quedan
apagados al final de cada jornada. [7.3]

- PROFESORADO -> PLANES - EQUIPO DIRECTIVO

6 [Se mantienen limpias las aulas y el resto de las dependencias del centro y se impulsa la
recogida selectiva de residuos. [7.3]

- PROFESORADO -> ALUMNADO -> EQUIPO DIRECTIVO

7 |Se cuidany respetan todas las instalaciones, dependencias y material escolar (especial-
mente los libros de textos y los portatiles), desarrollando actitudes de responsabilidad y
respeto hacia los bienes comunes. [7.3] 2 PROFESORADO - EQUIPO DIRECTIVO

7.4. Fomentar en el alumnado los habitos de trabajo (esfuerzo, responsabilidad, aprecio por la labor bien
hecha, interés por mejorar, etc.) necesarios en el proceso de aprendizaje y fundamentales en el poste-
rior desarrollo de su actividad profesional en el mundo laboral.

1 |El Ayuntamiento regala un bono para la piscina municipal para todo el alumnado de la
ESO que supere todas las materias en la evaluacidn ordinaria de junio y, con la colabora-
cion de la AMPA y del Ayuntamiento, se entregan premios especiales para los mejores
expedientes de cada nivel y a alumnado que destaca por su trabajo, esfuerzo, responsa-
bilidad, respeto a los miembros de la comunidad educativa, compaferismo y participa-
cién en las actividades del centro. [7.4] = EQUIPO DIRECTIVO

2 |El profesorado fomenta y evalda los habitos de trabajo. [7.4] > PROFESORADO

3 |Frecuencia con la que el profesorado manda a su alumnado tareas para casa. [7.4]
- PROFESORADO [% de clases en las que se asignan tareas]

4 |Carga horaria diaria (en minutos) de trabajo que le supone al alumnado cada vez que el
profesorado le manda tareas para casa. [7.4] 2 PROFESORADO
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5 |La carga de trabajo diaria para casa del alumnado es adecuada. [7.4] > ALUMNADO

e Tiempo (en minutos) que dedican a estudiar, hacer deberes, etc.

e Tiempo (en minutos) que dedican a TV, videojuegos, movil, internet, etc.

e Tiempo (en minutos) que dedican a estar en la calle con los amigos, etc.

6 |Elalumnado recibe ayuda para realizar las tareas escolares fuera del centro. [7.4]

(1) Familia

(2) Profesor/a particular
(3) Academia

(4) PROA /PAE / AMPA
(5) Nadie

(6) Otros

- ALUMNADO

7 |Las familias estan pendientes de los estudios de sus hijos/as (les animan, les preguntan
si tienen deberes y comprueban que los hacen, les preguntan cémo les ha ido en clase,
etc.) [7.4] > ALUMNADO

7.5. Desarrollar las competencias basicas desde todas las areas y alcanzar los objetivos educativos de cada
una de las etapas que se imparten en este centro.

1 |El Departamento de FEIE promueve iniciativas en el ambito de la experimentacion, la
innovacion y la investigacion pedagogica. [7.5] = FEIE

2 |El Departamento de Inglés, en coordinacidn con el de FEIE, organiza un intercambio lin-
gliistico de caracter bianual con el CIS de Kalmar (Suecia). [7.5] = FEIE

3 |Valoracién del alumnado del instituto participante en el Intercambio. [7.5] = FEIE

4 |Valoracion de las familias del alumnado participante en el Intercambio. [7.5] = FEIE

5 |Valoracién del alumnado sueco participante en el Intercambio. [7.5] = FEIE
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7.6. Fomentar en el centro la realizacion de actividades culturales y extraescolares.

I.E.S. Alarifes Ruiz Florindo

1 |Elalumnado del Centro visita la Feria del Libro organizada por el Ayuntamiento. [7.6]
- AAEE
2 |Valoracidn del profesorado de la cantidad de actividades culturales, extraescolares y comple-

mentarias que se hacen en nuestro Centro. [7.6] > PROFESORADO

Valoracién del profesorado de la informacion recibida con respecto a las actividades extraes-
colares y/o complementarias (fecha y hora, profesorado implicado, antelacion suficiente...).
[7.6] > PROFESORADO

Participacion de las familias en las actividades extraescolares organizadas por el Centro. [7.6]
- FAMILIAS

Valoracion de las familias de la cantidad de actividades culturales, extraescolares y comple-
mentarias. [7.6] = FAMILIAS

Valoracion de las familias de la calidad de las actividades culturales, extraescolares y comple-
mentarias. [7.6] = FAMILIAS

Participacion del alumnado en las actividades extraescolares. [7.6]
- AAEE - ALUMNADO

DF: Las principales razones para no participar son:

- No le gustan las actividades

- Motivos econdmicos

- No le dejan sus progenitores

- Prefiere tener un dia sin clase

- Problemas de tiempo

- Hace otras actividades fuera del Centro
- No vive en Fuentes

- Otras
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OBSERVACIONES RECOGIDAS EN LOS CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION

ALUMNADO

v

FAMILIAS

v

PROFESORADO
v

CONSEJO ESCOLAR

v

TUTORES/AS

v

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

v
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